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EL HIMNO DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA
POPULAR DEL RISARALDA

Abvaro Eduardo Betancur Jiméneg

Refulgentes y vividos rayos
del sol, lumbre perenne, inmortal:
Jesuctisto, lucero de lo alto,
flumina la Universidad.

A su tmagen se talla lo humano:
arte, ciencia, riqueza espiritual,
vida plena, criterio formado
jset persona, ser gente, ser mas!

Coro

Alma Mater, matriz de humanismo,
huerto fértil de gente de bien;
calidad y verdad son su nortte,

dignidad y bondad, su bajel.
Del tesoro del santo Evangelio

recabamos la luz y el poder:

En Jesus se revela el misterio
de lo humano en total brillantez.

Incubada en anhelos, ensuenos
e 1lustones del alma escolat,
fue acogida con férvido empefio
y engendrada en la entrana eclesial.
Su proposito: ser firme apoyo,
y llamado de la libertad:
jconstruirse con tresuelto aliento,
como gente de bien y capaz!
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No nacit6 para el bien de si misma,

ni pretende su gloria buscar;
su tarea, su notrte y su meta

es servir con conciencia social.
Atalaya de ciencia y justicia

defensora de la dignidad
fiel heraldo de buenas noticias
forja y suena vida y bienestar.

Convocados en torno a la ciencia,
a la técnica, el arte, el saber
damos forma a la mnteligencia
como artistas de un diestro taller.
El encuentro de las disciplinas,
el estudio con juicio y rigor
el debate y la critica serta
al servicio de un mundo mejor

La letra del himno de la Universidad Catélica Popular del Risaralda
tiene cuatro estrofas de ocho versos decasilabos y un coro, igualmente
de ocho versos, también decasilabos. la musica del himno fue compuesta

por la maestra Viktoria Gumennaia; los arreglos son obra de Jesus
Antonio Rios.
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CORO. “Alma Mater, matriz de
humanismo”

En el CORO se presenta a la UCPR
como “Alma Mater”, expresion la-
tina usada con muchisima frecuen-
cia para referirse a la milenarta insti-
tucion universitaria; se le define
como “madre”, porque de alguna
forma engendra, gesta y da a luz
seres humanos en sentido socto cul-
tural; se le llama “nutricia” (del ver-
bo latino aloo, ales, alere, alimentar,
nutrir; de alli vienen las palabras es-
pafiolas alimento y alumno) porque
ofrece altmento espiritual a los
miembros de la soctedad: la cultura
con todos sus bienes lingtisticos,
¢ticos, artisticos y estéticos,
religiosos, espitituales, soctales y po-
liticos, filosoficos, axiologicos, civi-
cos y ciudadanos, cientificos y téc-
nicos. Como “Madre nutricia”, la
Unitversidad se presenta como un
espacto humano para el desarrollo
personal, y en ese sentido reviste las
caracteristicas de una madre que
concibe, gesta y da a luz, pero tam-
bién acompana al “hijo” en su pro-
ceso, lo orienta, lo rodea de los me-
jores cuidados, le ofrece las condi-
ciones adecuadas y los recursos y
postbilidades (apoyos, diriamos en
el lenguaje instituctonal); madre, en
fin, porque sabe que el objettvo de
sus cutdados no es el bienestar de
ella, sino el desarrollo autonomo del

estudiante: la Universidad lo

alberga para que salga luego en li-
bertad a ejercer su profesion y a
realizar su proyecto de vida.
”Matriz de humanismo”: nueva-
mente se recurre a la figura de la
madre, esta vez en la expresion “ma-
triz” como seno y lugar en el que se
gesta una persona. En este caso, la
Unitversidad es “matriz de humanis-
mo” porque, en primer lugar, su
mision es que el estudiante (y to-
dos los miembros de la Untversidad)
se humanice en el sentido de que
de

plenificacion como ser humano sin-

avance en su proceso
gular; en segundo lugar, porque la
Universidad genera y gesta huma-
nismo para la soctedad, es decir, 11-
queza cultural, humana, espiritual y
defensa de la centralidad de la pet-
sona en la vida de la comunidad y
la nacion. Todo eso lo produce me-
diante el trabajo académico que re-
coge lo mejor que se cosecha en el
mundo de las ciencias, las artes y el
pensamiento para incorporarlo a la
mnstitucion y luego proyectatlo a la
soctedad; mediante la investigacion,
igualmente, produce cultura y desa-
rrollo espiritual para enriquecer la
vida humana, acumular humanismo
y participarlo al medio ambiente.

Humanismo es una expresion de
origen muy antiguo (Renacimiento,
medioevo) que alude al desarrollo y
la dignificacion que va alcanzando
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el ser humano mediante su activi-
dad espiritual e intelectual, bagaje
que se va acumulando para ser pat-
ticipado a las nuevas generactones.

La Universidad se compara luego
con el simil de un “huerto fértl”’; en
efecto, la Universidad es ante todo
un “ambiente” propicio para que la
vida humana desarrolle sus poten-
cialidades, de manera semejante a
la semilla, que encuentra en la tierra
fresca, abonada y acogedora, el
ambiente para retofiar, crecer y dar
fruto. La UCPR entiende su mision,
no como una tarea directiva que
desde fuera “educa” o “forma”,
sino como ambiente que ofrece
condiciones y recursos para la
autoconstruccion del estudiante. El
fruto que se cosecha en este huer-
to, es llamado aqui “gente de bien”,
usando una expresion propia del len-
guaje institucional con la que se alu-
de al desarrollo y la calidad huma-
nos que se aspira logre el estudiante

en su proceso de formacion en el
Alma Mater.

Lla UCPR tiene claramente defini-
dos su proyecto y su norte; en el
coro se sefiala que los valores de la
calidad y la verdad son componen-
tes fundamentales de lo que se quie-
re ser y funcionan como faros,
referentes, objetivos de su trayec-
toria mstituctonal. Pero ese itinera-
110 no se recorre de cualquier ma-
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nera, sino que la institucion
navega sobre una bien cimentada
estructura institucional, que, como
una embarcacion (bajel), ofrece se-
guridad, firmeza, solidez ética y
fundamento axiolégico: no se na-
vega de cualquier manera, se avan-
za con criterio claro que imprime al
quehacer untversitario respeto por
la dignidad de los seres humanos y
opcion irrenunciable por el bien tan-
to en sus fines, como en sus me-
dios y procesos.

Referente fundamental de la UCPR,
por ser una untversidad catolica, es
el Evangelio de Jesus; de ¢l se extrae
la sabiduria y la fuerza necesarias
para cumplir su mision: por un lado,
claridad para entender la vida y por
otro la fuerza de la gracia para asu-
mir el compromiso educativo. El
Evangelio es fuente de luz y de po-
der, es dectr, llumina el espiritu para
saber buscar y hacer, pero al tiem-
po lo capacita por la gracia para que
se comprometa con la realizacion
de la propia existencia y con la mi-
s1on de la Universidad.

Los fundamentos de su ser y su que-
hacer como mnstitucion educativa los
obtiene del Evangelio; en particular,
del Evangelio saca la Untversidad las
otientaciones, perspectivas, criterios
y referentes para comprender lo hu-
mano, porque es alli donde se mani-
fiesta la plenitud humana de
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Jesus y en ¢l se revela el misterio de
lo humano: lo que es el ser humano
en el sentido mas profundo y genui-
no, lo conocemos en un miembro
de nuestra especie que ha realizado
de la manera mas perfecta el suefo
de Di1os sobre la humanidad: Jesus.

Las cuatro estrofas del himno pre-
tendieron recoger los elementos
fundamentales de su ser y su que-
hacer: en la primera, la mision ge-
neral de la Unitversidad que nace de
Cristo y pretende apoyar la forma-
cion de personas en sentido autén-
tico, de “gente de bien”. La segun-
da estrofa recuerda el origen de la
Universidad y resalta otra vez su
mision. LLa tercera retoma un aspec-
to fundamental de su ser
mstituctonal: el servicio, un servicio
con conciencia social, talante criti-
co, vocacion de justicta y humanis-
mo. La cuarta se concentra en su
funcion académica, al servicio del
conocimiento y de las diversas for-

mas del espiritu y la cultura humana.

PRIMERA ESTROFA.
“Refulgentes y vividos rayos”

ILa primera estrofa, con la que inicia
el himno propiamente, presenta de
entrada a Jesucristo como fuente de
la Untversidad, su guia, su fuerza y
su modelo. Se le invoca acudiendo
a una antiquisima figura cristiana,
que esta también representada en

el escudo del Alma Mater; €l es “el
sol que nace de lo alto” (L.c 1,79) , “el
lucero que no conoce ocaso”
(litutgia de Pascua), “luz verdadera que
alumbra a todo hombre” (Jn
1,9), “el sol de justicia que trae en sus
alas la salud” (Mal 4,2), la luz
indefictente que se manifesto al “pue-
blo que andaba en tinieblas”
(Is). Jesuctisto es como el sol, “lum-
bre perenne, mmortal”, que ofrece
sus “refulgentes rayos”, su luz a la
Universidad para que realice su
mision con claridad y bien ortentada.

Que Jesus es el sol que lumina la
Universidad, significa que su Pala-
bra y su mensaje arrojan permanen-
te claridad sobre su mision; que ¢l
enciende el celo por la tarea educa-
tiva y por el servicio; que de ¢l
proviene la fuerza que la Universi-
dad y sus miembros necesitan para
perseverar y realizar sus propositos.
La fe cristiana, que propone y pro-
clama la persona y el mensaje de Je-
sus, entra en la Universidad en dia-
logo con la ciencia, el arte, la técnt-
ca, la racionalidad econémica y po-
litica, con el fin de tanto en la vida
del maestro, el mvestigador o el es-
tudiante, como en el desarrollo de
la disctplinas y las artes se pueda leer
la realidad desde el designio de Dios.

T.a Untversidad es un taller de “vida
humana”, y es asi como la UCPR
ha entendido su miston desde su
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creacion. A ella vienen los estudian-
tes buscando ante todo las condi-
ciones y posibilidades para llegar a
ser plenamente humanos, para ser
“buenos y felices”, para realizarse
como hombres y mujeres. En este
sentido, Jesus de Nazaret, como
manifestacion plena de lo huma-
no, aparece como una imagen a la
luz de la cual todos pueden apren-
der a ser personas y tallar en su ser
natural la grandeza de la semejan-
za divina. Todo en Jesas encuentra
sentido: la ciencia, el arte, la rique-
za espiritual y, en particular, la vida
en plenitud, con criterto lucido;
todo para que el estudiante, y en
general los miembros de la comu-
nidad universitaria, avancen en el

(44

proceso de “ser personas”, “ser

gente” y “ser mas”.

La perspecttva de la institucion es,
ante todo, “el set”, en conformi-
dad con la antropologia cristiana que
constdera que es alli, y no primordial-
mente en el “tener” el “saber”; el
“placer” o el “aparecer”, donde se al-
canza felicidad y plenitud.

SEGUNDA ESTROFA.
“Incubada en anhelos del alma
escolar”

Lla UCPR naci6 de la inictattva de
un grupo de estudiantes deseosos
de aprender; fueron sus “anhelos y
ensuefios” los que los movieron a
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asoctarse para estudiar y formarse
humana y profesionalmente; por eso
se dice que la Universidad fue incu-
bada en el “alma escolat” de estas
personas tlusionadas con su crect-
miento y progreso.

Este proyecto, como bien lo cuenta
la historia de la Universidad, a
peticion de los estudiantes, fue asu-
mido por la Iglesia Particular de
Peretra, la cual, siempre con el pare-
cer de los estudiantes, le imprimi6 su
orfentacion catolica y la consolido
como institucion de educacion su-
perior. En esa decision, la Iglesia
diocesana estuvo movida por su fer-
viente empefio y voluntad, en con-
formidad con la centenaria tradicion
educativa de la comunidad eclestal.
En su seno, el proyecto educativo se
gesto, tomo forma y se afirmé con
el rigor y la claridad de principios que
ahora muestra con conviccion pro-
funda y con deseo de servir a la ju-
ventud ya la region.

Entre esos principios esta la voluntad
de ser apoyo para que el estudiante
asuma con decision y seriedad su pro-
yecto de “ser gente, gente de bien y
profesionalmente capaz”. Al definir
su papel como “apoyo”, la UCPR
stenta con claridad su fillosofia educa-
tiva y pedagogica: la mstitucion, con
todos sus recursos humanos (maes-
tros, estudiantes, empleados, directi-
vos), fisicos, culturales y académicos,
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pretende ser apoyo para el estudian-
te, pero el sujeto del proceso es ¢l mis-
mo; a cada estudtante le corresponde
asumir el “llamado a su libertad” para
disenar y realizar su proyecto perso-
nal de vida, con autonomia, decision

y responsabilidad.

”Ser gente”, expresion que denota
la misi6n y que el himno del Alma
Mater recoge, tiene en la cultura re-
gional un significado bien profun-
do: alude a la condicion y nobleza
de alguten que asume con dignidad
y seflorio su caracter de “persona
humana”. Esta nocion, tomada de
la sabiduria popular, tiene implicito
el reconocimiento de que cada ser
humano, por el hecho de pertene-
cer a la especie, posee la condicion
de dignidad que lo enaltece, pero a
la vez es preciso desarrollar en la
existencia esa condicion para cre-
cer en calidad humana, apropiando
todo lo que la soctedad le ofrece y
lo que la naturaleza le ha otorgado.
La UCPR no agota su mision en
los procesos de formacion profe-
stonal, sino que considera funda-
mental para su proyecto educativo,
apoyatr el desarrollo personal y la for-
macton humana tanto de sus estu-
diantes como de sus demas miem-
bros. Sobte la base de una forma-
cion humana solida, integrada y ar-
monica, el estudiante va construyen-
do la capacidad profesional y el de-
sarrollo cientifico y técnico.

TERCERA ESTROFA.
“No nacié para el bien de si
misma”

Conviccion profunda de la UCPR
es la de que una mstitucion educati-
va y en particular una universidad,
no existe como una empresa al set-
vicio de si misma ni esta detras de
su propia gloria ni pretende erigirse
como un poder o un monumento
al conoctmiento por el conocimien-
to mismo. Su vocacion es el servi-
cio, entendido como la voluntad
eficaz de contribuir al desarrollo de
los estudiantes, la region y sus habi-
tantes; en el centro de su ser y su
quehacer esta el ser humano y el
éxito del Alma Mater se mide por
lo eficaz que haya sido en el cumpli-
miento de esa tarea; debe ser posi-
ble medir esa eficacta, y al mismo
tiempo eso debe ser percibido tan-
to por sus estudiantes y demas
miembros de la comunidad untver-
sitarta, como por la soctedad. Esta
de
principios mstitucionales de la UCPR.

estrofa elabora uno los

Este servicio se manifiesta y verifica
en muy diversas tareas de la Untversi-
dad; en esta estrofa se recogen algu-
nas: le corresponde a ella ser vigilante
critica de los procesos soctales, con el
fin de que garanticen la justicia soctal
y el respeto a la dignidad del ser hu-
mano; esto lo realiza mediante la re-
flexton cientifica, soctal, politica, ética
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y, por supuesto, teologica. Le corres-
ponde, igualmente, ser “heraldo” de
buenas notictas, lo que significa que
busca desarrollar su quehacer de tal
manera ¢ inspirada en principtos ¢ti-
cos tales, que lo que produzca, difun-
da y ensefie contribuya al bienestar
de las personas, es dectr, sea percibi-
do como “bueno”,; “justo” y “de ca-
lidad”: como una buena noticia, por-
que tmpulsa procesos de realizacion
humana tanto en la dimension indi-
vidual como colectiva.

En este sentido, la UCPR contribu-
ye a desarrollar dos procesos
fundamentales en la vida de una so-
ctedad: “sofiat” con un futuro de
exaltacion y respeto de la vida de tal
forma que contribuya a la creacion
de condiciones de bienestar; “sofiat”,
“di-sonar” y “disehar” un futuro mas
amable y humano. Igualmente, con-
tribuir a forjar ese futuro sofiado,
mediante los procesos propios de la
actividad educativa: la formacion
humana, la ciencia, la técnica, el arte
y la cultura, stempre con perspectiva
trascendente.

CUARTA ESTROFA.
“Convocados en torno a la
ciencia, a la técnica, el arte,
el saber”

Los campos en los que se desarrolla

la actividad de la UCPR son la cien-
cia, la técnica, el arte, la sabiduria y
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en general la cultura. Por ello, la co-
munidad universitaria toda se sien-
te convocada en torno a la partici-
pacion en el desarrollo de esas acti-
vidades y productos humanos.

En desarrollo de esas tareas, la
UCPR se ocupa de lo que conside-
ra uno de sus propositos mas im-
portante: dar forma a la inteligen-
cia. “Dar forma” se comprende
como una tarea artistica y de creati-
vidad e imaginacion: crear las acti-
tudes, aptitudes y senstbilidades ade-
cuadas que permitan al ser humano
obrar inteligentemente, es decir,
penetrando con su capacidad de lec-
tura critica, el intertor de los proce-
sos, los fenémenos y los objetos con
el fin de desentrafar su “ser mas
profundo”, mediante el uso de la
ciencta, la filosofia, la perspectiva
ética y la teologica.

En el desarrollo de su actividad,
como dice la mision, la UCPR pro-
picta y promueve el encuentro de
las disciplinas (interdisciplinariedad),
el estudio riguroso y critico (con jui-
c10), el debate y la critica serta y res-
ponsable, todo esto movido por el
“amor a la verdad” y la voluntad de
contribuir a la construccion de un
mundo mejor. La Universidad Ca-
tolica Popular del Risaralda, como
toda universidad, es un espacio
abterto para la libre discusion y la

busqueda de la verdad.
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COMENTARIO FINAL

Como se puede apreciar, la letra
del himno quiso recoger la iden-
tidad institucional con profundi-
dad y fidelidad, a la vez que ha-
cerlo en una forma poética que
pretendia ser hermosa, agradable
al oido y melodiosa a la sensibili-
dad del lector y del cantor. Se pro-

curé evitar las figuras retoricas

meramente formales e igualmen-
te el discurso pesado o meramen-
te académico.

La intencion es que el himno como
obra poética y musical, convoque
de verdad a la comunidad universi-
taria en torno a ideales y proyectos,
afiance la identidad mstitucional y
despierte el amor al Alma Mater y el
sentido de pertenencia.
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COLABORADORES

MONSENOR HECTOR FABIO HENAO GAVIRIA

Sacerdote de la Arquididcesis de Medellin. Socidlogo de la Universidad San Buena-
ventura, Medellin. Teologo de la Universidad Pontificia Bolivariana, Medellin. Doc-
tor en Ciencias Soctales de la Pontificta Universidad Gregoriana, Roma. Director del
Secretartado Nacional de Pastoral Social de la Conferencia Episcopal de Colombia.

ANGELA PATRICIA CADAVID VELEZ

Licenciada en Ciencias Religiosas, Especialista en Pedagogia y Desarrollo Humano,
Universidad Catolica Popular del Risaralda. Maestra de tiempo completo de la Li-
cenciatura en Educacion Religiosa de la Universidad Catolica Popular del Risaralda.
pandyta@ucpt.edu.co

MARIA DEL CARMEN NARANJO OBREGON

Licenciada en Ciencias Religiosas, Universidad Catolica Popular del Risaralda.
Tecnodloga en Administracion de Empresas. Especialista en Pedagogia y Desarrollo
Humano, Universidad Catolica Popular del Risaralda. Docente Centro de Ensefian-
za Latinoamericana - CENLA y funcionaria Vicerrectoria Académica dela Universi-
dad Catolica Popular del Risaralda. maria@ucpt.edu.co

JORGE LUIS MUNOZ MONTANO

Licenciado y Diplomado en Filosofia, Universidad Tecnologica de Pereira. Especia-
lista en Pedagogia y Desarrollo Humano, Universidad Catolica Popular del Risaralda.
Maestro Asistente de la Universidad Catolica Popular del Risaralda.
jorgeluis@ucptr.edu.co

JUAN CARLOS MUNOZ MONTANO

Administrador de Empresas, Universidad Catolica Popular del Risaralda. Especia-
lista en Docencia Universitarta, Universidad Cooperativa de Colombia. Maestro
Asistente del Programa de Administracion de la Universidad Catolica Popular del
Risaralda. jemm@ucpr.edu.co

JAMES ANDRES PEREZ MONTOYA
Licenciado en Filosofia, Universidad Tecnologica de Pereira. Profesor Catedratico
Universidad Cat6lica Popular del Risaralda. japemo@ucpt.edu.co

MARIO ALBERTO GAVIRIA RIOS

Economista, Universidad de Antioquia Maestria en ciencias economicas, Universidad
Nacional Sede Medellin. Profesor asociado, Universidad Catélica Popular del Risaralda.
Grupo de mvestigacion: Crecimiento Economico y Desarrollo. Vicerector Académico,
Utversicadad Cat6lica Popular Del Risaralda. mgavi@ucpr.edu.co
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PEDRO ANTONIO TORRES OSORIO

Economista, Untversidad de Manizales. Especialista en Docencia Universitaria. Es-
pecialista en Educacion Personalizada. Diplomado en Didactica de la Ciencia. Magister
en Educacion. Maestro Auxiliar de la Universidad Catolica Popular del Risaralda.
pepe@ucpr.edu.co

WILMAR DE JESUS ACEVEDO GOMEZ

Licenciado en Filosofia Universidad Santo Tomas de Aquino. Especialista en Peda-
gogia y Desarrollo Humano Universidad Catolica Popular del Risaralda. Director
de la Licenciatura en Educacién Religiosa en la Universidad Catolica Popular del
Risaralda. Maestro de Etica y Hermenéutica de la fe en EconomiaUniversidad Cato-
lica Popular del Risaralda. Licenciado en Filosofia Universidad Santo Tomas de
Aquino (Bogota). Especialista en Pedagogia y Desarrollo Humano Universidad Ca-
tolica Popular del Risaralda. willmara@ucpr.edu.co

DAGO HERNANDO BEDOYA ORTIZ

Ingeniero de Sistemas, Universidad Antonio Narifio. Especialista en auditoria de
sistemas. Profesor programa Ingenieria de Sistemas y Telecomunicaciones en la Uni-
versidad Catolica Popular del Risaralda. dago@ucpt.edu.co

MARIA GINETTE MUNERA BARRIOS

Disefiadora industrial Pontificta Universidad Javeriana. Maestra de tiempo completo
en el programa de Disefio Industrial de la Universidad Catolica Popular del Risaralda.
ginettemunera@ucpr.edu.co

CARLOS ANDRES LONDONO ECHEVERRI

Ingeniero Mecanico, Universidad Tecnologica de Pereira. Maestro investigador del
Programa de Disefio Industrial, Facultad de artes, Universidad Catolica Popular del
Risaralda. clondono@ucpt.edu.co

LUIS ALEJANDRO FLETSCHER BOCANEGRA

Ingeniero en Electronica y Telecomunicaciones, Universidad del Cauca. Especialista
en Gerencia de Proyectos de Telecomunicaciones, Universidad del Rosario. Maestro
de planta Universidad Catolica Popular del Risaralda. luisf@ucptr.edu.co

ALVARO IGNACIO MORALES GONZALEZ

Ingeniero de Sistemas, Universidad Antonio Narifo. Especialista en Instrumentacion
Fisica, Universidad Tecnologica de Pereira. Maestro de planta Universidad Catolica
Popular del Risaralda. amorales@ucpr.edu.co

ALVARO EDUARDO BETANCUR JIMENEZ

Sacerdote de la Di6cesis de Pereira. Teologo de la Universidad Pontificia Bolivariana,
Medellin. Licenciado en Teologia Dogmatica de la Pontificia Universidad Gregoriana,
Roma . Maestro de tiempo completo de la Facultad de Educacion, Universidad Cato-
lica Popular del Risaralda. alebetanji@ucpr.edu.co
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REVISTA PAGINAS DE LA UCPR

OBJETIVO

Proponer a la discusion de la comunidad académica y proyectar hacia la re-
gi6n y la nacion los estudios, reflexiones y discusiones multidisciplinares que,
como resultado de su actividad investigativa y académica, produce la Univer-
sidad Catolica Popular del Risaralda, con el fin de aportar al conocimiento y
desarrollo de la sociedad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Contribuir al cumplimiento de la mision de la Universidad Catolica Popular
del Risaralda mediante la promocion de la produccion intelectual de la co-
munidad universitaria, en particular de sus maestros e investigadores.

Propiciar el intercambio de produccion académica de los maestros e investi-
gadores de la Universidad Catolica Popular del Risaralda, entre siy con otras
comunidades académicas, con el fin de contribuir a la cualificacion del traba-
jo intelectual y docente de la institucion y al desarrollo del conocimiento.

Estimular la creacion intelectual de la comunidad universitaria y promover la
cultura de la produccion escrita mediante el desarrollo de competencias escriturales.

Contribuir a la consolidacion de comunidad académica en la Universidad
mediante la creacion de ambientes propicios para el conocimiento del entor-
no, el desarrollo de las disciplinas y la discusion y confrontacion de las dife-
rentes percepciones que se tienen del mundo.

Divulgar la produccion intelectual de la Universidad Catolica Popular del
Risaralda entre las comunidades académicas y profesionales y en los distintos
sectores de la comunidad, con el fin de proyectar la imagen de la institucion y
servir a la sociedad en conformidad con la mision institucional.

PERIODICIDAD

Revista cuatrimestral.
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INSTRUCCIONES PARA EL AUTOR

1. POLITICAS GENERALES

2.

El autor debe garantizar que su articulo no ha sido publicado en otro medio.

El envio de un articulo supone el compromiso del autor o autores de escribir su
texto en forma clara, precisa y concisa, ademas, ser riguroso en el planteamiento y
argumentacion de sus ideas.

Los juicios emitidos por los autores de los articulos son de su entera responsabili-
dad. Por eso, no comprometen los principios y las politicas de la Universidad ni
las del Comité Editorial.

El Comité Editorial se reserva el derecho de someter a revision los articulos y
recomendar los cambios que considere pertinentes o devolver aquellos que no
reunan las condiciones exigidas.

Todos los articulos seran revisados con rigor por dos lectores: uno que dara su
concepto académico y otro que evaluara su aspecto formal.

Los autores no conoceran la identidad de los evaluadores y viceversa, pero de co-
mun acuerdo podran reconocerse con el fin de enriquecer el proceso de evaluacion.
El Comité Editorial, con base en el dictamen de los lectores, determinara si se
publica el articulo, pero solo si cumple con las normas de presentacion exigidas
por la revista.

El hecho de recibir un articulo y de ser sometido a proceso de evaluacion no ase-
gura su publicacion inmediata y tampoco implica un plazo especifico para su inclu-
s16n en una edicion determinada.

En caso de presentarse varios articulos de un mismo autor, todos seran sometidos
a seleccion, pero solo podra ser publicado un articulo por edicion. Siuno de estos
articulos estuviera firmado por varios autores, éste tendra prelacion para ser pu-
blicado por sobre los demas.

Los autores cuyos textos sean seleccionados para la publicacion se comprometen
a presentarlos en forma sintética y pertinente durante el acto de lanzamiento dela
revista. En el caso de que el autor resida fuera de Pereira, podra delegar a otra
persona para la presentacion del articulo.

REQUISITOS PARA LA PRESENTACION DE ARTiCULOS

Los articulos deben presentarse en Word y enviarse en un disquete acompanado de dos
copias impresas a la direccion de la revista; si el articulo incluye fotografias, graficos o
similares se debe incluir originales suficientemente claros para facilitar la edicion.
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2.1 EXTENSION

La extension maxima es de 25 paginas y la minima de 15, escritas a doble
espacio y en tamafo carta (fuente Times New Roman 12), debidamente
enumeradas. En casos especiales y segun la trascendencia del tema, el
Comité Editorial se reserva el derecho de aceptar trabajos de diferente
extension.

St se constdera que en la extension de un articulo no se agota todo lo que se
quiere dectr, el autor puede optar por hacer vartas entregas para diferentes
edictones, tratando el tema en forma progresiva.

2.2 ESTRUCTURA

Todo articulo debe contener las siguientes partes basicas:
* Titulo (subtitulo, silo requiere)

* Una sintesis en espafiol y en inglés (abstract). Esta sintests debe 1r en
letra curstva y no exceder las 120 palabras.

* Descriptores (palabras clave, en espaniol y en inglés). Para la construc-
cion de los descriptores el autor debe consultar las LEMB o tesauros
espectalizados.

¢ Estructura interna (sin especificar con subtitulos): mtroduccion, diserta-
c16n, conclusiones.
En el caso de ponencias, se aceptara la estructura propia de este tipo de
documento.

2.3 REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Las normas para referencias bibliograficas son las sigutentes:

* Para citas dentro del texto se incluyen éstas entre paréntests en el lugar
de la citaci6n, con la indicacion de primer apellido del autor, con mayus-

cula 1nicial, afio, pagina; por lo tanto, se eliminan los pies de pagina tipo
cita, y se utilizaran solo los tipo notas aclaratorias.
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Ejemplo: ...“Evidentemente, ya no queda nada por lo que merezca la
pena apostar hasta el limite de la extstencta” (Bater, 1996, 103).

Para citas en las cuales se necesite utilizar los nombtres de los autores, se
colocaran dentro del paréntests solo el ano y el numero de la pagma.

Ejemplo: ...Asi lo manifiestan Bedoya y Velasquez (1998, 90) cuando se
refteren a ese momento historico: “la filosofia fue entonces, desde ese
mstante, occidental.”

Al final del articulo se listaran en orden alfabético todas las referencias
bibliograficas utilizadas.

Las referencias bibliograficas se citan de acuerdo con el sistema autor,
fecha, técnica utilizada en revistas mternacionales. Para citacion de arti-
culos de revistas, el nombre de la revista va en letra curstva y el nimero
en negtilla.

Libro: Autor (Apellidos en maytscula sostenida, nombres). Titulo (cut-
stva): subtitulo (st lo tuviese). Edicién (cuando ésta es diferente a la
primera). Traductor (en caso de que lo haya). Ciudad o pais: Editorial,
afio de publicacion. Paginacion.

Ejemplo: BAIER, Lothar. ;Qué va a ser de la literatura? 'Irad. Carlos
Fortea. Madrid: Editortal debate, 1996. 137 p.

Ponencias o conferencias: Autor de la ponencia. Titulo de la ponencia

(curstva). Preposicion En: Nombre del seminario, congreso o conferencia

(Mayuscula). (Numero de la conferencia: ano de realizacion: ciudad donde

se realiza). Titulo que se identifica con memorias o actas. Ciudad de

publicacion: editor, afio de publicacion de las memortas. Paginas.

Ejemplo: CHARUM, Alfonso. La edncacion como una de las bases para la
sociedad informatizada del aiio 2000. En: CONGRESO DEL SISTEMA DE
INFORMACION Y DOCUMENTACION PARA LA EDUCACION SU-
PERIOR. (6° 1987: Bogota. Ponencias del VI Congreso del Sistema de
Informacion y Documentacion para la Educacion Superior. Bogota:
Colctencias, 1987. 302 p.
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Parte de un libro o texto de un autor en una obra colectiva: Autor del
capitulo o parte. Titulo del capitulo o parte (cursiva). En: Autor que com-
pila. Titulo de la obra completa. Ciudad: Editor, afio de publicacion. Pagi-
nas del capitulo o parte.

Ejemplo: BRUNGARDT, Maurice P.  Mitos historicos y literarios: La casa
grande. En: PINEDA BOTERO, Alvaro y WILLIAMS, Ratmond L. De
Ficciones y Realidades: Perspectivas sobre literatura e historia colombianas. Bogota:
Tercer Mundo Editores, 1989. pp. 63-72.

Revista o publicacién seriada: Autor del articulo (afio). “Titulo del arti-
culo: subtitulo del articulo”. En: #ulo de la publicacion (en cursiva): subtitulo de
la publicacion. Numero del volumen, nimero de la entrega en negrilla,
(mes, ano); paginacion.

Ejemplo: ZAID, Gabriel (1998). “Otrganizados para no leer”. En: E/
Malpensante. No. 17, (agosto - septiembre 1999); pp. 24-29.

Recurso electrénico: Autor del articulo. (Fecha de registro en mternet).
Titulo del articulo (cursiva): subtitulo del articulo. Direccion electronica /

(fecha de la consulta).

Ejemplo: GENTILE, Pablo. (2002). Pobreza y neoliberalismo. http://

www.cisspraxis.es/educacion/ (4 feb.2005)

2.4 NOMENCLATURA

Cuando el articulo propuesto requiere del uso de nomencladores, se reco-
mienda el empleo del sistema decimal.

2.5 PRESENTACION DEL AUTOR

Los articulos deberan venir acompanados (en un archivo independiente)
de la sigutente informacion con el nombre “DATOS DEL AUTOR”:

Nombre completo - Cargo actual e institucion; st trabaja en la UCPR no
debe mencionar la ciudad - Formacion: pregrado y Universidad (nombre
completo de la mstitucton y no sigla) y postgrado(s) culminado(s). No se
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deben consignar estudios en curso no culminados. Correo Electronico.
Espacio sencillo, times new roman.

PARA LA NOTA DE PIE DE PAGINA EN LA PAGINA INICIAL
DEL ARTICULO

La llamada de autor se hace con astetisco como pie de pagina. Debe contener
los sigutentes datos y solo esos: formacion sin mencionar la universidad (p. ej.
Disefiador, Administrador de Empresas...). Cargo actual e institucion (nom-
bre completo y no sigla). Correo Electronico. Espacio sencillo, times new roman.

SINTESIS Y ABSTRACTS

No deben tener mas 120 (ciento veinte) palabras. Espacio sencillo, times
new roman.

Para ser registrados como recibidos, los articulos deben ajustarse a las ins-
trucciones para el autor que aparecen en la Revista. La secretarta de la
Revista verificara que se cumplan estas instrucciones y, st es el caso, devol-
vera el articulo al autor.

El titulo del trabajo, el nombre completo del autor, afiliacion institucional,
direccion electronica, preparacion académica pre y postgradual.

3. PROCESO DE SELECCION DE ARTICULOS

Para seleccionar los articulos a publicarse en cada edicion de la REVISTA
PAGINAS se procedera de la sigutente manera:

El Comité Editorial abrira la convocatoria en la pagina web de la Universi-
dad, en la que senalara las fechas de recepcion, asignacion de lectores y
seleccion. Solo se recibiran colaboraciones hasta la fecha limite indicada.

Posteriormente el Comité Editorial de la Revista se reunira para asignar a
cada articulo dos lectores evaluadores: uno que lo valorara desde el punto
de vista formal, tanto a nivel de estructura como de redaccion; y otro que
lo valorara desde el punto de vista académico y disciplinar.
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A los lectores evaluadores se les dara una fecha limite para que devuelvan los
textos con los respectivos conceptos de valoracion, luego de la cual el Comité
Editorial estudiara los conceptos de los articulos ya valorados, seleccionara los
articulos que seran publicados con base en los criterios establecidos por la Revista
y procedera a hacer la devolucion de estos articulos a sus respectivos autores para
que realicen los ajustes necesarios, pero ya con la confirmacion por escrito de que
su articulo ha stdo seleccionado para hacer patte de la edicion actual.

NOTA: Los articulos no seleccionados para hacer parte de la proxima
edicion, también se devolveran a sus respectivos autores para que sean
ajustados y st desean los vuelvan a proponer como candidatos para una
edici6n posterior, para lo cual se deberan cumplir todos los pasos de selec-
cion. Esta notificacion también se hara por escrito.

4. CRITERIOS DE SELECCION DE ARTICULOS

4.1 SOBRE LOS LECTORES EVALUADORES

Cada articulo se somete a dos valoractones ast:

Forma: El lector evaluador debe ser un docente u otro académico compe-
tente con respecto a los procesos y los productos de lectura y escritura,
pues ¢l valorara la construccion del texto, esto es, redaccion, ortografia,
cotreccion, cohesion, coherencta y condiciones generales de intratextualidad
y de mtertextualidad.

Contenido: El lector evaluador sera un par académico que, tentendo la
misma formacion académica del autor del articulo u otra analoga, evaluara
fundamentacion conceptual, calidad, rigor y pertinencia del articulo.

Los lectores evaluadores podran ser internos o externos. En la primera
pagina de la revista apareceran los nombres de los lectores que han eva-
luado los articulos publicados en la actual edicion, como miembros del
Comité Revisor.

4.2 SOBRE LOS CONCEPTOS DE EVALUACION

El lector evaluador debera entregar un concepto del articulo asignado, don-
de expresara st constdera que es apto para publicarse o no. El concepto se
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formulara en el formato previsto por el comité Editorial, en el cual se pre-
sentan cuatro alternativas:

4.2.1 El articulo es evaluado como apto para ser publicado en las condicio-
nes actuales.

4.2.2Hl articulo es apto, pero requiere de correcciones menores. El autor
podra realizarlas para publicar en la presente edicion.

4.2.3 El articulo requiere de correcciones de fondo que implican una revi-
sion importante y en consecuencia solo podra ser presentado para
una proxima edicion, una vez haya sido mejorado.

4.2.4 1 articulo no reune las condiciones de calidad que exige la Revista, y
en consecuencia no es apto para se publicado.

En el caso en que el lector haya recomendado correcciones, el articulo se
publicara una vez se haya verificado la realizacton de la mismas por parte
del lector evaluador.

El unico criterio  que se tendra en cuenta para la seleccion de articulos es la
aprectacton o el concepto de los lectores evaluadores. St hay contradiccion

entre los dos conceptos emitidos para un mismo articulo, se buscara un
tercer lector evaluador.

COMITE EDITORIAL
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