PROYECTO PROSPECTIVO RISARALDA SIGLO XXI

El documento que se ofrece a continuacion hace parte del andlisis referencial
integrado al proyecto prospectivo de Risaralda Siglo XXI, auspiciado por la
Gobernacion del departamento.

El objetivo de este documento es servir de apoyo para posteriores discusiones en
tomo a la actividad econémica del departamento, que conduzca a sefialar las
oportunidades y amenazas que hoy se presentan o se prevean para el futuro y las
condiciones de la estructura econ6mica y productiva que se poseen para
aprovecharlas o enfrentarlas.

En consecuencia no se trata de un documento final sino de un documento de trabajo
gue en su discusion aporte nuevas posibilidades de interpretacion de nuestra realidad
econdmica y cumpla su papel como referencia para ulteriores investigaciones, planes
y proyectos futuros.

RISARALDA ASPECTO ORGANIZACIONAL.

1. LA FAMILIA EN RISARALDA:

Al analizar la estructura y tipologia de la familia en el departamento de Risaralda es
importante tener en cuenta la metodologia propuesta por Virginia Gutierrez de Pineda
en el estudio de familia y cultura en Colombia, que consiste en zonificar el pais .en
complejos culturales o dimensiones de un habitat particular para un conjunto
demografico con caracteristicas étnicas e historicas especificas, en la cual generan
valores y pautas de comportamiento que determinan una marcada habilidad.

La regién que corresponde al departamento de Risaralda, queda enmarcada dentro
del complejo cultural denominado por la autora como complejo de la montafia.

Risaralda se encuentra ubicada en la zona andina entre las cordilleras central y
occidental, conformando en paisaje y topologia quebrada de suelos aptos para la
actividad agricola. Su poblacion ha sido el resultado de procesos migratorios d
grupos étnicos mas o0 menos puros dentro de los elementos primarios del mestizaje.

Los pobladores que ocuparon el territorio a mediados del siglo pasado estructuraron
un tipo de comunidades de caracter patronal, en donde la familia estara fuertemente
cohesionada en torno a la posesion de la tierra.

La parcela se constituye en el marco de referencia de la familia Risaraldense, pues en
ella se emplea toda la fuerza laboral que esta posea y asume funciones y roles
bastante precisos a todos los integrantes. La familia patriarcal limita en grado
considerable la iniciativa de sus miembros, pues fuera de las faenas propias del
campo, son pocas las posibilidades que estos tienen.

El total de las personas casadas frente al total de la poblacion en 1988 de acuerdo

a la encuesta de hogares es de 26,9, lo que significa una reduccién, pues en 1973
esta cifra era del 31,2%.



En 1988 se encontr6 que el 46% de la poblacion mayor de 10 afios es soltera, con
mayor participacion de los hombres que representan el 24,30, mientras que las
mujeres solteras es de

21,85% frente al mismo grupo de poblacion.

Las mujeres permanecen solteras cada vez por mas tiempo. En 1973 el promedio
fue de 22 afios (hombres 27 afios) mientras que en 1987 la edad promedio de la
mujer para contraer matrimonio subia a 24 afios (3).

En 1985 las mujeres de Risaralda registraron una tasa de fecundidad total 'de 2,7
hijos por mujer siendo de 2,5 en la zona urbana y 3,1 en la rural (4). Es de anotar
gue la fecundidad a nivel nacional ha decrecido drasticamente durante los ultimos
afos al pasar de 6,7 hijos en 1968/69 a 4,6 en 1973 y 3,8 en 1978. Estos indices
tienden a variar por estrato socio econémico siendo mas alta la fecundidad y
namero de hijos por hogar de bajos ingresos. El promedio de hijos por hogar es de
5,1 Y aquellos con necesidades basicas insatisfechas cuentan con un promedio de
6,5 hijos y los hogares en miseria de 7,3 hijos (La pobreza en Colombia 1985
DANE)

RISARALDA. NUMERO DE MATRIMONIOS
1974 |

EDAD HOMBRES MUJERES

- 15C 10 42
15 - 19 10 750
20 - 24 826 785
25 - 29 648 298
30 - 34 242 .97
35 - 39 101 52
40 - 44 61 34
45 - 49 32 . 18
50 - 54 27 5
55 - 59 14 4
60 + 3 8

TOTAL MATRIMONIOS 2093.



1.1. INGRESOS FAMILIARES:

La mayoria de la poblacién depende de los salarios para satisfacer sus necesidades
béasicas, pero la capacidad de estos es sumamente baja, requiriendo la familia de la
vinculacion de mas miembros para adquirir los bienes de la canasta familiar, En
Risaralda, aunque en menor grado que el resto del pais, se ha presentado un
crecimiento en los indices de pobreza que inciden notablemente en la estructura y
conformacion familiar.

En, el departamento las condiciones de pobreza son las siguientes: del total de
120.767 hogares, 32.070 o sea el 26,6% tienen necesidades basicas insatisfechas y
el 8,5% son hogares en estado de miseria. Indices menores al registrado en el pais
gue fueron de 39,5% y 18,3% respectivamente.

De los 14 Municipios del Departamento, los que registran hogares mas pobres son:

NBI MISERIA
PUEBLO RICO 54,2 15,9
MISTRATO 93,3 18,6
QUNCHIA 49,1 25,0
BALBOA , 45,7 19,2
LA VIRGINIA 38,5 15,1

Fuente : DANE La pobreza en Colombia. 1985 tomo .



HOGARES CON NECESIDADES BASICAS
INSATISFECHAS O EN MISERIA. 1985

RISARALDA
MUNICIPIOS TOTAL CON NECESID. EN
HOGARES BASICAS INS. MISERIA
cantidad % cant. %
TOTAL 120767 32070 26,6 10168 8,5
Pereira 57.403 11968 20,8 3467 6,0
Apia 2.620 766 29,2 227 8,7
Balboa 1.496 684 45,7 287 19,2
Belén Um. 3.292 1586 37,0 512 11,9
Dos quebr. 19.260 4402 2,9 1166 6,1
Guatica 2.340 775 33,6 277 12,0
La Celia 1.568 525 33.5 @ 169 10.8
La Virginia 5.284 2035 38,5 796 15,1
Marsella 3.764 963 25,8 286 7,6
Mistrato 2.105 1127 53,5 339 18,6
Pueblo Rico 2.035 1102 54,2 283 15,9
Quinchia 5.001 2454 49,1 1252 25,0
Sta. Rosa 10.714 2906 27,1 945 8,8
Santuario 2.921 779 26,7 162 5,5

T. PAIS 5.303.489 2.097443 39,5 960.042 18,3

Fuente: DANE. La pobreza en Colombia 1985,
tomol.

Se puede apreciar que salvo i0s cuatro Municipios anotados
anteriormente, la situacion de los demés es en general mas
favorable que el resto del pais, con algunos incluso, como
Santuario en donde a pesar de tener un 26,7% de hogares con
necesidades insatisfechas pero con indices de miseria realmente
reducidos frente al Nacional.

Risaralda es tal vez el departamento después del Quindio con
indices de insatisfaccién de necesidades basicas y miseria mas
bajos y en donde la proporcién entre ambos indices es menor.



VIVIENDAS SEGUN NECESIDADES BASICAS SATISFECHAS NBS
INSATISFECHASNBI. SIN MISERIA. EN MISERIA RISARAL DA 1985

RISARALDA  CABECERA RESTO

Cént. ¥ Cantid. % Cant. %
NBS 88697 73,7 69147 79,2 19550 59.2
NBI 11537 26,2 18089 20,7 13444 40,7
Sin mis.110062 91,5 81956 93,9 28106 85,1
En miser. 10168 8,4 5280 6,0 4888 14,8
TOTAL 120230 100 87236 72,0 32994 27,0

En el cuadro anterior se observa que son las zonas rurales las
que ofrecen un cuadro de pobreza mé&s agudo en el
departamento de Risaralda. El 59,2 por ciento de los hogares
campesinos tienen sus necesiades basicas satisfechas, lo que
significa que un 40% viven en condiciones de pobreza y de estos
el 14,8 en condiclones de miseria, situacién que se refleja en el
'c;ongir:ég ps?rm?ngnte p&ooeso migratorio de la poblacién rural a
‘ 6l despoblamiento .de algunos municipi

a = spobiamiento . ¢ algunos - municipios del

El tamafio de la familia tiende a ser on aigunos |

en condiciones econémicas més precm melgmras of prmdeig
de hijos para los hogares con necesidades bésicas satisfechas
es de 4,6 personas; en los hogares en condiciones de miseria el
promedio es de 7,3 personas y aquelios con necesidaes basicas



HOGARES SEGUN NUMERO DE PERSONAS RISARALDA

TOTAL  PROM. NINOS  PROM.

HOGAR. HI/HOG. 0,5  NIN 0,5
Total RDA 120230 5,1 46,9 0,7
NBS 88697 4,6 41,3 0,6
NBI 31537 6,5 62,7 1,1
Sin mise 110062 4,9 44,4 0,6
En mise. 10168 7,3 74,3 1,5

Otro aspecto importante en la estructura de la familia risaraldense es la participacion
de la mujer como jefe de hogar, que es del 16,7% para el departamento. Un poco mas
baja que el promedio nacional (18,2%). Las mujeres que actian como jefes de hogar
sin cényuge tienen una participacion mayor en los hogares del estrato mas alto. Lo
gue significa que en la medida que hay mayor solvencia econémica También existe
mayor independencia frente al hombre. En los hogares con condiciones de miseria, el
12,8 de ellos la mujer actia como. jefe de hogar sin conyuge. Mientras que el
promedio para bs que tienen condiciones mas satisfactorias es de 17,7%. Este
indicador es aun mayor en la ciudad de Pereira, en donde la mujer ha contado con
mejores oportunidades laborales que le permiten un grado de independencia frente al
varon mas alta. La vinculacién de la mujer en la industria de la confeccion ha creado
un nuevo comportamiento social de no sujecién debido a su autonomia econdémica,
razén por la cual la separacion y divorcio son mas frecuentes asi como la relacion de
madres solteras frente al total de hogares. Un dato que llama la atencién es la enorme
movilidad de los jefes de hogar del departamento; el 75,2% de los mismos vivia en
1980 en un municipio distinto al actual. También sucede lo mismo con otros
indicadores y es que el 78:,8% de los jefes de hogares en condiciones de miseria
cambian de municipio en el periodo 80 -85.

Como se menciona al principio la mayoria de hogares reciben su ingreso en forma
de salarios, el 65,5% de la poblacion ocupada, Son empleados y obreros; 24,35
mujeres y 41,17 hombres. De esta poblacion el 75% tiene entre 20 y 49 afos. En el
departamento de Risaralda es relativamente alto el porcentaje de personas que



trabajan por cuenta propia, 24,6% de la poblacion ocupada. De ellos la mayoria lo
hace en economia de rebusque en nde los ingresos son bastante bajos y no
reciben los beneficios de la seguridad social. La mujer tiene una participacion
menor en este tipo de actividad y representan tan solo el 6,2% con respecto a la

poblacion ocupada total.

Es muy baja la participacion de los empleadores o patrones que alcanzan tan solo el
3,9% de la poblacion ocupada, lo que confirma la tesis de que los sectores
empresariales o emprendedores no es alto con respecto al promedio nacional. De ahi
gue sea importante realizar esfuerzos por dotar a ese pequefio grupo de la poblacion
de condiciones técnicas y de fortalezas humanas para que no se pierda su accion

empresarial.



POBLACION OCUPADA POR POSICION OCUPACIONAL
POR GRUPO DE EDAD Y SEXO PORCENTAJES 1987

EDADES TOT. EMPL. SER. PATR. TRAB. NO
OBR. DOM. EMPL. CUENT. ESP.
. PROP .
TOTAL 100,00 65,60 4,07 3,90 24,59 1,87

12-14 1,29 0,69 0,12 —-——- 0,21 ---—-
15-19 8,36 6,09 1,09 ---—- 0,48 -—---
20-29 34,89 27,59 1,50 0,69 4,69 -—-—--
30-39 24,68 16,99 0,44 0,77 6,19 -———-
40-49 15,98 8,51 0,56 1,03 5,70 ----
50-59 9,83 4,36 0,20 1,02 4,20 ----
60-69 3,73, 1,05 0,14 0,19 2,30 -——-
70-79 1,03 0,22 ---- 0,17 0,64 -—---—-
80-mas -0,07 ———— ———— ———— 0,07 -—-——-
Muj. 36,14 24,35 3,80 0,52 . 6,2 1.20
homb. 63,86 41,17 0,28 3,38 18,39 0,67
Fuente : DANE. ENCUESTA DE HOGARES 1988.

1.2 CONSIDERACIONES GENERALES:

En el departamento de Risaralda, las antiguas y tradicionales formas de organizacion
familiar se han visto sometidas a intensos procesos de transformacion debido

También a los intensos cambios sociales y econémicos. La descomposicién de la
estructura campesina que si bien tratd de perpetuarse en las ciudades fue declinando
ante las nuevas dindmicas sociales impuestas en los procesos de industrializacion y
ampliacion de las comunicaciones. Los procesos migratorios a las ciudades han dado
origen a nuevas Y transicionales estructuras familiares.

En Risaralda los procesos migratorios a los centros urbanos Pereira y Dosquebradas
principalmente, han tenido diferentes causas. En la década del 50 y 60 se debia
basicamente a la busqueda de proteccion frente a la violencia que azota el campo. En
este periodo la familia extensa y patriarcal tradicional sufre grandes transformaciones
debido a que los jefes de hogar permanecen en el campo en un intento por recuperar
0 conservar su parcela, o bien la mujer ante la pérdida de su

compaifiero, busca la ciudad como refugio y como el unico horizonte posible para
rehacer su vida. Esta migracion fue por tanto méas femenina, creadora de
abundante oferta de trabajo que empieza a ser contratada intensamente por la
También reciente industria confeccionista. No obstante, la industria no posee
capacidad para absorber toda la mano de obra.

en las dos dUltimas décadas, la migracion a las ciudades se debe no a las
necesidades de proteger la vida sino en busqueda de mejores condiciones de
seguridad social y mayores oportunidades laborales, aumentando el problema de
desempleo que es uno de los mas altos del pais, 13,5% y enormes dificultades
urkz)zi\nl'_spcas para alojar en condiciones adecuadas a este creciente contingente de
poblacion.



No obstante, ser el departamento de Risaralda uno de los que cuenta con niveles
de pobreza y miseria mas bajo del pais, las condiciones econdémicas del campo se
convierten en expulsadoras de poblacion que arriban a la ciudad en condiciones
muy precarias; son pues factores adversos para el desarrollo integral de la familia y
la conservacion de valores culturales y religiosos necesarios en la familia como
entidad socializadora.

En la ciudad de Pereira se viene presentando un agudo proceso de concentraciéon del
ingreso. el 30% de los hogares mas pobres reciben tan solo el 8,8% del ingreso,
mientras que el 30% mas rico recibe el 61.2%. La tendencia en la ciudad de Pereira
es similar a la de las grandes ciudades colombianas, en las cuales crece
continuamente los indices de pobreza y en consecuencia el deterioro de la estructura
familiar y una pérdida de valores culturales y religiosos.

DISTRIBUCION DEL INGRESOPEREIRA Y OTRAS
CIUDADES RESUMEN 1984

Pereira Bog. Med. Cali B/glla M/zales

1 1.5 1.7 0.4 1.0 1.2 1.5
2 4.7 4.3 2.3 3.6 4.4 4.8
3 8.8 7.9 5.6 7.2 8.9 9.0
4 14.1 12.4 10.0 11.9 14.6 14.3
5 20.5 18.0 15.7 17.9 21.5 20.6
6 28.6 25.2 22.7 25.3 29.7 28.2
7 38.5 34.2 31.7 34.7 39.6 37.6
8 50..7 45.8 43.4 46.8 51.8 49.5
9 67.8 62.6 60.3 63.8 67.7 65.6
10 100 100 100 100 100 100
0.430 0.476 0.516 0.476 0.421 0.438
Cacuta Mont.Neiva V/cen.Pasto.Cart.B/mga
1 1.9 0.7 2.5 1.8 1.3 2.0 1.4
2 5.4 3.3 6.6 5.5 4.4 5.5 4.4
3 9.8 7.4 11.6 10.4 8.7 10.1 8.5
4 15.2 12.7 17.6 16.4 14.0 15.8 13.8
S 21.7 19.2 24.5 23.5 20.5 22.7 20.4
6 29.6 27.0 32.6 31.9 28.5 31.4 28.6
7 39.2 36.3 42.1 41.6 38.4 41.4 38.5
i 8 51.2 48.3 53.8 53.7 51.2 54.0 50.8
9 67.9 64.2 69.5 69.8 68.6 70.2 67.5
10 100 100 100 100 100 100 100
0.42 0.46 0.38 0.39 0.43 0.39 0.43
Fuente : DANE. Concentracidn del ingreso en 13 ciudades colombianas.

Boletin estadistico No.



Como resultado de las precarias condiciones de existencia que afectan a un alto
porcentaje de familias de la ciudad, un nimero mayor de miembros incluyendo
nifios y ancianos, deben vincularse a actividades productivas como estrategia de
sobrevivencia, la participacion infantil en actividades domésticas y productivas,
continla siendo uno de los factores para que los indices de escolaridad sigan
siendo reducidos en el departamento.

En conclusion, la estructura familiar en Risaralda sufre en la actualidad un proceso
dindmico de transformacion, cambios en su conformacién, en su tamano,
funciones, asi como en el comportamiento respecto a la division social y sexual del
trabajo; los patrones culturales frente a la nupcialidad y fecundidad, cambios
motivados por los problemas estructurales de la economia como baja capacidad
de la agricultura y la industria para absorber mano de obra, altos indices de
desempleo, bajos niveles de remuneracién y escasa cobertura del sistema de
seguridad social que impiden que la familia para este inmenso sector de la
poblacién encuentre posibilidades para desarrollar su actividad normalmente.

La familia ha perdido la legitimacion de sus valores tradicionales como el de
autoridad que vienen a ser reemplazados por otro estilo de organizacion social, en
el cual las espectativas de vida obedecen a otros criterios como la acumulacion de
dinero y de bienes, valor supremo de la existencia humana y el exito econémico
como meta de la realizacion individual.

2. ASPECTOS DEMOGRAFICOS
2.1 POBLACION TOTAL Y EVOLUCION :

A la fecha del censo de 1985 existia en el departamento una poblacion total de
625.451 habitantes, 434.105 en las cabeceras municipales que representan el
69,4% y 191.346 en las zonas rurales (31%). El departamento de Risaralda
presenta tasa de crecimiento anual promedio de 1,91, superior al crecimiento
nacional en el periodo intercensal 1973 - 85 que fue de 1,7; contrario a la tendencia
nacional, la poblacion rural crece para el mismo periodo en 6,36% cuando a nivel
nacional la tendencia es negativa ¢ 1,57); en consecuencia la poblacion urbana
crece a un menor ritmo que en el resto del pais, 253 frente al 27,03
respectivamente.

La dinAmica y movimiento de la poblacion en el departamento es bastante fuerte
registrando dos' tendencias claramente identificables, a saber, un grupo de municipios
con disminucion sensible en su poblacion, en los ultimos tres censos. Son ellos: Apia,
Balboa, La Celia, Santuario, pertenecientes a la regién occidental del departamento y
Guatica (ver cuadro). La poblacion de estos municipios se desplaza principalmente a
la zona conformada por Pereira y Dosquebradas en busqueda de mejores
condiciones econdmicas. La otra tendencia es el vertiginoso crecimiento de
Dosquebradas y en menor escala de Pereira, Santa Rosa y La Virginia, estos cuatro
municipios concentran el 76% de la poblacién del departamento”(* 5)

Dentro de estos municipios la participacion pereirana ha pasado del 29,7 en 1938 a el
45,8 en 1985.



POBLACION TOTAL RISARALDA 1964 -73 - 85

MUNICIPIO 1964 1973 1985 CREC. CREC.

64-73 73-85
Pereira 188365 226877 300224 20,0 32,3
Apia 16258 17293 14812 6,0 -14,3
Balboa 9534 8869 8953 -6,9 0,9
Bel.de U. 31050 22875 24146 -26,3 5,5
Dosqu. -—=—-~ 49395 101108 ---- 105,3
Guatica 16925 14775 13488 -12,7 -8,7

La Celia 9935 11270 8811 13,4 -21,8
La Virg. 13759 18267 25093 32,6 37,3
Marsella 20733 16539 20985 -20,2 26,8
Mistratédé 9340 11495 12868 23,0 11,9
Pueblo R. 8861 10926 12128 23,3 11,0
Quinchia 22019 24331 29269 10,5 20,0
S. Rosa 49948 47654 64244 -4,6 34,8
Santuarioc 16198 18043 16443 11,3 -8, 8

TOTAL 437210 498609 652872 14,0 30
Fuente : DANE. Censos 1964 - 73 - 85
{este Gltimo por ajuste con cobertura)

El municipio que ha tenido en los dos periodos intercensales tasas negativas en el
crecimiento de su poblacién es Guatica No obstante, en el periodo 73 -85, la tendencia a

disminuir la poblacién que traian municipios como Balboa, Belén de Umbria, Marsella,
se detiene logrando de nuevo tasas de crecimiento en su poblacion.

En la medida que estos municipios mejoran sus condiciones socioeconémicas, se podra
esperar mejores niveles de estabilidad e incluso crecimiento en su poblacion. El atractivo
de los centros urbanos, que han crecido aceleradamente como Pereira y Dosquebradas,
es real, pues ambos registran en 1985 los indices mas bajos de hogares con
necesidades basicas insatisfechas, 20,8 y 22,9 respectivamente, asi como los mas bajos
en el departamento en cuanto a miseria 6,0%.

A pesar de ser ciudades en donde la concentracion del ingreso es muy alta con relacion al
promedio departamental, si permite mayores perspectivas econémicas para sus habitantes.

2.2 DENSIDAD DE LA POBLACION

En general, no existe un poblamiento homogéneo, sino bastante desigual, por esta razon la
comparacion entre la ocupacion promedio del Departamento con los datos de cada
municipio son bastante imprecisos, los municipios de menos densidad poblacional son
Mistratd y Pueblo Rico con 18,7 y 21,6 habitantes por kilbmetro cuadrado respectivamente;
en ellos el crecimiento poblacional depende de la ampliacion de la frontera agricola y del
desarrollo de la actividad minera o forestal. La mayor densidad de poblacién se encuentra
en Dosquebradas con 1428,3 habitantes por kildmetro cuadrado.



POBLACION TOTAL (con ajuste por cobertura)

EXTENSION Y DENSIDAD POR MUNICIPIO
1985

MUNICIPIO POBLACION EXTENSION DENSIDAD

TOTAL KM HAB/KM.
Pereira 300224 603 497 .7
Apia 14812 143 103.6
Balboa 8953 114 78.5
Belén de U. 24146 178 135.7
Dosqu. 101408 71 1428.3
Guatica 13488 95 141.9
La Celia 8811 102 - 86.4
La Virginia 25093 33 760.4
Marsella 20985 149 140.8
Mistratd 12868 690 18.7
Pueblo Rico 12128 561 21.6
Quinchia 29269 149 196.4
S.Ro. de C. 64244 564 "113.9
Santuario 16443 201 81.8
TOTAL 652872 3653 178.7

Fuente : DANE. Censo de poblacién 85. Anuaric estadistico de Risaralda
1986.

2.3 POBLACION URBANA Y RURAL

La digribucion de la poblacion urbana y rurd de departamento muestra una tendencia

bastante smilar a la registrada en € resto del pais, como puede verse en € sguiente
cuadro.



2.4. ESTRUCTURA POR EDAD DE L A POBLACION.

2 bobl DISTRIBUCION DE LA POBLACION URBANA - RURAL ~ edadesde

nadamente

a 46,29 DEPARTAMENTO DE RISARALDA (itimo afio
este grt ’ : or en €
rurd, 3 gjar (15
afos y | URBANA RURAL e A nive
naciona

1938

PAIS 30.9 69.1

RISARALDA 30.0 70.0

1951

PAIS 38.7 61.3

RISARALDA 39.0 | 61.0

1964

PAIS 52.0 48.0

RISARALDA 53.0 47.0

1973

PAIS 59.3 40.7

RISARALDA 65.0 35.0

1985

PAIS 67.2 68.3

RISARALDA  68.0 32.0

Fuente : DANE. informe censos 1938 1951 1973- 85. Tomado de estrategias y
proyectos de desarrollo para ¢! departamento de Risaralda

Se puede observar el proceso de desplazamiento de la poblacién rural y la concentracion de
un mayor porcentaje en centros urbanos como Pereira y Dosquebradas. en 1985 ambos
municipios concentraban el 62% de la poblacion total del departamento y el 75% de la
poblacion urbana.

Tan solo cuatro municipios, Pereira, Dosquebradas. La Virginia y Santa Rosa de Cabal,
ocupaban el 89% de la poblacion urbana departamental; los restantes diez municipios
presentan una estructura predominante en poblacion rural con una ligera modificacion entre
los censos 1973 -85. al pasar de 71,25% de poblacion rural al 70,3%.



2.4 ESTRUCTURA POR EDAD DE LA POBLACION.

En el periodo intercensal 1964 -73 Y 1973 -85 se aprecian variaciones en la
estructura por edades de la poblacién. El grupo de menores de 15 afios que en el
censo de 1964 correspondia aproximadamente a 46,2% de la poblacion, disminuy6 a
cerca de 41,5% en 1973 y a 33,4% en 1985. En este Ultimo afio este grupo presenta
una participacion ligeramente menor en el sector urbano, 31,4% Y mayor en el rural,
37,8%. Por su parte en d periodo intercensal 1973 -1985 los grupos en edad de
trabajar (15 afios y mas) aumentaron su participacion de 55,5% a 62,7 y de 3 a 3,9
respectivamente. A nivel nacional se presenta una situacion similar a la descrita.

La situacion anterior permite sefialar que se esta dando un proceso paulatino de
envejecimiento de la poblacion, que implica una disminucion relativa de los grupos
menores de edad, el cual se ve reflejado en un aumento de 4,2 afios de la edad
mediana de la poblacién, y al pasar de 17,2 afios a 21 ,4 afos.

RISARALDA : ESTRUCTURA POR EDADES
SEGUN ZONA DE RESIDENCIA
1985

EDAD/POB. TOTAL CABECERR  RESTO
No. % No. % NO. %

-15 208797 33.4 136509 31.4 72288 37.8
15-64 392222 62.7 279065 64.3 113167 59.1
65-m 24396 3.9 18541 4.3 5891 3.1

TOT. 625451 100 434105 100 191346 100

Fuente : DANE. Censo de poblacién 1985.



EDAD PARTICIP .NAL. PARTIC. RDA.

AROS 1973 1985 = 1973 1985
- 15 44.0 38.0 41.5 33.5
15-64 53.0 60.0 55.5 62.7
65-mas 3.0 4.0 3.0 3.9
TOTAL 100

2.5. POBLACION INDIGENA.

La poblacién indigena del departamento se encuentra ubicada en los municipios de
Pueblo Rico, 61% y Mistratd, 39%, integrados en 600 familias aproximadamente y
ocupando una extension de unas 25.000 hectareas; el 52% de la poblacion indigena
es femenina, 48% masculina.

El promedio de miembros por familia es de 8,1 Y el No. de hijos promedio es de 6,5
aproximadamente. En 1987 el nimero de nacimientos registrados fue de 200, lo que
da una tasa bruta de natalidad de 3.3%.

La actividad de la poblacion indigena esté ligada estrechamente a la tierra, de ahi que
sea de vital importancia la proteccion de los resguardos indigenas de la continua y
persistente penetracion de colonos y hacendados blancos que compiten por la tierra 'y
marginan a los indigenas a las zonas mas apartadas e improductivas de sus
resguardos. En 1987 se estimaba que unas 130 familias de colonos ocupaban predios
de los resguardos indigenas en una extension de 3.261 hectareas en Mistratd y en
Pueblo Rico, el dato es mas incierto pero fluctia entre 1200 y 4300 hectareas.(*6).

Las formas productivas de las comunidades indigenas aun predominantes en

relaciones autarquicas de caracter cerrado, productos de pan coger para el

autoconsumo, basado principalmente en cultivos de poca duracion como maiz,

platano, yuca. frijol, y cafia, los cuales posibilitan una continua rotacion de las areas

sembradas y las de barbecho. los sistemas de siembra y recoleccion son bastante

arcaicos, situacion que incide notablemente en la baja capacidad para mercadear sus
productos. No obstante en los udltimos afios y gracias a la accién de diferentes

organismos del Estado como Incora, Carder, Fedecafé y la asociacién de cacaoteros,

se viene presentando un desplazamiento de las actividades de subsistencia, por la

agricultura orientada con fines comerciales. Es asi como se ha incrementado el cultivo

de café y cacao y También mejoras en el cultivo de sus productos tradicionales con

sustanciales aumentos en las areas sembradas y en la productividad de los mismos.

Es muy escasa la actividad agropecuaria en el resguardo indigena. la gran mayoria
de los predios no cuentan con bovinos ni equinos. Las cabezas de ganado
pertenecen en la gran mayoria a los hacendados y colonos. El consumo de proteina
animal proviene principalmente de la cria de especies menores y aves de corral, o
bien de la caza, la cual fue por mucho tiempo una de las principales formas de
subsistencia de la familia y que en la actualidad tiende a desaparecer.

Uno de los principales problemas de estas comunidades es la salud. aspecto en el
cual se reclama una mayor y mas eficiente accion del Estado. las enfermedades mas
frecuentes son: Poliparaotismo, parasitismo, tuberculosis, enfermedades de las vias
respiratorias (bronquitis. bronconeumonia, neumonia). La esperanza de vida de estas
comunidades esta comprendida entre 45 y 50 afios. lo cual esta bastante por debajo
del promedio nacional que es superior a los 65 afios.

Los resguardos cuentan con una infraestructura fisica en general precaria y
deficiente. Sistemas de acueducto rudimentario con tomas directas de rios o



guebradas cercanas en los cuales el agua se transporta con canales de guadua y en
alguna medida en mangueras de polipropileno.

No cuentan los poblados indigenas con servicio eléctrico ni con sistemas de
alcantarillado o pozos sépticos que garanticen las condiciones sanitarias y eviten la
contaminacion del agua.

Las uUnicas vias son: pereira -Mistraté -Chotas y la carretera Chotas -Manpay -San
Antonio. la Unica que est4 en construccién desde hace varios afios. vias en buenas
condiciones relativas pero sin asfalto.

La mayoria de estos oficios y actividades pertenecen a la drbita de la circulacion o
servicios, como vendedores ambulantes, loteros. fotografos. zorreros. lustrabotas. etc.
para redizarlas se aprovechan ciertas particularidades de la demanda. como es € caso
del menudeo. confites. dulces. cigarrillos. que @ sector forma no esta en condiciones de
cubrir 0 bien porque € rango de horariosy de ubicacion es més extenso.

3. EL SINDICALISMO.

En este punto se tratar4 de analizar las organizaciones sindicales del departamento
con miras a conocer su estructura y la capacidad que tienen de impulsar procesos de
cambio social. El departamento de Risaralda cuenta con una estructura sindical
fuertemente orientada al sector informal de la economia; en un estudio realizado por
EAFIT en 1980 sobre sindicalismo en el sector informal, se comprob6 que "el 31 % de
la poblacion sindicalizada en Risaralda, en este afo, estaba conformado por
trabajadores del sector informal”.

En el censo sindical realizado por el Ministerio de Trabajo y Seguridad- Social y la
division del trabajo en 1990, se puede observar que los sindicatos del sector informal
siguen siendo predominantes, representan el 41 % de sindicatos y el 22% de la
poblacion sindical izada. Las caracteristicas principales de los trabajadores y sindicatos
del sector informal son:

Se trata de actividades ejercidas en condiciones de extrema pobreza (carencia de
medios de produccidn, conocimientos técnicos, capital, etc.) su objetivo principal es la
subsistencia o la busqueda de un ingreso sustituto, el que se le ofreceria en el sector
formal de la economia. Con lo anterior no se quiere afirmar que todos los individuos
gue contindan realizando este tipo de oficios o labores obtengan ingresos al menos
iguales al salario minimo, como tampoco que algunos incluso lo superen. En el primer
caso las posibilidades de empleo en el sector formal determinan la permanencia en el
oficio y en el segundo, cuando superan el salario minimo, se convierten en actividades
u oficios atractivos para la movilizacién de aquellos individuos que estando en el sector
formal no superan dicho salario.



En el estudio realizado en la Universidad Catolica sbre sindicalismo del sector
informal en 1983, se encontré que las principales razones para promover la
sindicalizacién en el sector son:

1. La defensa del derecho al trabajo, las actividades del sector informal por lo general
entran en contradiccion con las desarrolladas por el sector formal, el Estado asume el
papel de controlar estas actividades estableciendo medidas como patentes, licencias,
permisos que tratan de frenar su proliferacion y medidas para controlar la actividad
misma como pesos y medidas, higiene. etc. no obstante el control no es realmente el
creador del conflicto pues estos estarian dispuestos a satisfacer estas exigencias del
Estado siempre y cuando se les permita el ejercicio de su trabajo; cuando se asume la
funcién de limitar y condicionar, las personas ven la necesidad de agremiarse como
un medio de proteger su subsistencia. La defensa al trabajo se presenta también
cuando el sector formal a través de empresas privadas o publicas, entra a competir y
a desplazar personas que estan en la actividad.

2. La lucha por el lugar. Donde ejercer la actividad? Son varias las acciones para
defender o luchar por un oficio:

a) Se trata en general de espacios publicos disefiados para otros fines, vias, andenes,
zonas peatonales, parques, etc. que al ser ocupados suscitan la reaccion de
diferentes entidades del sector publico y privado que solicitan el desalojo; esta
situacion es creadora de permanentes conflictos e incluso alteracion del orden
publico.

b) Debido a la proliferacion de algunas actividades del sector informal para ciertas
épocas del afio o por eventos especiales, el sindicato trata de implementar
mecanismos de defensa que regulen la competencia que se establece entre ellos
mismos. Se utiliza la autoridad del Estado para presionar la salida de estos
corglp_etidores de la zona. El sindicato asume el papel regulador y organizador de
trabajo.

¢) Surge También la necesidad de organizarse en aquellos oficios que tienen efectos
sobre el ambiente ecoldgico. como es el caso de areneros y balastreros que desvian
los cauces de rios y quebradas entorpecen los planes de saneamiento propuestos por
el Inderena. El sindicato trata de ajustar la actividad a las condiciones y normas
impuestas por estos organismos.

d) En menor grado la necesidad de agremiacién surge como un medio para buscar
proteccion o seguridad social. El sindicato o la agremiacion promueve planes de
salud y vivienda que en forma individual resultarian inalcanzables.

En la estructura sindical del departamento solo se cuenta con 12 sindicatos
pertenecientes al sector industrial con un total de 2900 afiliados que representan el
del total de sindicalizados. estos 12 sindicatos pertenecen tan solo a 9 empresas de
la region. cuatro de ellas de orden Nacional en donde el sindicato También funciona
como subsidiario y por lo tanto con limitada capacidad de negociacion, las cinco
restantes empresas son Ingenio Risaralda. que tiene dos sindicatos, Hilos Cadena,
Papeles Nacionales, Universal de Papeles. Comestibles La Rosa.

En la pequeiia y mediana empresa industrial que ha sido predominante en Risaralda
no existe ninguna organizacion sindical, la carencia de organizacion sindical en el
sector se debe fundamentalmente a la permanente rotacion del personal en estas
empresas y a la accion patronal que impide cualquier intento de organizacion sindical
en sus empresas.

En conclusion el sindicalismo en Risaralda es una forma de organizacion social que
no posee mejor capacidad de negociacion, su funcion es basicamente reivindicativa
en la defensa de sectores tradicionales y trabajadores de cuenta propia que buscan



proteccion a su trabajo y a sus zonas de operacién o bien en empresas publicas y
privadas que buscan reivindicaciones de tipo econémico. La participacion politica en
movimientos sociales de mayor cobertura en el departamento, ha sido en los ultimos
afos bastante limitada en el sindicato regional.

Si observamos la distribucion de los sindicatos de Risaralda por municipio, nos
encontramos que 92 pertenecen al area metropolitana {Pereira y Dosquebradas), es
decir el 80%, y los restantes 26 se distribuyen en solo 6 municipios de la siguiente
manera: 9 en Santa Rosa, 9 en La Virginia; 2 en Belén de Umbria; 2 en Santuario; 3
en Quinchiay 1 en Marsella. Lo

anterior significa que en el departamento hay 6 municipios cue no tienen ninguna
representacion sindical (Apia, Balboa, Guatica, la Celia. Mistraté y Pueblo Rico);
situacion que resta oportunidades a la clase trabajadora de participar en los
programas de desarrollo econdmico y social de la region, asi como de defender sus
intereses mas apremiantes como seria nivel de ingreso.



4. JUNTAS DE ACCION COMUNAL.

Se entiende por accién comunal una corporacion civica sin animo de lucro
compuesta por los vecinos de un barrio, vereda o asentamiento humano. que aunan
esfuerzos y recursos para promover la solucion de las necesidades mas sentidas de
la comunidad. Para su creacion es necesario la existencia de un equipo humano y
una localizacion determinada; es requisito que sus integrantes sean mayores de 15
arios que residan o desarrollen actividades econémicas en el territorio.

Actualmente los organismos comunales pueden ser:

DE PRIMER GRADO:
Junta de accién comunal

Junta de vivienda comunitaria

-DE SEGUNDO GRADO:
Asociacion Comunal de Juntas
del Municipio.

-DE TERCER GRADO:
Federacion comunal -Departamento.

-DE CUARTO GRADO:
Confederacién comunal -Nacion.

La estructura interna de una Junta compone de los siguientes niveles:

1. Asamblea General.
2. Directiva.

3. Comités: Comité de trabajo y Comité empresarial a nivel de staff el Comité
conciliador y la Fiscalia.

El marco juridico que regula las juntas de accion comunal esta contenido en los
decretos 300 de 1987 y 2070 de 1987 emanados del Ministerio de Gobierno.

A nivel de los departamentos, el nimero minimo de personas requerido para crear
una junta de accion comunal es de 60 en el &rea urbana y 25 en el area rural.



4.1. ANALISIS PARA RISARAIDA.

Actualmente existen alrededor de 1000 juntas de accién comunal en el departamento
(ver cuadro); cada una de ellas maneja una problematica diferente. No obstante las
actividades estan encaminadas por lo general a solucionar necesidades basicas y de
infraestructura de la comunidad como parques, vivienda.

En Risaralda las juntas de accion comunal han crecido a un ritmo bastante
acelerado, similar a la tendencia Nacional que registra cerca de un 5% de
crecimiento y surgimiento de nuevas juntas de accion comunal. En Pereira para el
tltimo afio 1990, se encontraban en tramite 50 nuevas juntas, lo que significa un
crecimiento del 5,7%; Los municipios con una mayor cobertura de la acciéon comunal
son Risaralda, Balboa, Pueblo Rico, Guatica, Quinchia, Apia, con un promedio de un
afiliado por cada 10 habitantes del municipio, mientras que la relacion para el
departamento es de un afiliado por cada 20 habitantes, esta relacion se establece
tomando como supuesto que en cada accion comunal, el nimero de afiliados es el
minimo aceptado, es decir, para los rurales 25 y para los urbanos 60; se puede
concluir que hay una mayor actividad comunal en aquellos municipios que como se
vio anteriormente, tienen mayores margenes de pobreza y miseria, en el
departamento es También importante resaltar que la accion comunal tiene una mayor
presencia en el campo, pues el 67% de las juntas del departamento son rurales y
frente al 33 urbana.

En general Risaralda es un departamento que posee a través de sus juntas de accion
comunal, una adecuada organizacion que ha servido para solucionar muchos
problemas de las comunidades, tales como carreteras, alcantarillados, acueductos
rurales.

No es posible obtener el valor de los auxilios pagados a los diferentes municipios. Se
tiene un dato global para 1989 de $60.000.000 asignados; dicho valor se aumenta
segun el indice de inflacion generado en la economia.

Es de anotar que las juntas de accibn comunal reciben aportes importantes de los
auxilios parlamentarios, pero por la naturaleza de estos recursos es practicamente
imposible determinar el monto de los mismos. Otra fuente de recursos se obtiene a
través de aportes e la misma comunidad y sobre todo, mediante el trabajo de ella
misma, que es en esencia el origen y fundamento de la accién comunal.



JUNTAS DE ACCION COMUNAL - RISARALDA

MUNIC. RURAL URBANA TOTAL POBL. RELACI

- Santa R, 48

Quinchia 80

Balboa 24

Bel. de U. 46
La Celia 26
La Virginia 3
Marsella 33
Dosq. - 33
Santuario 29
Mistraté 42
Apia 39

Pueblo R. 44

Guatica 42
Pereira 92
TOTAL 581

26

6

16
10

57

144

285

74
86
29
50
27
19
43
90
34
44
44
45
45
236
866

60696
27965
5295
22550
8204
24558
19614
101480
15357
11933
14022
11202
12476
287999
625451

1.22
11
9
16
11
24
14
24
15
10
11
10
10
26
20



5. EL SECTOR EMPRESARIAL EN RISARALDA

Al referirnos a la capacidad empresarial del departamento estamos en realidad
haciendo alusién principal a Pereira y el area Metropolitana, que es la que
concentra en mas del 95% las empresas de tipo industrial y en un 75% la actividad
comercial.

Pereira es una ciudad en donde la vocacion y capacidad empresarial de sus
habitantes se pone de manifiesto desde los primeros anos de fundacion.

En 1907 Pereira ya contaba con una chocolateria mecanizada. una fabrica de
velas, 7 trilladoras de café; dos salinas, dos fabricas de bebidas gaseosas y dos de
cervezas, una fundicion para fabricar piezas y herramientas agricolas, tres
empresas de bafios publicos, dos imprentas y tres hoteles; También contaba con
numerosos establecimientos comerciales varios de ellos muy importantes por sus
productos de importacion.

Gracias a la iniciativa y capacidad de algunos comerciantes, en Pereira se instala
en 1914 una planta de energia eléctrica que presta servicio de alumbrado publico,
pero que ademas servia para mover dos trilladoras de café. Las oficinas del Banco
Mercantil, una imprenta, una fundicién y una panaderia.

En Pereira se destacan dos periodos de avance y crecimiento empresarial sobre todo
en actividad manufacturera.

Este primer intento entre 1920 y 1934, se caracteriza porque las empresas creadas
son de tamafio considerable para la época, producto de la inversion de excedentes
acumulados en el comercio principalmente de café y mediante la union de
diferentes inversionistas que constituyeron numerosas empresas de sociedad
anonima. Estas empresas no fueron exclusivamente industriales, también se
crearon importantes entidades comerciales, como la Comercializadora del Pacifico,
Compafiia Constructora de Pereira, Empresa Telefénica de Pereira, que fue una de
las primeras en América Latina.



La gran mayoria de las empresas fundadas en este periodo tienen una vida corta,
sus plantas son cerradas y trasladado su equipo y maquinaria a otras ciudades.

A partir de 1945 se vuelve a re activar la dinamica empresarial e industrial en la
ciudad que ya tenia para la época mas de 80.000 habitantes. Esta nueva etapa
empresarial, al contrario de la anterior, estar4 caracterizada por la creacion de
pequenas empresas, transformacion de la artesania en productos como la ropasa y
la pacotilla. También es un periodo de gran migracién y crecimiento urbano en el que
se instalaron en la ciudad un representativo nimero de empresas y empresarios de
otras regiones, que seran los encargados de capacitar y preparar la mano de obra,
asi como de fomentar y desarrollar la capacidad administrativa en los negociantes e
inversionistas locales.

Las caracteristicas de estos empresarios locales se podrian sintetizar en los
siguientes puntos:

1. Su actividad empresarial se inicia con proyectos familiares de pequefia escala, la
gran mayoria sin un proceso previo de acumulacion, el capital necesario para iniciar
operaciones productivas proviene de rentas de trabajo y el ahorro familiar.

2. La eleccion del sector por parte del empresario no se debe al analisis racional de
las oportunidades del mercado, se llega a €él por el conocimiento del oficio adquirido
en otras empresas del sector o por tradicion familiar o bien por la facilidad para
contratar mano de obra capacitada, como es el caso de la confeccion, que sera la
actividad industrial dominante.

La gran mayoria de las empresas fundadas en este periodo tienen una vida corta,
sus plantas son cerradas y trasladado su equipo y maquinaria a otras ciudades.

A partir de 1945 se vuelve a re activar la dindmica empresarial e industrial en la
ciudad que ya tenia para la época mas de 80.000 habitantes. Esta nueva etapa
empresarial, al contrario de la anterior, estara caracterizada por la creacién de
pequenas empresas, transformacion de la artesania en productos como la ropasa y
la pacotilla. También es un periodo de gran migracion y crecimiento urbano en el que
se instalaron en la ciudad un representativo nUmero de empresas y empresarios de
otras regiones, que seran los encargados de capacitar y preparar la mano de obra,
asi como de fomentar y desarrollar la capacidad administrativa en los negociantes e
inversionistas locales.

Las caracteristicas de estos empresarios locales se podrian sintetizar en los
siguientes puntos:

1. Su actividad empresarial se inicia con proyectos familiares de pequefia escala, la
gran mayoria sin un proceso previo de acumulacion, el capital necesario para iniciar
operaciones productivas proviene de rentas de trabajo y el ahorro familiar.

2. La eleccion del sector por parte del empresario no se debe al andlisis racional de
las oportunidades del mercado, se llega a él por el conocimiento del oficio adquirido
en otras empresas del sector o por tradiciéon familiar o bien por la facilidad para
contratar mano de obra capacitada, como es el caso de la confeccién, que sera la
actividad industrial dominante.

3. En los primeros anos de la empresa, el esfuerzo del empresario se concentrara en
la ampliacion de la produccion mediante adquisicion de nuevos equipos. Luego el
empresario combinara las decisiones de produccion con las de mercadeo, no
obstante el desarrollo de nuevos productos ha sido en la empresa pereirana bastante
limitado. El empresatrio local, salvo contadas excepciones (Valher, Conadis), prefieren
detener el crecimiento de la empresa con tal de asegurar su control; para ellos es
preferible las estrategias de sobre vivencia a las de crecimiento, es por esta razén
que la gran. mayoria de las empresas tienen menos de 50 trabajadores, incluso
aquellas que tienen 20 o 25 anos de estar en el mercado



4. El proceso de diversificacion industrial e innovacion ha sido bastante lento. En
1987, de los 28 subsectores de industria manufacturera, segun la clasificacion
internacional (Ciiu), Pereira solo tiene 20 con alguna representacion significativa, pero
solo 8 de estos subsectores producen el 94,5% del total de la industria manufacturera.
Los 12 restantes tienen una participacion infima. El nivel de concentracion de la
produccion es aun mayor, pues tan solo cuatro sectores: alimentos, bebidas, textiles y
confeccion, suman el 82% de la produccion bruta total. De otra parte se encuentra en
estos mismos sectores una- gran especializacion en sus lineas de produccion. La
industria de la confeccién esta dedicada en cerca ce un 80% a la produccion de
camisas para hombre.

5. La incorporacién y asimilacion de tecnologia tanto administrativa como operativa ha
sido un proceso muy lento en la empresa regional. En general las estructuras
organizacionales en la empresa se caracterizan por un fuerte centralismo funcional. El
duefio o gerente realiza funciones en diferentes areas, produccion, mercadeo,
finanzas y administracion, desarrolla actividades pertinentes a toma de decisiones. El
exceso de trabajo y la gran concentracion de actividades se pone de manifiesto en la
medida que la empresa crece, hasta el punto que limita la capacidad competitiva en el
largo plazo.

La inmensa mayoria de las empresas manufactureras de la ciudad trabajan solo en
turno de 8 horas diarias lo que hace que en términos de tiempo, la capacidad
instalada es empleada en un 33,3%, pero el porcentaje de ociosidad en dicha
capacidad es aun mayor, pues en el turno se ha determinado También que parte del
equipo permanece inactivo y ain mas, muchas de estas empresas ro trabajan
durante el mes de enero. De lo anterior se puede concluir que en el Departamento el
desarrollo e incremento de la produccion no depende de la insuficiencia técnica sino
de la limitada capaci9ad administrativa y comercial para maximizar el rendimiento y
utilizacion del equipo. Los empresarios son renuentes a delegar en otras personas,
administradores o supervisores, el control de otro turno por varias razones: en primer
lugar porque consideran que no se justifica un mayor esfuerzo personal, También
porgue consideran que es bastante arriesgado en términos de mercados y por ultimo,
porque no cuentan con suficiente capital de trabajo.

Estos problemas de capacidad empresarial, se ponen de manifiesto por la enorme
rotacion y desaparicion de empresas. De acuerdo a informes de constitucion y
liquidacion de la Camara de Comercio de Pereira, se ha podido constatar que de cada
10 empresas que nacen en la ciudad, entre 4 y 5 se liquidan el primer afio de su
fundacion o nunca entran realmente a operar; otras dos terminan su vida antes del
tercer afio y otras dos antes del quinto, a lo sumo 1 logra vivir mas de cinco afios. En
general se puede afirmar que la desaparicion de estas empresas no se debe a
problemas o dificultades en el mercado que disminuyen la oportunidad del negocio, su
liquidacion se presenta basicamente por diferencias administrativas, faltas en la
evaluacion y estrategia disefladas para el proyecto o por la incapacidad
ORGANIZACION.

Consideramos necesario un estudio mas detallado de esta situacion en cuanto la
pérdida constante de esfuerzos empresariales crea un ambiente desfavorable para los
nuevos proyectos empresariales y una expectativa pesimista en torno a las
posibilidades de inversién en la region.
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