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NUESTRA PORTADA

La grifica ilustra la manera como se expresan sobre el territorio las dindmicas sociales,
cconbmicas y culturales de la sociedad, en general, y del ser humano, en particular.
Dichos procesos se desarrollan en el suelo urbano o rural y evidencian fendémenos
relacionados con la individualidad, la solidaridad, la exclusion, la pobreza, la indiferencia,
la segregacion, la diversidad, la autodeterminacion, la vida en comunidad, la apropiacion
delos recursos y los impactos que su uso genera. .. todas ellas expresiones humanas que
los contenidos de los articulos del presente niimero ratifican textual y contextualmente.
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Peigindss;

MISION

La Universidad Catélica Popular del Risaralda es una institucion de educaciéon supetior
inspirada en los principios de la fe catdlica, que asume con compromiso y decisién su
funcién de ser apoyo pata la formacién humana, ética y profesional de los miembros de la
comunidad universitaria y mediante ellos de la sociedad en general.

La Universidad existe para el servicio de la sociedad y de la comunidad universitatia. El
servicio a los mas necesitados, es una opcioén fundamental de la institucion, la cual cumple
formando una persona comprometida con la sociedad, investigando los problemas de la
regién y comprometiéndose interinstitucionalmente en su solucion. Es asf como se entiende
su caracter de popular.

Guiada por sus principios del amor y la busqueda de la verdad y del bien, promueve la
discusién amplia y rigurosa de las ideas y posibilita el encuentro de diferentes disciplinas y
opiniones. En ese contexto, promueve el didlogo riguroso y constructivo entre la fe y la
razon.

Como institucién educativa actia en los campos de la ciencia, la tecnologfa, el arte y la
cultura, mediante la formacion, la investigacion y la extension.

Inspirada en la visién del hombre de Jesus de Nazaret, posibilita la formacién humana de
sus miembros en todas las dimensiones de la existencia, generando una dinamica de auto
superacion permanente, asumida con autonomia y libertad, en un ambiente de participacion
y de exaltacion de la dignidad humana.

La Universidad se propone hacer de la actividad docente un proyecto de vida estimulante
orientado a crear y consolidar una relacién de comunicacién y de patticipacion para la
busqueda conjunta del conocimiento y la formacién integral.

Mediante los programas de investigacién se propone contribuir al desarrollo del saber y en
particular al conocimiento de la region.

Mediante los programas de extensiéon se proyecta a la comunidad para contribuir al
desarrollo, el bienestar y el mejoramiento de la calidad de vida.

Para el logro de la excelencia académica y el cumplimiento de sus responsabilidades con la
comunidad, la universidad fomenta programas de desarrollo docente y administrativo y
propicia las condiciones para que sus miembros se apropien de los principios que la inspiran.

El compromiso de la Universidad se resume en «set apoyo para llegar a ser gente,
gente de bien y profesionalmente capaz».
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VISION

La universidad inspirada por los principios y valores cristianos sera lider en los procesos
de construccién y apropiacion del conocimiento y en los procesos de formacién humana,
ética y profesional de sus estudiantes, de todos los miembros de la comunidad
universitaria y de la sociedad. Generara propuestas de modelos educativos pertinentes
en los que se promueva un ambiente de apertura para ensefiar y aprender, dar y recibir
en orden a la calidad y el servicio.

Peigjincs;

Sera un escenario en donde se promovera el didlogo riguroso y constructivo de la fe
con la razon, en el contexto de la evangelizacion de la cultura y la inculturacion del
evangelio. Como resultado de ese proceso y con el fin de alimentarlo, consolidara una
linea de reflexion y didlogo permanente entre la fe y la razén. Como natural expresion
de identidad catélica, habra consolidado la pastoral universitaria.

Sera reconocida por su capacidad para actuar como agente dinamizador del cambio y
promover en la comunidad y en la familia sistemas arménicos de convivencia. Ejercera
liderazgo en el ambito nacional en la reflexion sobre el desarrollo humano y consolidara
un centro de familia.

ILa universidad tendrd un claro sentido institucional de servicio orientado hacia sus
estudiantes, profesores, personal administrativo y la comunidad.

Ejercera liderazgo en programas y procesos de integracion con la comunidad, los sectores
populares, las empresas y el gobierno para contribuir al desarrollo sostenible.

Se caracterizard por conformar un ambiente laboral y académico que sea expresion y
testimonio de los principios y valores institucionales y por la busqueda permanente de
la calidad en un sentido integral, reflejada en sus procesos académicos, administrativos
y en el constante desarrollo de toda la comunidad universitaria.

La universidad habra consolidado una comunidad académica con vinculos internos y
externos y apoyada en el centro de investigaciones, pata llegar a ser la institucién con
mayor conocimiento sobre los asuntos regionales.

Consecuente con la realidad actual de un mundo interdependiente e intercomunicado,
la universidad habra fortalecido los procesos de intercambio académico con otras
instituciones del orden nacional e internacional.



