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COLABORADORES

FRANCISCO LOPERA

Médico Cirujano y Neurdlogo Clinica de la Universidad de Antioquia,
Neuropediatra con énfasis en Neuropsicologia de la Universidad Catolica
de Lovaina Bélgica, Maestro titular del servicio de Neurologia clinica del
Departamento de Medicina Interna de la Facultad de Medicina de la Uni-
versidad de Antioquia,

Coordinador del Grupo de Neurociencias de Antioquia.

JAIME MONTOYA FERRER

Administrador de Negocios de la Universidad de EAFIT, Graduado pro-
grama de EXEDU En espiritu emprendedor de la Universidad de los An-
des, Maestria en Administracién con Enfasis en Negocios Internacionales
del Instituto Tecnolégico de Monterrey convenio con la RED Mutis,
Director del Centro de Investigaciones de la Universidad Catdlica Popular
del Risaralda, jmontoya@ucpt.edu.co

PABLO GRANADA ECHEVERRI
Comunicador Social y Periodista, Universidad de Antioquia, Magister en
Comunicacién Educativa de la universidad Tecnologica de Pereira., Maes-
tro Auxiliar de la Universidad Catélica Popular del Risaralda,
pablogranadaecheverry@ucpr.edu.co

ANA MARIA ROJAS LOPEZ

Comunicadora Social y Periodista de la Universidad de Manizales, Coordi-
nadora del Consultorio de Comunicacion del Programa de Comunicacion
Social y Periodismo de la Universidad Catélica Popular del Risaralda, Maes-
tra del programa de Comunicaciéon Social-Periodismo de la Universidad
Catolica Popular del Risaralda, anamaria@ucpt.edu.co

HECTOR CORDOBA VARGAS

Licenciado en Matematicas y Fisica de la Universidad Tecnologica de Pereira,
Magister en Administracién Educativa, Universidad Tecnoldgica de Pereira,
Maestro del Departamento de Ciencias Basicas de la Universidad Catolica
Popular del Risaralda, Maestro del Colegio Inem Felipe Pérez Pereira
,sandoc@ucpt.edu.co
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JUAN LUIS ARIAS VARGAS

Ingeniero Industrial de la Universidad Tecnologica de Pereira, Magister en
la ensefanza de las Matematicas de la Universidad Tecnolégica de Pereira,
Maestro Catedratico de la Universidad Tecnolégica de Pereira, Director
Departamento de Ciencias Basicas de la Universidad Catdlica Popular del
Risaralda, jlatias@ucpt.edu.co.

LINA MARCELA BEDOYA PARRA

Comunicadora Social — Periodista Universidad Catélica Popular del Risaralda,
Maestra del Departamento de Humanidades de la Universidad Catélica
Popular del Risaralda, Directora del Departamento de Comunicaciones de
la Terminal de Transportes de Pereira, marcelabedoya8@hotmail.com

JORGE LUIS MUNOZ MONTANO

Licenciado y Diplomado en Filosofia Universidad Tecnologica de Pereira,
Especialista en Pedagogia y Desarrollo Humano de la Universidad Catdlica
Popular del Risaralda, Maestro Asistente del Departamento de Humanida-
des de la Universidad Catdlica Popular del Risaralda jorgeluis@ucpr.edu.co

JUAN CARLOS MUNOZ MONTANO

Administrador De Empresas de la Universidad Catélica Popular del Risaralda,
Especialista En Docencia Universitaria de la Universidad Cooperativa de
Colombia, Maestro Asistente del Programa de Administracion de Empre-
sas de la Universidad Catolica Popular del Risaralda, jecmm@ucpr.edu.co

PATRICIA MORALES LEDESMA

Ingeniera Mecanica de la Universidad Tecnoldgica de Pereira, Especialista
en Disefio de productos Hochschule Darmstadt. Alemania, Especialista en
Direccién de centros de formacion superior de la Universidad de Kassel.
Alemania. Maestra Auxiliar del programa de Disefio Industrial de la Uni-
versidad Catdlica Popular del Risaralda, pmotles@ucpt.edu.co

LUIS ALEJANDRO FLECHER

Ingeniero en Electronica y Telecomunicaciones de la Universidad del Cauca,
Especialista en Gerencia de Proyectos de Telecomunicaciones Universidad
del Rosario, Maestro de planta Universidad Catélica Popular del Risaralda.
luisf@ucpt.edu.co.
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ALVARO IGNACIO MORALES

Ingeniero de Sistemas de la Universidad Antonio Narifio, Especialista en
Instrumentacion Fisica de la Universidad Tecnoldgica de Pereira, Maestro
Auxiliar Universidad Catélica Popular del Risaralda. amorales@ucpt.edu.co
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Ingeniero Industrial de la Universidad Tecnoldgica de Pereira, Maestria en
Administracion Econémica y Financiera de la Universidad Tecnolégica de
Pereira. conejo@ucpr.edu.co

NELSON LONDONO PINEDA

Administracién De Empresas de la Universidad Catolica Popular del
Risaralda, Programa Alta Gerencia Universidad de LL.os Andes, Maestro del
Programa Administraciéon de Empresas de la Universidad Catolica Popular
del Risaralda, Director del Programa Administracion De Empresas de la
Universidad Catélica Popular del Risaralda , Nelpirock@ucpt.edu.co

VALENTINA MEJiA AMEZQUITA

Arquitecta - Universidad Nacional de Colombia, Maestra del Programa de
Arquitectura de la Universidad Catélica Popular del Risaralda, Decana de la
Facultad de Artes de la Universidad Catélica Popular del Risaralda,
mejiavalentina@ucpt.edu.co

MAURICIO VERA SANCHEZ

Comunicador Social y Periodista de la Universidad del Externado de Co-
lombia, Especialista en Televisiéon de la Pontificia Universidad Javeriana,
Maestro del Programa de Comunicacién Social y Periodismo de la Univer-
sidad Catdlica Popular del Risaralda, maovera@ucpr.edu.co

PAOLA ANDREA ARCILA PINZON
Comunicadora Social y Periodista de la Universidad Catolica Popular del
Risaralda, paitoar@hotmail.com.

PBRO. FRANCISCO DE ROUX RENGIFO

Filosoffa y teologia de la Pontificia Universidad Javeriana de Bogota, Econo-
mista de la Universidad de los Andes, MA Economia del London School of
Economics y Doctorado en Economia de la Soborna de Paris. Director Pro-
grama de Desarrollo y Paz del Magdalena Medio, franjosederoux@hotmail.com
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LUCIA RUIZ GRANADA

Administradora de Empresas de la Universidad Nacional de Colombia,
Especialista en Relaciones Industriales de la Universidad EAFIT. Especia-
lista en Politica Econémica de la Universidad de Antioquia, Maestria en
Administracion de Empresa de la Universidad Nacional de Colombia,
Maestra Asociada II de la Universidad Catodlica Popular del Risaralda,
lruiz@ucpt.edu.co

SAMUEL CASTANO LOPEZ

Administrador de Empresas de la Universidad Nacional de Colombia, Es-
pecialista en Docencia Universitaria de la Universidad Catélica de Manizales,
Maestria en Administracion de Empresas de la Universidad Nacional de
Colombia, , Maestro auxiliar del Programa de Administraciéon de Empresas

de la Universidad Catolica Popular del Risaralda, slopez@ucpt.edu.co
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REVISTA PAGINAS DE LA UCPR

OBJETIVO

Proponer a la discusion de la comunidad académica y proyectar hacia la re-
gi6n y la nacion los estudios, reflexiones y discusiones multidisciplinares que,
como resultado de su actividad investigativa y académica, produce la Univer-
sidad Catolica Popular del Risaralda, con el fin de aportar al conocimiento y
desarrollo de la sociedad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Contribuir al cumplimiento de la misién de la Universidad Catélica Popular
del Risaralda mediante la promocién de la produccion intelectual de la co-
munidad universitaria, en particular de sus maestros e investigadores.

Propiciar el intercambio de produccién académica de los maestros e investi-
gadores de la Universidad Catélica Popular del Risaralda, entre si y con otras
comunidades académicas, con el fin de contribuir a la cualificacion del traba-
jo intelectual y docente de la institucién y al desarrollo del conocimiento.

Estimular la creacion intelectual de la comunidad universitaria y promover la
cultura de la produccién escrita mediante el desarrollo de competencias esctiturales.

Contribuir a la consolidacién de comunidad académica en la Universidad
mediante la creacion de ambientes propicios para el conocimiento del entor-
no, el desarrollo de las disciplinas y la discusioén y confrontacion de las dife-
rentes percepciones que se tienen del mundo.

Divulgar la produccion intelectual de la Universidad Catolica Popular del
Risaralda entre las comunidades académicas y profesionales y en los distintos
sectores de la comunidad, con el fin de proyectar la imagen de la institucién y
servir a la sociedad en conformidad con la misién institucional.

PERIODICIDAD

Revista cuatrimestral.
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INSTRUCCIONES PARA EL AUTOR

1. POLITICAS GENERALES

 Elautor debe garantizar que su articulo no ha sido publicado en otro medio.

¢ El envio de un articulo supone el compromiso del autor o autores de escribir su
texto en forma clara, precisa y concisa, ademas, ser riguroso en el planteamiento y
argumentacion de sus ideas.

* Los juicios emitidos por los autores de los articulos son de su entera responsabili-
dad. Por eso, no comprometen los principios y las politicas de la Universidad ni
las del Comité Editorial.

* El Comité Editorial se reserva el derecho de someter a revision los articulos y
recomendar los cambios que considere pertinentes o devolver aquellos que no
reunan las condiciones exigidas.

¢ Todos los articulos seran revisados con rigor por dos lectores: uno que dara su
concepto académico y otro que evaluara su aspecto formal.

* Los autores no conoceran la identidad de los evaluadores y viceversa, pero de co-
mun acuerdo podran reconocerse con el fin de enriquecer el proceso de evaluacion.

* El Comité Editorial, con base en el dictamen de los lectores, determinara si se
publica el articulo, pero sélo si cumple con las normas de presentacion exigidas
por la revista.

* Elhecho de recibir un articulo y de ser sometido a proceso de evaluacién no ase-
gura su publicacién inmediata y tampoco implica un plazo especifico para su inclu-
sion en una edicion determinada.

* En caso de presentarse varios articulos de un mismo autor, todos seran sometidos
a seleccion, pero solo podra ser publicado un articulo por edicién. Siuno de estos
articulos estuviera firmado por varios autores, éste tendra prelacion para ser pu-
blicado por sobre los demas.

* Los autores cuyos textos sean seleccionados para la publicacién se comprometen
a presentarlos en forma sintética y pertinente durante el acto de lanzamiento de la
revista. En el caso de que el autor resida fuera de Pereira, podra delegar a otra
persona para la presentacion del articulo.

2. REQUISITOS PARA LA PRESENTACION DE ARTICULOS
Los articulos deben presentarse en Word y enviarse en un disquete acompafiado de dos

copias impresas a la direccion de la revista; si el articulo incluye fotograffas, graficos o
similares se debe incluir originales suficientemente claros para facilitar la edicion.
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2.1 EXTENSION

La extension maxima es de 25 paginas y la minima de 15, escritas a doble
espacio y en tamafio carta (fuente Times New Roman 12), debidamente
enumeradas. En casos especiales y segun la trascendencia del tema, el
Comité Editorial se reserva el derecho de aceptar trabajos de diferente
extension.

Si se considera que en la extensién de un articulo no se agota todo lo que se
quiere decir, el autor puede optar por hacer varias entregas para diferentes
ediciones, tratando el tema en forma progresiva.

2.2 ESTRUCTURA
Todo articulo debe contener las siguientes partes basicas:
* Titulo (subtitulo, si lo requiere)

* Una sintesis en espafol y en inglés (abstract). Esta sintesis debe ir en
letra cursiva y no exceder las 120 palabras.

* Descriptores (palabras clave, en espafiol y en inglés). Para la construc-
cién de los descriptores el autor debe consultar las LEMB o tesauros
especializados.

* Estructura interna (sin especificar con subtitulos): introduccién, diserta-
cion, conclusiones.
En el caso de ponencias, se aceptara la estructura propia de este tipo de
documento.

2.3 REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Las normas para referencias bibliograficas son las siguientes:

* Para citas dentro del texto se incluyen éstas entre paréntesis en el lugar
de la citacion, con la indicacién de primer apellido del autor, con mayus-

cula inicial, afio, pagina; por lo tanto, se eliminan los pies de pagina tipo
cita, y se utilizaran sélo los tipo notas aclaratorias.
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Ejemplo: ...“Evidentemente, ya no queda nada por lo que merezca la
pena apostar hasta el limite de la existencia” (Baier, 1996, 103).

* Para citas en las cuales se necesite utilizar los nombres de los autores, se
colocaran dentro del paréntesis solo el afio y el nimero de la pagina.

Ejemplo: ...As{ lo manifiestan Bedoya y Velasquez (1998, 90) cuando se
refieren 2 ese momento historico: “la filosofia fue entonces, desde ese
instante, occidental.”

e Al final del articulo se listaran en orden alfabético todas las referencias
bibliograficas utilizadas.

e Las referencias bibliograficas se citan de acuerdo con el sistema autor,
fecha, técnica utilizada en revistas internacionales. Para citacion de arti-
culos de revistas, el nombre de la revista va en letra cursiva y el nimero
en negrilla.

Libro: Autor (Apellidos en mayuscula sostenida, nombres). Titulo (cur-
siva): subtitulo (si lo tuviese). Edicién (cuando ésta es diferente a la
primera). Traductor (en caso de que lo haya). Ciudad o pais: Editorial,
afio de publicacion. Paginacién.

Ejemplo: BAIER, Lothar. ;Qué va a ser de la literatura? Trad. Carlos
Fortea. Madrid: Editorial debate, 1996. 137 p.

Ponencias o conferencias: Autor de la ponencia. Titulo de la ponencia
(cursiva). Preposiciéon En: Nombre del seminario, congreso o conferencia
(Mayuscula). (Numero de la conferencia: afio de realizacion: ciudad donde
se realiza). Titulo que se identifica con memorias o actas. Ciudad de
publicacién: editor, afio de publicacién de las memorias. Paginas.

Ejemplo: CHARUM, Alfonso. La educacion como una de las bases para la
sociedad informatizada del aiio 2000. En: CONGRESO DEL SISTEMA DE
INFORMACION Y DOCUMENTACION PARA LA EDUCACION SU-
PERIOR. (6°: 1987: Bogota. Ponencias del VI Congreso del Sistema de
Informacién y Documentacién para la Educacion Superior. Bogota:

Colciencias, 1987. 302 p.
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Parte de un libro o texto de un autor en una obra colectiva: Autor del
capitulo o parte. Titulo del capitulo o parte (cursiva). En: Autor que com-
pila. Titulo de la obra completa. Ciudad: Editor, afio de publicacién. Pagi-
nas del capitulo o parte.

Ejemplo: BRUNGARDT, Maurice P.  M:itos historicos y literarios: La casa
grande. En: PINEDA BOTERO, Alvaro y WILLIAMS, Raimond L. De

Ficciones y Realidades: Perspectivas sobre literatura e bistoria colombianas. Bogota:

Tercer Mundo Editores, 1989. pp. 63-72.

Revista o publicacion seriada: Autor del articulo (afio). “Titulo del arti-
culo: subtitulo del articulo™. En: #tulo de la publicacion (en cursiva): subtitulo de
la publicaciéon. Numero del volumen, numero de la entrega en negrilla,
(mes, ano); paginacion.

Ejemplo: ZAID, Gabriel (1998). “Organizados para no leer”. En: E/
Malpensante. No. 17, (agosto - septiembre 1999); pp. 24-29.

Recurso electronico: Autor del articulo. (Fecha de registro en internet).
Titulo del articulo (cursiva): subtitulo del articulo. Direccion electronica /
(fecha de la consulta).

Ejemplo: GENTILE, Pablo. (2002). Pobreza y neoliberalismo. http://
www.cisspraxis.es/educacion/ (4 feb.2005)

2.4 NOMENCLATURA

Cuando el articulo propuesto requiere del uso de nomencladores, se reco-
mienda el empleo del sistema decimal.

2.5 PRESENTACION DEL AUTOR

Los articulos deberan venir acompafiados (en un archivo independiente)

de la siguiente informacion con el nombre “DATOS DEL AUTOR™:

Nombre completo - Cargo actual e institucion; si trabaja en la UCPR no
debe mencionar la ciudad - Formacion: pregrado y Universidad (nombre
completo de la institucién y no sigla) y postgrado(s) culminado(s). No se
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deben consignar estudios en curso no culminados. Correo Electronico.
Espacio sencillo, times new roman.

PARA LA NOTA DE PIE DE PAGINA EN LA PAGINA INICIAL
DEL ARTICULO

La llamada de autor se hace con astetisco como pie de pagina. Debe contener
los siguientes datos y solo esos: formacion sin mencionar la universidad (p. ej.
Disefiador, Administrador de Empresas...). Cargo actual e institucion (nom-
bre completo y no sigla). Correo Electronico. Espacio sencillo, times new roman.

SINTESIS Y ABSTRACTS

No deben tener mas 120 (ciento veinte) palabras. Espacio sencillo, times
new roman.

Para ser registrados como recibidos, los articulos deben ajustarse a las ins-
trucciones para el autor que aparecen en la Revista. La secretaria de la
Revista verificara que se cumplan estas instrucciones vV, si es el caso, devol-
vera el articulo al autor.

El titulo del trabajo, el nombre completo del autor, afiliacién institucional,
direccion electronica, preparacion académica pre y postgradual.

3. PROCESO DE SELECCION DE ARTICULOS

Para seleccionar los articulos a publicarse en cada edicién de la REVISTA
PAGINAS se procedera de la siguiente manera:

El Comité Editorial abrira la convocatoria en la pagina web de la Universi-
dad, en la que sefalara las fechas de recepcidn, asignacion de lectores y
seleccion. Sdlo se recibiran colaboraciones hasta la fecha limite indicada.

Posteriormente el Comité Editorial de la Revista se reunira para asignar a
cada articulo dos lectores evaluadores: uno que lo valorara desde el punto
de vista formal, tanto a nivel de estructura como de redaccién; y otro que
lo valorara desde el punto de vista académico y disciplinar.
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A los lectores evaluadores se les dara una fecha limite para que devuelvan los
textos con los respectivos conceptos de valoracion, luego de la cual el Comité
Editorial estudiara los conceptos de los articulos ya valorados, seleccionara los
articulos que seran publicados con base en los critetios establecidos por la Revista
y procedera a hacer la devolucion de estos articulos a sus respectivos autores para
que realicen los ajustes necesarios, pero ya con la confirmacion por escrito de que
su articulo ha sido seleccionado para hacer parte de la edicion actual.

NOTA: Los articulos no seleccionados para hacer parte de la proxima
edicion, también se devolveran a sus respectivos autores para que sean
ajustados y si desean los vuelvan a proponer como candidatos para una
edicion posterior, para lo cual se deberan cumplir todos los pasos de selec-
cion. Esta notificacién también se hara por escrito.

4. CRITERIOS DE SELECCION DE ARTICULOS

4.1 SOBRE LOS LECTORES EVALUADORES

Cada articulo se somete a dos valoraciones asf:

Forma: El lector evaluador debe ser un docente u otro académico compe-
tente con respecto a los procesos y los productos de lectura y escritura,
pues él valorara la construccién del texto, esto es, redaccion, ortografia,
correccion, cohesion, coherencia y condiciones generales de intratextualidad
y de intertextualidad.

Contenido: El lector evaluador sera un par académico que, teniendo la
misma formacién académica del autor del articulo u otra analoga, evaluara
fundamentaciéon conceptual, calidad, rigor y pertinencia del articulo.

Los lectores evaluadores podran ser internos o externos. En la primera
pagina de la revista apareceran los nombres de los lectores que han eva-
luado los articulos publicados en la actual edicién, como miembros del
Comité Revisor.

4.2 SOBRE LOS CONCEPTOS DE EVALUACION

El lector evaluador debera entregar un concepto del articulo asignado, don-
de expresara si considera que es apto para publicarse o no. El concepto se
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formulara en el formato previsto por el comité Editorial, en el cual se pre-
sentan cuatro alternativas:

4.2.1 El articulo es evaluado como apto para ser publicado en las condicio-
nes actuales.

4.2.2 El articulo es apto, pero requiere de correcciones menores. El autor
podra realizarlas para publicar en la presente edicion.

4.2.3 El articulo requiere de correcciones de fondo que implican una revi-
sibn importante y en consecuencia sélo podra ser presentado para
una proxima edicién, una vez haya sido mejorado.

4.2.4El articulo no retne las condiciones de calidad que exige la Revista, y
en consecuencia no es apto para se publicado.

En el caso en que el lector haya recomendado correcciones, el articulo se
publicara una vez se haya verificado la realizacion de la mismas por parte
del lector evaluador.

El unico criterio que se tendra en cuenta para la seleccion de articulos es la
apreciacion o el concepto de los lectores evaluadores. Si hay contradiccion

entre los dos conceptos emitidos para un mismo articulo, se buscara un
tercer lector evaluador.

COMITE EDITORIAL
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NUESTRA BANDERA

Verde, verde esperanza,
paisaje abierto y disponible,
para la siembra y el trabajo;

verde promesa y suefio,

hotizonte infinito,
vocacion al trabajo,
reto al esfuerzo,
razon de ser de las fatigas,
gozo de la cosecha generosa.

Rojo, grana de la pasion,
fruto maduro vy silo lleno,
signo del suefio realizado;

rojo, sonrisa y gozo

abrazo agradecido,

canasto rebosado,

premio al cansancio,
celebracion, fiesta, agasajo,
mesa servida para todos.

Rojo y verde, memoria viva
de la presencia salvadora,
de un Dios que se hizo historia,
feliz encarnacion del Verbo;
rojo y verde, Evangelio,
libertad, vida, gracia;
rojo y verde, misterio,
pesebre verde de ilusiones
rojo nacer de la justicia.
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