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Cuando los escritores escriben, lo hacen para
serleidos. Distinto es cuando los protagonistas
de la historia, grande o pequena, escriben.
Estos se limitan a desgranarlos aconteceres de
un momento de la vida 6 de la historia, y al
contarlas sobre el papel, solo pueden pretender
dejarun Testimonio. Algo asi como hicieronlos
americanos en su llegada a la luna. Izaron su
bandera. Es cierto, que nadiela ve. Pero ahi esta.
Y esa bandera es un Testimonio. En la
Coleccién Editorial Maestros de la UCPR
también existe ya un Testimonio en “PARA SU
HISTORIA. RECUENTO DE UNOS
HECHOS QUE LE DIERON VIDA A LA
UCPR.”, publicado en 2004. Un Testimonio
que servirade referencia.

Estos son algunos brochazos de ese testimonio.
En un instante impensado, y digo impensado,
pues fundar una universidad de la Didcesis, no
era nuestro proyecto, ni de los Obispos ni de los
sacerdotes. Sin embargo resultamos
embarcados en una chalupa o en un bajel, como
canta el Coro de nuestro Himno estrenado hoy,
guiada por una tripulacién de estudiantes
universitarios. Los nuevos navegantes eran: el
Obispo de la Didcesis, Baltasar Alvarez, que
cargado de afios y de meritos se aproximaba a la
edad de retiro; su Obispo Coadjutor, Dario
Castrillon, dispuesto a continuar la obra iniciada
por Baltasar ya emprender y abrir nuevos surcos
para mejor servir a su Iglesia, y los sacerdotes,
Arias y Jiménez. Los cuatro nos unimos a los

primeros navegantes, hombres y mujeres
ansiosos, entusiastas y buscadores de futuro,
aglutinados en la “Fundacién Auténoma
Popular de Risaralda”, creada y dirigida por
ellos. Estamos mediando el primer semestre
1974.

Hasta terminar ese afio 74, nosotros los ultimos
embarcados, nos dedicamos a cumplir los
encargos que se nos hicieron: ser profesores, y de
pronto hasta consultores. Terminando el afio
hacemos evaluaciéon. Descubtrimos cosas
maravillosas en los estudiantes, su decisioén, su
constancia y su ambicion. Pero carentes de algo
que no dependiade ellos. No existia futuro.

Nos reunimos Obispos y sacerdotes. ¢Y nuestro
papel? Seguir o desembarcar? Seguir. Con una
condicion: seguir pero con divisay con un futuro
que sea desafiante, por el que valga la pena luchar,
y hasta sufrir para alcanzarlo, no importa qué dfa.

Definimos seguir pero con derrotero y carta de
navegacion distinta. Queremos seguir. No como
quien hace un esfuerzo, como quien ayuda. No.
Haremos frente y nos pondremos de frente. Ese
cambio de tripulaciéon sélo es posible con
decisiones de fondo que se deben tomar de lado y
lado. Nosotros exigiremos que la decision que
deben tomar los estudiantes, acepte que la
Dié6cesis de Pereira asuma la responsabilidad
plena de fundar la Universidad, con la
connotacion jCatdlical Esa decision estudiantil,

*Fundador UCPR y Rector hasta 1995
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exigimos que sea tomada por unanimidad. No
queremos divisiones, ni resquemores... Y la
exigencia-condicion se cumpli6.

Pero el escenario cambid. Y tanto, que ese dia se
pudo haber gritado como lo hicieron en el siglo
XIX los reformadores o enemigos de la
Constitucién Politica del Estado: La
“Fundacién Autéonoma Popular de Risaralda”
jha dejado de existir! jViva la “Universidad
Catolica Popular “DEL” Risaralda”! En ese
cambio ya se evidencian diferencias. Solo un
detalle. La “Fundacién” era “de” Risaralda, el
“De” era un genitivo. L.a Universidad Catoélica
Popular es “DEL Risaralda”, ese “DEL” es un
complemento o ablativo circunstancial de lugar.
Es decir la Universidad no pertenece a una
region, sino que la Universidad esta incrustada
en una region banada por un Rio, el mismo que
danombre al Departamento.

Por parte de Mons. Darfo Castrillon ya estaba
seflalado el norte y disefado el recorrido que
deberfamos seguir. El Concordato vigente entre
el Gobierno de Colombia y la Santa Sede
reconocia a la Iglesia el derecho de CREAR
Instituciones educativas con Personerfa Juridica
Eclesiastica, y el posterior
RECONOCIMIENTO de esa personetia, por
parte del Estado Colombiano.

En este recodo del camino, primeros afnos del
post Concilio Mons. Castrillén hace efectiva la
propuesta que nos habia hecho a los padres
Arias y Jiménez, la de invitar a un grupo de
profesionales de COPESA (Corporacion para el
Desarrollo Econémico y Social de Risaralda)
para que nos acompafaran en la empresa de
crear una Universidad Catdlica, dandole a la
Corporaciéon la calidad de entidad Co-
Fundadora. Aceptada por ellos la invitacion,
inmediatamente SE PONEN en la tarea de
definirlos cuadros de direccion y administracion
y a proveerlos. Continuara en la Rectoria Mons.
Dario Castrillén, pero desempefiara las
funciones del Rector el P. Francisco Arias en su
calidad de Vicerrector.
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En el mes de febrero de 1975, y desde las seis de la
tarde -no antes- se inician las clases en las
facultades de Economia Industrial vy
Administracion de Empresas, en el Colegio
Oficial Femenino, antiguo Edificio Eduardo
Santos, amablemente cedido en el horario de la
noche, por el Gobernador Gonzalo Vallejo.

Con las actividades académicas, y por cuatro afos,
se inicia también un proceso de imaginacion
creativa en nuestra naciente universidad. Allf
aprendimos a vivir sin tener nada propio: sin
biblioteca y sin oficinas, en vez de archivadores,
una maleta, que por las tardes llevaba papeles a la
Universidad y a la media noche los regresaba a
casa. Alli entendimos lo que era un valor de
matricula minima, § 1.750 pesos, y la sobretasa que
era la suma a pagar cuando los ingresos de la
familia superaban el tope establecido. De ese tope
se pasaba escalonadamente por rangos hasta
establecer la matricula maxima que era casi el doble
de la minima. El primer rango establecia una
sobretasa de Cincuenta pesos. De esa manera se
aseguraba el cumplimiento de una premisa
fundamental en la filosofia de la UCPR, a saber: el
ingreso a la universidad depende de la capacidad
humana e intelectual del aspirante y luego del pago
del dinero que la universidad “descubria” o
asignaba como justo para ese aspirante-estudiante
miembro de esa familia determinada.

De esta manera se cumplia con el caracter de
POPULAR, que figura en nuestra razon social y que
nunca podra confundirse con “bajo costo”,
“barato”. El DRA (2001), define: “Popular... 4.
Que esta al alcance de los menos dotados
econémicamente”. En los estratos socio-
econémico 1, 2, 3, con dos salatios minimos
mensuales de ingresos, es mas dificil pagar un salario
minimo como matricula, que para un estudiante de
estrato 6 pagar tres millones de pesos.

Experimentamos que la cabeza fria permite oir
los reclamos y darles la justa medida. Encaramos
con valentia la primera crisis en el 77:
Racionamiento de Energfa Eléctrica. Ese afio que
juiciosamente habiamos disefiado para un
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aprovechamiento pleno, queriendo recuperar el
segundo semestre/76 en el que hubo un cese
académico total, para dar tiempo a los tramites
legales ante el ICFES. Esa energia eléctrica, que a
las seis de tarde los dfas lunes, miércoles y viernes,
nos dejaba en la mas triste oscuridad.

Uno de esos dias de tinieblas, llegd hasta la puerta
de la universidad —ya eran mas de las seis de la
tarde- el emisario de un Gran Senor Pereirano
Maestro del =~ Empresariado Industrial y
Comercial en el siglo XX. “¢Aqui es las
Universidad Catolica?” Pregunt6 el emisatio; y
afiadio: “que aqui manda Don Alonso Valencia”.
Era portador de una caja que contenfa: un
ejemplar de la Biblia, version de Nacar-Colunga.
Un ejemplar del Diccionario de la Real Academia
dela Lengua (que se sigue consultando en nuestra
biblioteca), y los veinticinco volimenes de la
Historia Extensa de Colombia. Y cémo son las
ilusiones! Ese dia en la oscuridad pensé en una
Universidad cimentada en LA PALABRA. La
Palabra de Dios, que fue Promesa y que se hizo
Ser Humano y que es JESUCRISTO. Con el pasar
de los dias, y gracias a la imaginacién y arte del
sacerdote Adalberto Mesa, aparecié en nuestro
escudo ese Libro Abierto con el nombre Jesus
Cristo escrito sobre sus paginas. Ese es el libro
que cada uno debe presentarle al mundo. Volvi a
pensar en esa Universidad en la que todo
estuviera impregnado de Humanismo, de ese que
nace de la relacién-comunicacién-lenguaje entre
los hombres. Y hojeando el Diccionario
Castellano, recordé lo dicho por el Emperador
Carlos V: “A Dios le hablo en castellano”. Esa
Universidad de suefio y ambicion, esa universidad
fue pensada en el mas negro y absurdo y oscuro
de todos los momentos: sin luz, sin ingresos, sin
aprobaciéon y como dirfa la cancién, sin ofr una
voz carifiosa. Pero esa Universidad tenfa que
distinguirse y definirse por esas raices ancestrales
del hombre precolombino, el indigena, el mulato,
el mestizo, en fin ese hombre que hasta hoy sigue
construyendo eso que llamaria el profesor Lopez
de Mesa “la Colombianidad”. Aquel dia, ese fue el
SUENO. Y esta fiesta revive esa universidad
sofiada, que como dicen los avicultores, empolld
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hace treinta afos. Y que a esta hora esta orgullosa
de seguir cumpliendo la mision.

Pero el mundo no se detuvo. Y un dia casi
alcanzamos a tocar el cielo con las manos. Nos
anunciaron la aprobacion, por el Concejo
Municipal de Pereira de un Acuerdo que cedia en
Comodato una edificaciéon para el
funcionamiento de la Universidad Catdlica
Popular del Risaralda; ese Proyecto que meses
atras habia sido presentado por el Concejal
Ricardo Tribin, miembro de nuestro Consejo
Superior. Si. Ese dia creimos haber tocado el cielo
con las manos.

Y otro diala Doctora Maria Teresa de la Cuesta de
Salazar, Secretaria de Educacion de Pereira, en el
segundo semestre de 1978, nos anuncié que
podiamos iniciar la remodelacion del edificio de la
calle 20. Ese dfano es que nos haya parecido. Ese
dia no tocamos, ese dia amasamos el cielo con
esas quinientas manos que conformaban la
UCPR. Y nos pasamos. Era el afio de 1979, y en
marzo es nombrado Rector el P. Francisco Nel
Jiménez.

Frustraciones también hemos padecido. Los
intentos hechos por nuestra universidad para
comprometer a los padres de familia en la
educacion de sus hijos universitarios,
interesandose y siendo APOYO para ellos,
fracasaron. Sélo encontraron respuesta en el diez
por ciento, en la décima parte de las familias. ¢Por
qué? Habra hipotesis explicativas. .. seguramente.
Sera que nos estamos aproximando a esa cultura
foranea en la que a los dieciocho afnos de edad,
padre e hijos se dicen “ciao, adids, nos vimos!.
Claro que los pafses mas “civilizados™ son nuestro
modelo, y si alld se procede de esta manera, porque
esperar mas tiempo para imitarlos, frustracion
dolorosa. En el Recuento... yo hago referencia a
la “soledad” del estudiante universitario.

Otra triste frustracién aparece cuando oimos a un
Papa que se acerca al Rector y le reclama: “yo traje
a mi hijo a esta universidad, lo matriculé hace
varios semestres; y yo veo algunos cambios que se
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han operado en él; por ejemplo: ya no sabe comer
en familia, ya no sabe saludar, ya todo para ¢l es
conflicto y discordia con sus hermanos... yo no
sé si €] ha aprendido algo aqui, si mucho o poco.
Pero mi hijo de antes es distinto del hijo
matriculado en su universidad.” Ese es un crudo
relato de algo que sucedi6 y que aparecié en una
revista americana. Yo aspiraria a que esta queja se
convierta para nosotros en preocupacion de cada
dfa, pues compromiso tenemos, y como dirfa el
Rector de la época a los primeros graduandos: “si
no tienen éxito en su profesion, no importa. Con
tal que sigan siendo Gente, y reconocidos como
Gente de Bien”. Hablo en nombre de ese Papa.

Fue aqui en la calle 20 donde repensamos y
clarificamos la reflexién sobre “para qué nuestra
Universidad”. Y dicha reflexién fue produciendo
sus frutos: No somos formadores a la manera del
alfarero que modela un jarrén. No pulimos las
piezas siguiendo los detalles del modelo que
pretendemos copiar. SOLO y unicamente, y no
sera poco, nos comprometeremos a despertar en
el bachiller ese sentido: SONAR, y “sofiar lo que
se quiere llegar a Ser”. Un Hombre o una Mujer a
carta cabal, (as{ decian los antiguos). Una Persona
que entra en relacién con el “otro”, en su familia,
en la sociedad. Con su Dios y su Sefior. Y al
regreso de ese sueflo y ante la magnitud del
proyecto, la UCPR se le presenta como Apoyo o
Baston para que pueda caminar seguro hasta
LLEGAR A SER LO QUE HA SONADO. Ese
suefio de llegar a ser, siempre lo definiremos
nosotros con el sustantivo “GENTE”, algo que
nunca se agotara en el ser individual, sino que se
desparramara en la vida social y sera entonces
cuando comenzara a ser reconocido como Gente
de Bien y Profesionalmente Capaz. Sonar LO
MEJOR, y realizarlo de la MEJOR MANERA.
(Suefio- sofiar, Ver notaal final, p.108).

Y en cumplimiento de esa Mision nosotros
aportamos a la sociedad un nuevo elemento que
nos es distintivo, y no exclusivo: le presentamos al
bachiller un MODELO, que es ese mismo que
esta incrustado en el centro de nuestro escudo:

JESUCRISTO. Ese Modelo sera copiado o
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tallado por el mismo estudiante, sujeto
insustituible del proceso. La UCPR sera su
APOYO en el camino. Somos la Segunda
Didcesis de Colombia que emprende el desafio de
ofrecer a los bachilleres una alternativa cuyo
centro es Jesucristo. Universidades catdlicas
existieron desdela Colonia, y todas perteneciana
las Ordenes y Comunidades Religiosas,
Dominicos, Jesuitas, etc. Pero Universidades
Catolicas, fundadas o creadas por sacerdotes
Diocesanos, la primera fue la Universidad
Catdlica Bolivariana de Medellin, que nace
como reaccion contra la imposicién estatal de un
de ensefianza. Nosotros
segunda universidad Catolica de una Didcesis,
pero no nacemos por reacciéon sino por la
necesidad de servir a un grupo de estudiantes que
se congregaba alrededor de un maestro, pero sin
futuro, y la Iglesia de Pereira con su vocacién de
servicio les ofrece buscar ese futuro y encarar las
dificultades insalvables y decide ponerse al frente
con toda responsabilidad.

modelo somos la

Ala par que reflexionando sobre la mision, la vida
enla calle 20 se desenvuelve con normalidad. Nos
llegan cosas maravillosas. La aprobacion y la
autorizacion para graduar a nuestros estudiantes.
La sistematizacién de los procesos académicos;
comienza el programa de Administracion de
Empresas en lajornada diurnaj; inicia el programa
de Ciencias Religiosas en la modalidad a distancia;
se lanza el primer numero de la revista
“Paginas...de la UCPR”; pudimos tener
biblioteca y  empefiarnos en la compra de
bibliograffa; fuimos anfitriones del Presidente
Carlos Lleras Restrepo, quien presidio la primera
graduacién de profesionales UCPR.

Cuando ya tenemos una biblioteca, y tenemos
suscripciones periddicas, tomamos la decision de
hacer productiva la bibliograffa. Y Pedimos a los
profesores, que cada uno y en cada semana de
trabajo docente, dedique una hora al estudio de
las revistas de su especialidad y deje por escrito lo
logrado con su trabajo, a fin de que con la
informaciéon que cada uno suministraba a la
biblioteca se pudiera entregar a los usuarios las
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palabras clave para encontrar la informacion
requerida por ellos. Afios después y en bisqueda
de mayor efectividad, se decide incluir en cada
contrato laboral docente, una clausula con esta
obligacion. Gracias a este esfuerzo de nuestros
docentes, la Biblioteca cuenta con algo mas de
cincuenta mil (50.000) registros disponibles para
consulta de propios y extranos. Esto se llama
PLAN HEMEROTECA. Otra pretension era la
permanente actualizaciéon de los docentes para
que pudieran exigir la continua actualizacion de
las colecciones. El docente es el puente entre
biblioteca y estudiante para el logro del maximo
aprovechamiento de los recursos existentes.

Se empieza a reflexionar sobre el bienestar
universitario, y encuentra que ese concepto es
demasiado estrecho, y le faltan elementos
fundamentales. En 1992 se continda el estudio
iniciado por el Doctor Guillermo Guzman para
un programa de Disefio Industrial, que luego fue
definitivamente preparado y presentado al Icfes
por la Doctora Patricia Morales, a su regreso de
Alemania, con especializacién en Disefio
Industrial.

Y un dfa, claramente marcado en el calendario de
la Providencia, compramos setenta mil metros
cuadrados de tierra, dizque para que también
algiin dfa, ese si No estaba marcado en nuestro
calendatio, comenzaramos a construir la sede
definitiva. Y este dltimo dfa llego hace quince
aflos y se sigue prolongando hasta este “hoy” que
nos reune alborozados en estos TREINTA
ANOS, Y muy préximos a la inauguracién de una
hermosa sede paralabiblioteca.

Y nos vinimos para la Avenida Sur, y nos
posesionamos plenamente en esta que hoy es
Avenida de las Américas. Iniciamos la Facultad de
Disefio Industrial. Aqui lo tenfamos todo:
jardines, para cuyo cuidado yo mismo “fui”
autonombrado. Salas y aulas; oficinas, canchas
deportivas y una cafeterfa Sin Puertas, haciendo
honor a nuestra ciudad, también ;Sin Puertas! Y
Aqui disfrutamos del espectaculo mas hermoso,
ese ver crecer el Rio Consota saliéndose de madre
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e inundando las canchas, como queriendo
asomarse a la avenida, se convirtié en un lago con
desembocadura. Y esto sin ningtin riesgo para las
personas de la universidad.

En el afio 95 se da un paso. Con la Universidad de
Colima, México, y en busqueda de Ila
automatizacion de la biblioteca, se adquiere el
programa SIABUC, que agilizara la
administracion de los procesos y la recuperacion
de la informacioén bibliografica. Y de esta manera
se prepar6é para abandonar un salén grande con
libros y llegar a esa sede que combinara belleza,
técnica, buen gusto, digna del calificativo que
tiene la Biblioteca de la Universidad de Pittsburg
USA, “The Cathedral of learn”. Y que sera
nuestra Catedral del Saber, espacio agradable y
acogedor para el encuentro de cada quien con

LA PALABRA.

Y en 1995 también llegd un dia. Ese dia que si
habfa sido marcado previamente por el Sefior
Jesucristo, el mismo Sefior de nuestro Escudo. El
Senor que habia estado con nosotros desde 1974,
que todo lo ve y que en todo busca lo mejor para
nosotros. Y ese dia me correspondié a mi
transmitirle o “pasarle esa voz del Sefior” a mi
Obispo, Mons. Fabio Suescun, Gran Canciller de
la Universidad. De esa voz sélo se lograron
escuchar unas palabras: “Cambio de tripulacion.
La jornada del Rector terminé”. Y
bondadosamente mi Obispo escucha esa voz y
propone que el Consejo Superior nombre nuevo
Rector para la Universidad Catdlica Popular del
Risaralda a un sacerdote de nombre Alvaro
Eduardo Betancur, quien es el nuevo tripulante
de esta Alma Mater “Matriz de humanismo,
Huerto fértil de gente de bien...”, como reza
nuestro Himno.

Y comienza otro paso en el proceso de
crecimiento para nuestra universidad. El nuevo
Rector, conocedor de la Universidad, de la que
habia sido profesor en pregrado y director de
Seminario de Grado, emprende la tarea desde
varios frentes.
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Filoséfico y Académico, financiero y
administrativo y el didlogo humano-cristiano con
maestros, administrativos y personal de ayuda y
de servicios.

Encuentra que hay un edificio de tres plantas en
pleno funcionamiento y otro en proceso de
construccion. Y piensa que pronto sera necesario
construir otro bloque, como parte del nuevo
Proyecto Arquitecténico, al que se le llamara
KABAI, palabra Embera Catio. Y luego en
desarrollo de ese plan aparecera otro edificio con
el nombre BUENA NUEVA. Los nombres
corresponden a palabras llenas de sentido y en
relacion con nuestra Mision, tal como habia
sucedido con los edificios primeros: ALETHEIA,
palabra griegca, HUMANITAS, del latin.

Mientras se movian ladrillos y cemento, se recibe
aprobacién de nuevos programas: Arquitectura,
Psicologia, Comunicacién Social y Periodismo,
Ingenierfa de Sistemas y Telecomunicaciones,
Especializacion en Pedagogia y Desarrollo Humano
y se avanza en la configuracién del programa de
Negocios Internacionales. La localizacion de la
universidad esta en la ladera sur del Rio Consota,
rodeada de barrios periféricos, con una poblacion
infantil numerosa. Siempre en la Universidad ha
existido la mirada preferencial por los nifios. Antes
esto se manifestaba por las fiestas de los Nifios, pero
ya en los finales de los noventa esa preferencia
empieza a ser mas visible. Se intenta acercar los
nifios a la investigaciéon y al conocimiento, se
comienza un programa llamado SEMILLITAS. La
Biblioteca, con su Directora y la investigadora Olga
Patricia Bonilla, diseflan un programa semestral,
para nifios de cuatro a doce afios, Objetivo era
despertar y desarrollar el sentido de admiracion y de
asombro ante las maravillas que ven a cada instante,
estimular el desarrollo humano del nifio.

ElRector creay reine el GCR, Grupo Central de
Reflexion, (Mario Gaviria, Fabian Morales, Diego
Londofio, Nelson Londofo) a fin de continuar el
proceso que venia de afios atras sobre la Filosofia
de la UCPR. Crea subgrupos de reflexion
académica, reflexion administrativa, Plan de
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Vida. Y tarea de todos sera la reflexion, y la
socializacion de todo lo pensado criticamente en
grupos y subgrupos. Fruto del trabajo de esos
grupos y subgrupos es la aparicion de un
documento sobre la Mision de la UCPR, que fue
condensado en una pagina, a fin de que a ella
tuvieran acceso todos los miembros de la
comunidad universitaria. Pero ese texto de solo
una pagina, estaba sustentado en la publicacion
“MISION”, 50 paginas, en las cuales se hablaba
de Universidad, de Catolicidad, de Servicio, de Fe,
de Libertad. Se aclar6 que la universidad es un ser
tridimensional —docente, investigador y
proyeccion social- y que no es un ente con tres
funciones distintas e independientes.

Se lleg6 a la claridad diafana de que parala UCPR
la Educacion no es algo que viene de fuera, o
impuesto, sino que brota de lo mas profundo del
ser del estudiante. Y que es el proceso mediante
el cual alguien, el estudiante, maestro,
administrativo, llega a SER  GENTE, GENTE
DE BIEN Y PROFESIONALMENTE
CAPAZ. Y en todo ese proceso, la UCPR se
presenta como el APOYO, que a lo largo de toda
la carrera esta siempre disponible.

En el centro de toda esa reflexién, tal y como
aparece en nuestro escudo, esta JESUS DE
NAZARET, que es Luz que ilumina al estudiante
a lo largo de su camino de autoconstruccion. Es
JESUS el Modelo. Y se eligieron unos valores:
ETICA, el Ser y el quehacer de la Universidad
estan inspirados y orientados por unos principios
y criterios definidos. VERDAD, la busqueda y el
amor a ella. DIGNIDAD humana, el hombre por
encima de cualquier otro ser de la naturaleza.
SERVICIO, la universidad no existe para si
misma, sino para los demas. CALIDAD, como
aventura de perfeccion. COMPROMISO, todos
sus integrantes forman una fuerza arrolladora
que se convierte en Apoyo para que cada uno
llegue a ser Gente. Y podriamos afadir hoy,
RESPONSABILIDAD, como resultante del
DIALOGO -dice el Padre B. Hiring- entre Dios,
el hombre y el mundo circundante. HONOR -
HONRADEZ consigo mismo, con Dios y con
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los otros, (en vez de honestidad, cuya primera
acepcion es pudor y recato, DRA-2001), se
puede ser honesto yladrén, (ej.1a Corrupcion de
cuello blanco). (Ver notaal final, p.108).

Esa reflexion del GCR sobre la Mision generd
otra reflexién sobre la VISION de la UCPR,
(publicacion, 2003, 30 p.). Teniendo claridad
sobre lo que es la Mision, se dirigen los grupos a
reflexionar sobre lo que la UCPR quiere llegar a
ser partiendo de suidentidad. Un encuentro entre
la realidad del mundo y la inculturacién del
Evangelio, desempefio del papel de la universidad
en la transformacién de la sociedad, en la
busqueda del desarrollo sostenible, la innovacion
pedagodgica, etc. El PEI “Proyecto Educativo
Institucional, UCPR”. 2003, 105 paginas, sera
instrtumento estimulante en el recorrido de
afianzar la reflexion, recopilacion del trabajo de
todos los grupos, con nuevos avances en
profundizacién: la Universidad en su entorno, la
conceptualizacion, Mision, Vision, Proyecto de
Vida, Formacion UCPR, Facultades y programas
académicos existentes, etc.

En los veinticinco afios, el Grupo Central de
Reflexion invitaba a construir colectivamente el
futuro del Alma Mater, que con la mirada en
nuestro escudo exclamaba CAMINAMOS
HACIA ELSOL.

La dinamica de los grupos de reflexién, (avanza
hasta lo que se llamaba Bienestar Universitario,
Plan de Vida en la UCPR y que en adelante se
llamara PROYECTO DE VIDA, que es el
programa que recoge el planteamiento general de
la Universidad , es decir, que es “la manera de
hacer Universidad en la UCPR”). El marco
general de esta perspectiva entiende que esta
Universidad tiene como finalidad proporcionar
los elementos para que una persona (estudiante,
docente o administrativo) pueda plantearse la
vida como proyecto, a lo cual ayudara
fundamentalmente el desarrollo académico, pero
también todo el contexto en el que nos
encontramos. Se entiende, pues, que la
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Universidad forma en la academia, en las maneras
como nos relacionamos, como administramos,
como asistimos a los llamados de la realidad en
que vivimos y como acompafiamos a los
estudiantes y al personal en general. Pronto es
nombrado para participar en esta reflexion, el
Profesor Fabian Morales que viene de Manizales,
con experiencia en Pastoral Universitaria.

Se ha dicho siempre que los responsables del
desarrollo del Proyecto de Vida en la Universidad
son: El rector en la Universidad, los decanos en la
formacion, el director administrativo en su
campo, los directores en sus dependencias y, muy
importante,los maestros frente a sus estudiantes.

Esto implicarfa que cada facultad o dependencia
pudiera explicitar la manera de encarnar la idea
de Universidad que aparece desde la fundacion.

El equipo técnico de Proyecto de Vida
(organizado como dependencia) es quien
acompafia y ayuda para que se haga la reflexion y
se desarrolle en las distintas dependencias
académicas y administrativas y para que esa
reflexion se ponga en practica fundamentalmente
frente alos estudiantes.

En el desarrollo de la Universidad eso ha seguido
un camino que en los ultimos afos podriamos
describir de la siguiente manera:

Se estableci6 un equipo conformado, en
principio, (afio 1997) por un director, una
psicologa, un encargado de deportes y el capellan,
con el objetivo de hacer la reflexiéon sobre la
perspectiva de proyecto de vida, entendiendo que
no se trataba de una oficina de bienestar
Universitario, dado que la dependencia no se
entendia como una oficina prestadora de
servicios deportivos, culturales, espirituales, etc.,
sino que ante todo deberfa ser un equipo que
pensara esa manera de entender la universidad,
descrita arriba, y desarrollarla en y con todas las
personas vinculadas ala institucion.

Elaborar esta reflexiéon ayudé incluso a otras
universidades a replantear el sentido del bienestar
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universitario hasta llegar a la idea que hoy es muy
importante nacionalmente en la cual se entiende
que “el desarrollo humano es el centro de la idea
de bienestar en una universidad” como quedd
descrito en la reglamentacion que sobre dicho
particular elaboré ASCUN.

En el proceso de reflexion entre el equipo de
Proyecto de Vida, el Departamento de
humanidades ylos equipos de calidad (llamados asi
hasta ese momento), se defini6 un nuacleo
humanistico para todos los programas.
Contemplaba en primer lugar toda una reflexion
sobre el desarrollo humano, que implicaba recoger
la asignatura que existia en primer semestre, pero
ademas garantizar que durante los seis o siete
semestres siguientes se pudiera acompafar a los
estudiantes en una reflexion — taller- sobre
diferentes aspectos del desarrollo humano para
garantizar la elaboracién y la practica de un
proyecto de vida claro.

Se elaboré un itinerario de como tendrian que estar
pensados cada uno de esos siete talleres:
Desarrollo Humano era el proceso introductorio
que pretendia hacer la reflexion sobre lallegada a la
Universidad, el segundo era una reflexioén sobre los
elementos con los que contaba cada estudiante
para elaborar de mejor manera su proyecto de vida,
el tercero tenfa que ver con la familia (relaciones
con los padres, los hermanos, el sentido de la
familia), el cuarto se referfa a quiénes eran los
“otros” (quiénes son sus amigos, compafieros. ..)
en el desarrollo de proyecto de vida, el quinto tenia
que ver con lo religioso, la dimensién trascendente,
el sexto tenfa que ver con la fe cristiana y el séptimo
una vision del contexto en el que se desarrolla el
proyecto de vida.

Este proceso se hacia durante los siete semestres
dela Universidad y luego se complemento con los
talleres de preparacion y acompafiamiento a la
practica académica, terminando con el seminario
de humanidades en el cual se desarrollaba un
modulo de proyecto de vida.

En la evaluacién de este proceso siempre hubo
diferentes percepciones. Para algunos eran
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trabajos interesantes y para otros una pérdida de
tiempo. Pues hubo, y nunca faltaran, algunos
para quienes lo tnico valido para el desarrollo de
las personas es su crecimiento en los
conocimientos disciplinares de los que como
profesionales deben dar cuenta.

De todas maneras para la Universidad sigue
siendo importante la reflexion humanistica con la
cual se trata de garantizar el cumplimiento de lo
que en la misién se dice en el sentido de “Ser
Gente y Gente de Bien...”

Ademas se definieron unas materias que
pertenecian al nucleo basico que deberfan ver
todos los programas. Desarrollo Humano,
Expresion oral y escrita, Logica, Formacion
ciudadana, Hermenéutica de la fe, ética general y
profesional, concluyendo, como en el caso de
proyecto de vida en el seminario de humanidades.

El seminario de humanidades, en los afios
anteriores, existi6 como seminatio de ética en
nuestra Universidad durante mucho tiempo y
respondi6, para las facultades de ese momento,
Economia Industrial y Administraciéon de
Empresas, ala necesidad de una reflexion ética, ya
que no habifa la posibilidad en otra época de
hacerlo dentro del pensum académico o no se
encontraba el profesor adecuado o no existia el
momento... se trataba de que la ética se diera al
final de la carrera y era en fin de cuentas pensar en
lo humano.

El paso que se dio cuando apareci6 el nuicleo
comun, fue ubicar la ética como componente
académico en todos los semestre y en todas las
facultades durante la carrera, y al final el
Seminario de Humanidades que recogia la
reflexion humanistica y la ampliaba en estos
términos: Vamos a reflexionar sobre nuestro
proceso en la universidad con el animo de una
mirada retrospectiva que nos permita ver qué fue
lo que hubo en la Universidad en relacién con
nuestra formacién humana y qué es lo que yo
debo recoger alahora de irme de la Universidad y
tener claro como egresado para afianzarlo como
parte de mi bagaje, de lo que aprendi y asum{ en
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mi vida profesional y familiar. No era solamente
elaborar una recapitulacién sino como para que
cada persona, ya a punto de salir, pudiera ver todo
lo que desde el campo humanistico pudiera ser
recogido y valorado, dado que quiza en el
momento en que fue visto o trabajado en alguna
materia (cuando le hablaron de ética, 16gica o de
fe), no pudo ser asimilado o valorado de manera
clara, pero que al final puede ser percibido de
manera mas madura. Se entiende que alli se pueda
resumir o clarificar lo que un estudiante se puede
llevar como “equipaje” para su vida personal y
profesional.

El seminatio se disené en cuatro modulos:

El primero era la pregunta, squé significa “ser
humano” No es un tratado de antropologia
filos6fica, sino mas bien una reflexiéon sobre lo
que, en las condiciones actuales, significa ser
realmente humano. Es decir, una antropologia
para la vida, recoger los elementos de una vision
del hombre integral que se pudiera tener presente
en la cotidianidad, como personas que estan
tratando de construirse como seres humanos,
como papas que van a tener hijos.

El segundo era una reflexion sobre la fe cristiana,
con el animo de que con un grado mayor de
reflexion percibieran la fe, no simplemente como
lo marginal o como religiosidad, sino como un
encuentro con Dios. Ahi se hablaba de la
religiosidad, la fe, de Jesus y de la experiencia de
Iglesia.

Un tercer médulo tenfa que ver con los “otros” y
que se concentré en una reflexién sobre la
familia. La idea era mi relacién conmigo mismo
(médulo 1), mi relacién con Dios (médulo 2), mi
relacién con los otros, familia y sociedad
(médulo 3) y finalmente el dltimo moédulo que
era responder la pregunta que se hizo desde
primer semestre en la materia de desarrollo
humano: ¢ Tengo un proyecto de vida? :Cémo lo
voy a desarrollar? Esas preguntas acompafiarian
toda la reflexion de la carrera y en este dltimo
momento se trataba de responderla “ad portas”
deun cambio tan importante como es abrirseala
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vida profesional.

Esto, pues, esta enlazado de principio a fin y tiene
toda una teorfa sobre el desarrollo humano y
sobre perspectivas pastorales que permiten que se
desarrolle un proceso y que clarifica porqué cada
cosa tiene un lugar y a quién se consigue para que
ayude a la consecucion de los objetivos.

Por ejemplo si se consigue un abogado para la
formacion ciudadana, que no entiende todo el
contexto y no sabe de qué se trata el proceso, es
posible que entienda que hay que dar los
fundamentos del derecho, un resumen del curso
de introduccién al derecho que se da en dicho
programa. Allf se puede perder el sentido porque
no se trata de que el estudiante sepa qué es
contrato, ley, etc., sino que se dé cuenta que es un
ciudadano que debe asumir un compromiso con
el pais, que es responsable de muchas cosas que
pasan, sea como empleado, como empresario,
como profesional en general, como padre de
familia. Ya desde el punto de vista tedrico, esta es
una dimension del desarrollo de la persona que se
denomina dimension politica.

Por ello es importante leer cada componente a la
luz de un Curriculo, sin lo cual todo se convierte
en una cantidad de materias repartidas que no
responden a una propuesta filoséfica o curricular
y que no tienen “agarre” en lo que el PEI de la
Universidad pretende.

Entender Proyecto de Vida, las humanidades, el
seminario, es fundamental dentro de los
propésitos con los que fue fundada la
Universidad.

En 2001 se empieza a divisar algo que se
convertira en experiencia importante y que tiene
que ver con la unién estudiante y maestro para un
aprendizaje colaborativo (estudiantes entre ellos y
con el maestro, maestros entre ellos y con los
estudiantes) como inicio de una investigacion que
debera extenderse a lo largo de toda la carrera, y
no solo en unos semestres, y que con el pasar de
los dias se llamara Colectivos de Estudiantes y
Maestros.
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En 1997 el grupo de reflexion pedagogica
(Duffay A. Gémez, Jaime Montoya, Alejandro
Mesa, Martha Arbeldez) empieza la discusion de
un modelo pedagogico en la UCPR para hacer
posible su Mision, aparece la necesidad de
interiorizar en los programas los conceptos
aprendizaje significativo, autonomo,
interdisciplinar y por problemas, todos
resonancias de las lecciones del seminario
permanente que ha existido en la U con la luz del
padre Borrero. En los primeros afios del 2000 es
evidente la necesidad de una comunidad que
entienda estas dimensiones, mas qué es investigar,
se resuelve con aparicion del centro de
investigaciones y las rutas pedagogicas, estas
ultimas como estadios de aprendizaje para todos
los maestros de la UCPR. El primer colectivo que
entra en la escena es el de Administracion de
empresas, (Ariel Galvis, Juan Carlos Mufioz y
Lucia Ruiz), un colectivo de estudiantes y
maestros sobre la base de tres aprendizajes:
marco tedrico de administraciéon (tarea
encomendada a todos por el Rector, y que en
algunos casos no se ha cumplido), metodologia
de investigacion: como identificar un problema y
como convertirlo en pregunta y llevarlo a objetivo
general y especifico para construir un marco
referencial del problema, y elaboraciéon de textos
con normas de presentacion (Icontec, Apa, etc.)

Y otro dia el Padre Alvaro Eduardo da por
terminado su trabajo enla UCPR y se retira.

Y llega el Padre Gustavo Valencia Franco, a quien
corresponde dar via a la construccion de la nueva
Biblioteca. Es ¢l quien apenas iniciando su
periodo, convoca a la celebracién de estos
primeros treinta afios de la UCPR, con todo el
entusiasmo y el dinamismo que ¢l sabe poner en
todolo que emprende.

Por eso confiados seguiremos caminando hacia
ese Sol de Justicia, de donde brota la fuerza para

engrandecerla UCPR.

Y es por todo lo encontrado y hecho y alcanzado
en este recorrido 1975-2005, que llenos de alegria
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decimos: “Cuando me cuento el cuento de mi
vida, es como si otro hablara y yo escuchara. Y lo
interrumpo, “Amigo eso no puede ser”.

Y es por eso que gritamos a todos los vientos: El
Senior ha sido bueno con nosotros, y estamos
alegres.

Gracias Estudiantes de la Fundaciéon Auténoma
Popular de Risaralda, gracias a todos ustedes por
su compania.

Febrero 14 de 2005.

(NOTAS: En la pag, 103 aparecen las palabras
“SUENO Y SONAR”. Que se repetiran en este
escrito y en el “Recuento de unos hechos que le
dieron vida a la UCPR”. Para comprender
cabalmente el significado de dichas palabras,
oigamos lo que dice Ernesto Bloch, en “El
Principio Esperanza”, t. I, p.73: existen “suefios
nocturnos y suefios diurnos. Los primeros piden
ser interpretados, y a ello se dedica el
psicoandlisis. En cambio, los suefos diurnos
piden convertirse en realidad. El que suefa con
los ojos abiertos se siente impulsado a alcanzar lo
que suefla, y cuando hace castillos en el aire
proyecta también sus planos.” (Citado por Luis
Gonzalez-Carvajal, “Los cristianos del siglo
XXI”, Sal Terrae, Santander, 2000, p.159)
(BIBUCPR 248 G643). Enlapag. 105 “HONOR,
HONRADEZ” Ver Jaeger Werner. “Paideia”.
México: FCE, 1985. p.19ss. (BIBUCPR 938 J22).
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