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RESUMEN
Este articulo presenta algunos datos del estado actual de las pymes en los dambitos local, nacional e
internacional, enfatizando el relativo incremento del valor agregado en ellos.

En los paises con ingreso bajo (menos de 1.000 doélares percapita), generan 16% de riqueza; 39% en
los de ingreso medio (entre 1.000 y 11.500 dolares percapita) y 51% en los de ingresos altos (mas de
11.500 dolares percapita), (BID, 2002, 2). En Colombia, 96.4% son microempresas, 3% pequefias,
0.5% medianas y 0.1% grandes empresas (DNP, 2007; DANE 2005); 97% del personal ocupado en la
industria en 2009, se emplea con pyme. Pereira cuenta con 95.48% de microempresas.

Las pymes corresponden al 4.42% y las grandes empresas representan solo el 0.10% (ACOPI, 2010).

PALABRAS CLAVES:
Mipyme, crecimiento industrial, empleo empresarial, desarrollo.

SUMMARY
This article presents some information on the current status of SMEs at local, national and
international levels, stressing the relative increase in value added in them.

In countries with low income (less than § 1,000 per capita), generating 16% of wealth; 39% in middle-
income (1,000 to $ 11,500 per capita) and 51% in high-income (over $11,500 per capita), (IDB, 2002,
2). In Colombia, 96.4% are micro, small 3%, 0.5% and0.1% medium-large companies (DNP, 2007,
DANE 2005); 97% of people employed in the industry in 2009, SMEs employed. Pereira has 95.48%

of microenterprises.
SMEs correspond to 4.42% and large companies represent only 0.10% (ACOPI, 2010).
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El interés de este articulo es divulgar algunos
aspectos del estado de las Pymes en los ambitos
local, nacional e internacional, a la vez que generar
motivaciéon para que los investigadores realicen
nuevos estudios relacionados con su actividad
productiva, habida cuenta que este sector
econdémico caracteriza la estructura del sistema
econdémico en diferentes niveles territoriales del
pais, en primer lugar, y del ejercicio institucional
de caracter cualitativo “Gran Encuesta Pyme”

que lleva a cabo ANIE! en segundo lugar.

En la actualidad, las pymes constituyen un sector
de relevancia para el desarrollo de la mayoria de
paises, dada su contribucién a la generacion de
empleo y desarrollo de la comunidad donde se
ubican. Por ello, las pymes son objeto de estudio
por parte de los investigadores, por su
representacién mayoritaria en el tejido
empresarial de muchos paises (Penrose, 1959;
Steiner, 1967; Waite, 1973; Kirzner, 1973); por
ello, han proliferado estudios especializados en
este campo, dando origen a distintos equipos de
investigacion, asi como a entidades publicas y
privadas que trabajan en la promocion de este
sector empresarial (Franco, 2012, 8).

Este es un fendmeno que se observa tanto en
América como en Europa, tal como lo muestran
las estadisticas de la composicion empresarial y de

—_

ANIF: Asociacién Nacional de Instituciones Financieras.

la generacién de empleo. En vatios paises de la
organizacion para la cooperacion y el desarrollo
econémico (OCDE, 2002), las pymes
representan entre 96% y 99% del nimero total de
empresas y aportan aproximadamente una sexta
parte de la produccion industrial, entre 60 y 70%
del empleo en ese ambito, asi como la mayorfa de
los empleos en el sector servicios (citado en

Romero, 2000).

En los ultimos decenios, América Latina se ha
convertido en una regiéon con mucho interés,
politico e institucional por el tema de la pequefia y
mediana empresa (pyme). Su elocuente
importancia en los procesos de crecimiento
economico de los distintos paises y, en particular,
de aquellos que conforman la regién, es
reconocida por la generaciéon de puestos de
trabajo. Segun cifras de FUNDES (2011), en la
region existen 716 mil pequenas empresas y 145
mil medianas, las mismas que generan el 88% del
total de empleos y siempre relacionado con el
sector comercial. Todo ello frente a un 10% que
avivan las grandes compafias.

En Colombia se define la pyme? segtin sus activos
totales y el numero de empleados (Ley 905 de
2004)3, sin importar la actividad que desempefie.
En Estados Unidos y Europa, la pyme se define
dependiendo de su sector. Sin importar cual sea el

2 Pyme (Ley 905 de 2004): pequefia empresa: planta de personal entre 11 y 50. Activos totales en smmv entre 501 y 5 000; mediana: planta de personal entre 51y 200

personas. Activos totales en smmv entre 5001y 15000.

3 Por medio de la cual se modifica la Ley 590 del 2000, sobre promocion del desarrollo de la micro, pequefia y mediana empresa colombiana y se dictan otras

disposiciones.
http://www.mipymes.gov.co/publicaciones.php?id=2761&dPrint=1
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criterio (ventas, activos, empleados, etc.), el ideal
es que el tamano de las compafifas sea relativo a su
propio sector.

En estudios mas recientes se puede apreciar la
evolucion positiva y el aporte significativo del
sector de las pymes sobre la economia
colombiana durante el dltimo quinquenio. La
Encuesta Anual Manufacturera (EAM, 2009)
permite valorar la incidencia de la mipyme en el
panorama empresarial colombiano:

* Representan el 96,4% de los establecimientos,
* Aproximadamente:

* 03% del empleo,

45% de la produccidén

manufacturera,
* 40% de los salarios,
37% del valor agregado y

mas de 650.000 empresarios
cotizando en el sistema de
seguridad social.

A nivel regional, segun el Registro Unico
Empresarial (RUE, 2008) de Confecamaras, el
mayor porcentaje de personas ocupadas se
presenta en la microempresa, la cual genera 96,7%
de empleo en Risaralda; mientras que la pyme crea
el 3,2% y la gran empresa solo el 0,1%. Pereira
cuenta con el 95,48% de microempresas; por su
tamano es el tipo empresarial que demanda un
menor numero de empleos a nivel individual, y
por la cantidad de unidades empresariales, es la
mayor generadora de puestos de trabajo en el
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municipio; las pymes corresponden al 4,42% y las
grandes empresas representan solo el 0.10%
(ACOPI; Arias, 2010).

Finalmente, es sorprendente la diferenciacion de
fuentes, datos y resultados que arrojan los
diversos estudios que sobre la importancia
socioeconomica de las pyme han sido elaborados
en el ambito territorial -internacional, nacional y
regional/local-. Sin embargo, en buena medida,
permiten indicar la importancia creciente de su
papel en los procesos de crecimiento econémico
y desarrollo social. Ademas, llama la atencion el
rezago yla desactualizacion de lainformacion y de
yla evolucion del sector pyme, habida cuenta que,
para el caso colombiano, se llevo a cabo el censo
en 2005 y los estudios recientes no tienen la
generalidad y su cobertura.

Antecedentes y teorias de la empresa

La publicacién “Caminando el Otro Sendero”,
De Soto (1990; citado en Zevallos, 2007)
representa un trabajo primordial en este tema e
incentivd otras publicaciones posteriores que
dieron contenido a la Serie Dialogo, referida al
tejido empresarial pyme y “Mipyme”.

La red FUNDES#* es una organizaciéon que
investiga las condiciones del entorno y el impacto
que eclla tiene en el desempefo empresarial. En
1997, FUNDES Internacional, apoy® la iniciativa
colombiana (FUNDES Colombia) de una
propuesta metodolégica complementaria a la
investigacion cualitativa bajo la forma de analisis
documental, entrevistas, encuestas y el cabildeo -
influencia en entes publicos y privados- con la
participacion de los actores estratégicos mas
importantes: empresarios, gobierno y grupos de
interés (sector intermedio). Esta iniciativa
permiti6 la creacion del Programa Mejora de las

4 FUNDES: Organizacién internacional que promueve el desarrollo competitivo de la micro, pequefia y mediana empresa (MIPYME) en América Latina desde
hace 26 afios. A través del fortalecimiento empresarial y la generacion de modelos de negocio econémica, social y ambientalmente sostenibles, FUNDES
contribuye ala conservaciony generacion de empleo, la distribucién justa de la riqueza y la creacion de nuevas oportunidades (www.fundes.org/?lang=es).
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Condiciones del Entorno Empresarial, el cual
amplié el ambito de alcance tradicional de las
FUNDES paises, involucrandolas ademas con
actores no empresariales: gobierno, gremios,
organizaciones internacionales, universidades,
centros de investigacion, entre otros (Zevallos,

2007, pp.5-6).

Este programa desarrollé actividades de
investigacion y analisis de problemas del entorno
de las pymes en los paises de la red FUNDES, y
un conjunto de lineas de trabajo, entre las que se
destacan: desarrollo de indicadores sobre las
condiciones del entorno en el que las pymes
llevan a cabo sus actividades en la region,
programa de simplificacién de tramites de
registro de empresas, caracterizacion de pymes
exportadoras, analisis sobre emprendimiento,
valoracién-evaluacion de las politicas de fomento
ydesarrollo econémico local (2007, p.6).

En lo tedrico, la literatura econémica justifica la
intervencion del Estado en la economia por
medio de dos razones basicas: 1. Corregir los
“fallos de mercado”, y 2. Alcanzar el “bienestar
social”. En América Latina, la participacion del
Estado en la economia desde mediados del s.
XX, se concretd con las ideas de Prebisch (1949)
a través del modelo de industrializaciéon por
sustitucion de importaciones.

Por cualquiera de las razones antes indicadas, e
incluso por propositos de valoracion tedrica de su
rol en el proceso de desarrollo o como solo
respuesta pragmatica a la importancia cuantitativa
del sector pyme en todas las economias, durante
los dltimos afios se esta prestando una atencion
creciente a la promocién del espiritu
emprendedor y de las pymes (Banco Mundial,
2001; BID, 2002; CEPAL, 2004; Comision
Europea, 2004; OCDE, 2000 y 2004) (Citado en
Romero, 2006, p.33):
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Este énfasis en el apoyo a las pymes se ve
acompafnado por un cambio de orientacioén
respecto de los enfoques tradicionales de
fomento empresarial centrados en los subsidios y
otros incentivos duros de caricter financiero o
fiscal. De ese modo, se comienza a incidir en la
necesidad de mejorar las condiciones generales
del entorno econémico e institucional en el cual
actuan los emprendedores y las empresas, a fin de
configurar un habitat propicio para el surgimiento
y el desarrollo de las organizaciones (Hallberg,
2000; Santos, 2001; Biggs, 2002; Caceres, 2002;
Beck etal., 2003) (2006, pp.33-34).

El crecimiento empresarial responde de forma
directa al dinamismo empresarial en las diferentes
economias; las relaciones de estos procesos se
analizan a través de distintos enfoques agrupados
segun los modelos desarrollados: Teoria
Industrial y la Teorfa Gerencial (Franco, 2012).

En este contexto, las teorfas estocasticas (Gibrat,
1931) argumentan la independencia entre el
tamafio de una empresa y su tasa de crecimiento a
través de la ey de Efectos Proporcionales (LEP),
lo cual se puede interpretar en los siguientes
términos: la probabilidad de un cambio
proporcional en el tamafo durante un periodo
especifico es la misma para todas las empresas en
una industria, sin importar el tamafo de estas al
inicio del periodo de operacion, siendo asi, el
crecimiento en cada periodo aleatorio e
independiente del tamafio.

La LEP ha sido aplicada y contrastada por
diversos trabajos; en algunos no se confirma; por
ejemplo, Mansfield (1962) y Evans (1987);
Variyam y Kraybill (1992) y Dunne y Hughes
(1994); en tanto, en otros estudios se confirma; es
el caso de Hart (1962), Simon y Bonini (1958) vy,
Acs y Audretsch (1990) (Franco, 2012, p.17).
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Penrose (1959) propone la denominada Teoria del
Crecimiento de la Empresa. Se concibe el
crecimiento empresarial desde un enfoque
enddgeno, en este sentido, la capacidad de gestion
deviene en factor que limita su desarrollo.

El corazén de la Teorfa de Penrose es la hipotesis
fundamental de que el crecimiento es limitado por
las oportunidades productivas de la empresa, las
cuales estan relacionadas con las posibilidades que
los empresatios pueden ver, elegir o aprovechar
(Franco, 2012, p.18).

Otro aporte tedrico se refiere al enfoque
institucionalista y, especificamente,
neoinstitucionalista. Autores como Coase (1937);
Ayres (1944); Myrdal (1959) y Williamson (1985)
se reconocen como pioneros que desarrollaron
ideas y enfoques de la teorfa de la empresa, los
conceptos de costes de transaccion, derechos de
propiedad y de homo institutionalis, la teorfa de la
firma y otros topicos del campo de la economia
de las organizaciones, los cuales constituyen los
fundamentos de la moderna Teorfa Institucional.

North (2000), uno de los maximos exponentes de
la Nueva Economia Institucional, retoma los
principios esenciales de esta corriente de
pensamiento con el proposito de ampliar el marco
institucional (instituciones formales e
informales) para considerar los factores externos
alas organizaciones o del entorno.

Aspectos generales del sector pyme

LLas pymes cada vez aumentan su importancia en
el sistema econémico de los paises, tanto los
industrializados como los de menor desarrollado,
circunstancia que se explica por su contribucion al
crecimiento econémico, a las mejores
oportunidades socioeconémicas y al relativo
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incremento del valor agregado en los bienes y
servicios que aquellas producen.

En las diferentes economias, el sector de las
pymes adquiere relevancia cuando se compara su
representatividad con el numero total de
empresas, su aporte al PIB o en relacién con el
nivel de empleo. En distintos paises de la
organizacion para la cooperacion y el desarrollo
econémico (OCDE, 2002), las pymes
representan entre 96% y 99% del nimero total de
empresas y aportan aproximadamente una sexta
parte de la produccion industrial, entre 60 y 70%
del empleo en ese ambito, asi como la mayorfa de
los empleos en el sector servicios (citado en

Romero, 2000).
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Figura 1. Participacién porcentual de las Pymes en el PIB
Mundial, citado por Gaitan, 2008).

(Banco

En la Figura 1 se observa la participacioén
porcentual de las Pymes en distintas regiones del
mundo. Especificamente en América Latina,
Colombia solo supera a Ecuador; sin embargo, las
tendencias de crecimiento del sector de las Pymes
en el pafs estain sustentadas en las reformas,
instituciones y normas sobre las que viene
legislando el Gobierno Nacional hace mas de un
decenio: CONPES 3484; CONPES 3527; Plan
Nacional de Desarrollo 2007-2010 y PND 2010-
2014; Reforma Ley 905 (Marco Pymes).
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NUMERD DE PERSOMAL FRODUCCION COMNESURLO VALOR TOTAL

ESTABLECRIENTOS OCURADO ERUTA NTERMEDIO AGREGADD VENTAE
Microempresas 88,45 3921 21,51 20,95 2224 22,59
Pequefias 10,62 27,11 24,77 24,57 24,88 22,23
Medianas 074 11,10 19,16 18,22 19,63 17,28
Grandes 0,1e 2158 34,26 36,26 33,25 37,60
AN AL 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
TOTAL PYMES 1136 3521 4391 42,79 44,51 40,3

Tabla 1. Distribucién porcentual de las principales variables del sector comercial, segin tamafio empresarial (por personal ocupado) en

Colombia (2008) (DANE, 2008, citado por Garcia et al., 2011)

La Tabla 1 evidencia la participaciéon de algunas
variables en cada uno de os tipos de empresas, de
acuerdo con la composicion del sector comercial
colombiano. Por su parte, la Tabla 2 da cuenta de
la participacion de cada una de las categorfas del
tejido empresarial colombiano respecto de dos
variables de la macroeconomia nacional, el
crecimiento econémico medido a través del
indicador PIB y el nivel de empleo.

FIB EMPLED Cunfin erle
[a) (b} de Praductividad
Rebativa
‘Begmenis dal (a}f b}
tejids empresarial
Empresas grandes E5,0%: 25% 2,20
Empresas pequefias y
T 38, 7% J0% 0,55
Microempresas de
acumulacién 5,3% 5% 1,26

Tabla 2. Comparacion de la contribucién relativa de empresas grandes,
PYMES y microempresas a la economia colombiana (Banco Mundial,
citado por Gaitan, 2008)

La fundacion FUNDES (2009) ha elaborado un
estudio relacionado con la rentabilidad y el nivel
de ventas de las distintas empresas referidas; a
continuacion se indican los aspectos mas
destacados del mismo:

(...) El analisis agregado de las 27.541
empresas que registran sus estados financieros
ante las entidades de vigilancia y control
(Supersociedades, Contadutria, Superservicios,
Supersubsidio, Acemi, Superfinanciera,

Supersolidaria, Supertransporte,
Supervigilancia y algunas empresas) permite
afirmar que la Pyme, a pesar de sus esfuerzos,
esta lejos de la gran empresa en lo que respecta
a la rentabilidad. El estudio clasificé a las
empresas segin su nivel de ventas, asi: a la
Pyme se la catalogd como aquella con un nivel
de ventas entre $1.000 millones y $15.000
millones. Se observa que si bien las Pymes
constituyen el 44% de las empresas totales en
Colombia, sélo representan el 11% de los $509
billones que se vendieron en 2007 en el pais.
Por su parte, las compafifas que venden mas de
$15.000 millones, son solo el 14,2% del total,
pero hacen el 88,3% de las ventas y el 95,5% de
la utilidad neta. Ademas, sdélo 3.608
exportaron -ventas externas- en 2007

(FUNDES, 2009)

En el estudio referido al aporte de las pymes en
cuanto a las exportaciones, Puyana (2014)
presenta la siguiente situacion: las exportaciones
delas pymes de Taiwan, representan 56% del total
nacional; Corea del Sur con 40% e Italia con 53%;
en contraste, las exportaciones de las pymes
colombianas corresponden a no mas del 20% del
total del pafs.

ACOPI (2008) realiz6 un trabajo de prospeccion
con el objeto de vislumbrar un probable impacto
macroeconémico de focalizar recursos de
inversion productiva en pymes entre 2009 y 2012.
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Lo fi- ] S agar L g e g F L] FLIY E-T R 013
B ] 57,7 | M5 | 3203 | 3574 [ 3905 | 420.1 453,48 457.2 38,7 SBO,G
PIB Pymes (37,7% GDP) | mr= | 9975 | 1104 124 | 138,3 | 1548 | 1628 | 17545 | 19241 | 208,47 | 227,02
Inwersitn productivae “noomal™ |
@ Pyimes | 1995 | 32,08 | 24.79 | 27.66 | 30,92 | 32.51 3509 3B 48 41,69 45,40
P 0 e prodted |
privada P18 | Bw
Progria & Tranalarmicisn |
Progductive de Pymes | 10,0 10,0 100 10,0
PIB a3 precics constantes de
1994 22%,1 | 38,0 | 354,1 | 2T3.H | 2829 | 90,9 a1 15,1 39,6 3448
Tass de orecewesia del PIR 4,7 5.7 e 77 14 1.8 18 4.3 b ] 4.6
Dreflpcior GOF | L4438 | Based | Db | BB0EE | 040N 14 B, 503 1578 O LT3
Programe de Traasles s bin
Productiva de Fymes 6,7 6,3 6.1 5.9
HUEWD FPIB & precios
constantes de 1994 308,7 | 3214 | 3357 | 350,7
Horrs Tasa de coecimiesin del FIB 6.10% &A1 .50 6 5%
Impacto sabre o PIB I I 2,33% | 2,01%s | 1LDE% | 1,79%

Tabla 3. Impacto macroeconémico de focalizar recursos de inversion productiva en pymes entre 2009 y 2012 (EIU. The Economist

Intelligence Unit. Calculos ACOPI, 2008)

La Tabla 3 permite apreciar el ejercicio
prospectivo elaborado por ACOPI (2008), bajo
condiciones preestablecidas de inversion
productiva en el campo de las Pymes. Se observa
que la inversion eficientemente focalizada podria
generar unas dinamicas significativas de
crecimiento en las Pymes y su incidencia directa
sobre el PIB de la economia colombiana.

Finalmente, un aspecto que importancia cardinal
del sector pyme se relaciona con el tamafio
relativamente constante de las distintas empresas
que lo componen; por tanto, las pymes no
necesariamente tienen el propdsito de
evolucionar hacia grandes empresas:

El tamafio de una pyme es casi siempre el
resultado de un proceso de ajuste a las
condiciones 'ambientales' de cada economia...,
la dimension de las pequefas y medianas
empresas es un 'tamafio 6ptimo', dadas las
condiciones estructurales e institucionales de
cada economia. Las pymes no siempre estan
en permanente transicion hasta ser grandes
empresas (Fundacion Observatorio Pyme,
2013,p.2).

Las pymes en el crecimiento econémico y el
desarrollo social

El analisis de la estructura econémica de los
pafses, independientemente de su escalafon de
desarrollo, permite identificar una variada
tipologfa de empresas o firmas, en términos de su
tamafio, actividad econdémica, nivel de
formalizacion, entre otros criterios. No obstante,
tratandose de las pymes, estas son importantes
porque se constituyen en un factor determinante
para el desarrollo de un pais dado; en este sentido,
es de relevancia el papel que cumplen en aquellos
en via de desarrollo, debido a su aporte en la
creacion de puestos de trabajo, la generacion de
valor agregado y de ingresos -PIB y PIBpc-:

Las pequefias y medianas empresas son
importantes agentes econdémicos para
promover el desarrollo de los paises de América
Latina y el Caribe. Una parte significativa de la
poblacién y de la economia depende de la
actividad y el desempefio de estas empresas
debido a su reconocida capacidad para generar
empleo y su participaciéon en la produccion

(Ferraro, 2011, p.11).
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En “La hora de la igualdad: brechas por cerrar,
caminos por abrir” (CEPAL, 2010), se denota que
las pymes son un complejo y heterogéneo
universo empresarial caracterizado por niveles
disimiles de productividad; ello exige la
implementacién de politicas con mejores
instrumentos de focalizacién que permitan
obtener resultados de impacto. De este modo, a
partir de las particularidades de las empresas y
asociaciones, se identifican con mas pertinencia
sus dinamicas y procesos generadores de empleo,
innovaciones y capacidades productivas:

Muchas veces las pymes son parte de
encadenamientos productivos que permiten
un enfoque mas global y de alto impacto en el
disefio de las politicas con elementos de
mejora de competitividad e integracion de
variables territoriales y sectoriales. En este
sentido, es importante considerar la
continuidad de las medidas de apoyo y
establecer lazos de colaboracion entre las
instituciones publicas y privadas (Ferraro,
2011, p.12).

Barquero (2003, citado en Saavedra, 2012) indica
que la pyme amplia su contribucion al desarrollo
econémico; ademas de su aporte a la creacion de
empleo, bienestar, una distribucion mas equitativa
del ingreso y la expansién de actividades
productivas y generadoras de ingreso en aquellas
areas suburbanas, contribuyen con PIB, el
crecimiento de la productividad, el incremento
del comercio internacional y como fuente de
iniciativa empresarial

...Ja aportacion cuantitativa de la pyme en las
economias nacionales consiste en el
importante papel que juega en la generacion de
empleos, proporcionando en promedio para
Latinoamérica un 64.26% del empleo total, asi
como en la produccion, aportando cerca del

Armando Antonio Gil Ospina
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50% del PIB en promedio en Latinoamérica
(Saavedra, 2008, p.97).

Estados Unidos las pymes representan una
generacion de empleo del 51%; en Brasil, 56,1%;
en México, 42%; en Colombia, 80,9%; en Espafia,
78,7%; en Italia, 81,3% y en Francia, 61,40%
(citado en Franco, 2012, p.8).>

La pyme trasciende su importancia cuantitativa al
ambito cualitativo; por ejemplo, se reconoce el
papel de caracter social que juegan las mismas, al
promover el autoempleo y convertirse en una
especie de “amortiguadores del desempleo” e
instrumento de “movilidad social”; es asi que la
mipyme latinoamericana emplean una
proporcién mayor que otros tamanos de
empresas a personas mayores de 55 afios, o sea,
permite la incorporacion laboral de este grupo
etario que per se, tiene escasas oportunidades en
el mercado de trabajo (Saavedra, 2008).

En Colombia, las pymes representan el 94% de
las empresas del pafs; generan el 25% de los
puestos de trabajo de las empresas privadas;
originan mas del 40% de la produccion total de
bienes y servicios; participan con el 32% de las
exportaciones manufactureras; contribuyen con
el 30% de las importaciones de materias primas;
pagan el 44% de los trabajos realizados por
terceros; en el sector industrial ocupan el 52% de
la mano de obra; y representan el 29% de las
inversiones que realiza la industria (ACOPI).
Como puede observarse el aporte de las pymes ha
sido de suma importancia, convirtiéndolas en
elementos clave del desarrollo socioeconémico

del pais (Diago, 2010, p.83).
Anailisis de contexto

Desde fines del siglo pasado, se han manifestado
varias tendencias generadoras de importantes

5  Datos obtenidos de las entidades encargadas de la generacion de estadisticas de cada pais, segtin el dltimo censo. Consultar en: www.census.gov; www.ibge.gov.br;

www.inegi.gob.mx; www.dane.gov.co; www.ine.es; www.istat.it; www.insee. fr.
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transformaciones en los paises industrializados y
en desarrollo, es decir, en el entorno econémico
mundial. Se destacan cuatro cambios
significativos e interrelacionados en el tejido
empresarial que terminan por afectar el entorno
de las pyme en las distintas escalas de gobierno
(Peres, 1998):

I.  Manifiesta dinamica tecnologica con énfasis
en los topicos de la informacién, las
telecomunicaciones y el transporte y en los
distintos sectores, propiciando reducciones
significativas y persistentes de los costos
variables de produccién y nuevas
oportunidades de localizacién industrial en la
que las diferentes actividades componentes
de la cadena de valor se concentran y
dispersan siguiendo patrones diferentes en
las distintas industrias globales.

II. Cambios en el marco institucional (apertura,
liberalizacion, desregulacion) que posibilitan
que la fuerza microeconémica de los
cambios tecnologicos se expresen en toda su
magnitud.

III. Relativo desplazamiento de algunos polos
dinamicos de la economia mundial hacia los
paises en desarrollo, con sus
correspondientes consecuencias: mayor
competencia, innovaciones tecnolégicas,
nuevas representatividades sectoriales y
empresariales, implementacién de modelos
empresariales y redes de empresas, en el
marco de las nuevas relaciones entre
mercado y Estado (politicas publicas
enfocadas al aumento de la competitividad
empresarial y de las economias de América
Latina).

IV. Modificacién cualitativa de las

interconexiones entre las economias desde
los distintos niveles geograficos y
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territoriales... La economia mundial se
organiza sobre la base de regiones
econémicas diferenciadas: Mercosur;
NAFTA; Unién Europea; Asia del Pacifico.
Se realiza desde un enfoque “macro” al
“micro” y por tanto debe dirigirse tanto al
plano sectorial e institucional de toda entidad
de cooperaciéon al desarrollo asi como al
plano organizacional, es decir en relacion a su
propia capacidad interna.En este sentido,
conviene denotar las particularidades de las
pymes en los ambitos internacional, nacional
y regional-local, respectivamente.

La pyme en el contexto internacional

En los Estados Unidos, las empresas emplean a 6
personas en promedio 3 personas y ellas
representan el 49% de su fuerza laboral; para el
caso del Japén, las cifras son de 8; 5y 67%
respectivamente; mientras que para el caso de
Europa corresponde a 7; 5y 70% (en todos los
casos, la pyme incluye también a la
microempresa). Si se excluye a la microempresa,
entonces, los Estados Unidos emplean el 27% en
pymes y Europa el 30% (Zevallos, 2007, 30).

En América Latina, las mipymes son un
componente fundamental del tejido empresatrial;
entre el 90 y 96% de las empresas poseen
estructura y composicion pyme; por ello, son
importantes la decision gerencial, la cualificacion
del capital humano y el apoyo institucional hacia
mejores niveles de competitividad en este sector
empresarial. La relevancia se manifest6 de varias
maneras: participacion en el nimero total de
empresas o en la creacion de empleos, y en
algunos paises llega a extenderse a la participacion
en el producto. Sobresale la asimetria de la
representatividad y contribucion de estas empresas
al PIB cuando se comparan con los paises de la
Organizacion para la Cooperacion del Desarrollo
Econémico (OCDE-CEPAL, 2012, p.40):
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Cerca de 70% del producto interno bruto
(PIB) regional proviene de grandes empresas,
mientras que en la OCDE aproximadamente
el 40% de la produccion es generada por estas
empresas y el resto por las pymes. El elevado
aporte al empleo combinado con el bajo
aporte a la producciéon que caracteriza a las
pymes en América Latina es reflejo de la
estructura productiva heterogénea, la
especializaciéon en productos de bajo valor
agregado y su reducida participacion en las
exportaciones, inferior a 5% en la mayoria de
los paises. El resultado es que la brecha de
productividad entre los paises de la region ylos
dela OCDE tiende a persistiren el tiempo.

Estos rezagos en productividad y capacidad
exportadora son ocasionados por la elevada
heterogeneidad estructural de las economias de
la region. La estructura productiva de América
Latina se caracteriza por las elevadas diferencias
de productividad que existen entre sectores,
dentro de los sectores y entre empresas al
interior de los pafses, muy superiores a las que
existen en los paises desarrollados. A esto se lo
conoce como heterogeneidad estructural, lo
que denota marcadas asimetrias entre
de empresas y trabajadores,
combinadas con la concentracion del empleo en

estratos de muy baja productividad relativa
(CEPAL, 2010, p.46).

segmentos

La CEPAL (2001, citado en Montoya et al., 2008)
encuentra que las pymes son la fuente mas
importante de generaciéon de empleo, en tanto
que la produccion es para las grandes empresas.
Sin embargo, su naturaleza estructural -tamafio-
genera un conjunto de desventajas, entre las que
se destacan las siguientes: relativo aislamiento,
escaso cambio tecnolégico, débil capacidad
negociadora, baja productividad vy,
consecuentemente, reducidos ingresos; lo
anteriot, no les permite disponer de una adecuada
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reinversion productiva e impide que se inserten de
forma competitiva en los procesos de
globalizacion.

En Colombia, 96% de la estructura empresarial
esta compuesto por mipymes; aproximadamente
92% son microempresas (DANE, 2005); ello
justifica propuestas de fortalecimiento de la
capacidad de respuesta de las mipymes frente a las
exigencias de la globalizacion y los recientes
tratados comerciales firmados por el pais. Los
microestablecimientos contribuyen
aproximadamente con un 59% en la generacion
del empleo en el pais, las pequefas empresas con
un 6% y las medianas con un 10%, es decir, en
conjunto contribuyen con el 75% de la
generacion de empleo en Colombia (DANE,
2011): “Diferentes informes emitidos por el
DANE acerca de los microestablecimientos
muestran que la variacion porcentual en cuanto al
personal ocupado esta en armonia con la
variacion en el numero de establecimientos”

(Veraetal., 2013, p.8).

Segun la Figura 2, la situacion de las pyme en
América Latina, indica un nivel de
internacionalizacién menor en comparacion con
otras regiones mundiales; por ejemplo, las tasas de
exportaciones directas e indirectas de las pymes
latinoamericanas alcanzan la mitad de los niveles
europeos y son un tercio menores que las
alcanzadas en Asia oriental (ver nota adjunta).

B resatas [ vasfisras Il G

A r
wl d
Bt
Arsinea Latra Larzza Axaniprierrial
Figura 2. Empresas que exportan de forma directa e indirecta, segiin

tamafio, por region, 2009-10 (en porcentajes) (OCDE/CEPAL, 2012)

Nota: Asia oriental incluye a 4 pafses (Filipinas, Indonesia, Republica
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Democritica Popular de Laos y Vietnam), Europa incluye a 12 paises y
América Latina incluye a 18 paises. 12 Fuente: Con base en informacion
del Banco Mundial (Encuestas de Empresas, 2009-10).

“La participacién en mercados de exportacion
esta relacionada con las brechas de productividad
entre las pymes y las empresas de mayor
tamafo...las mipyme latinoamericanas tienen un
nivel de productividad medio del 13%, el 32% y el
43% con respecto a la productividad de las
grandes empresas (un porcentaje muy bajo en
comparacion con otras regiones). Esto se vincula
con la limitada participacion del tejido empresarial
de la regién en los mercados internacionales.
Segin datos del Banco Mundial, la evidencia
indica que las tasas de crecimiento de la
productividad son mas altas en las empresas que
exportan, ya sea de forma directa o indirecta, que
en las que atienden exclusivamente al mercado

interno” (OCDE/CEPAL, 2012, p.170).

Enlos 14 paises mas grandes de la region, existen
al menos 8,4 millones de empresas formales. De
ellas, un 95% son microempresas; 6,8% son
pequefias y medianas y sélo un 0,2% son grandes.
ILas mipymes representan entre el 60% y el 80%
del empleo en la mayoria de los pafses de la region.
Durante los afios noventa, las microempresas y las
pyme pasaron a ser las principales fuentes de
creacion de empleo, creando 6 de cada 10,y 3 de
cada 10 nuevos puestos de trabajo
respectivamente. En cuanto a participacion en el
valor bruto de la produccion (VBP), en la mayoria
de los paises de la region, la micro, pequefa y
mediana empresa, explican entre el 30% y el 60%
(2002, p.3):

El Banco Mundial, el Banco Interamericano de
Desarrollo (BID), Lla Unién Europea (UE) y la
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Econémico (OCDE) han coincidido en sefialar
como objetivo estratégico el aumento en la
competitividad de la pyme, para lo cual han
formulado una serie de programas y acuerdos
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(Listerri et al., 2002); corroborando con esto la
importancia que tiene este toépico para el
desarrollo de las naciones en la actualidad

(Saavedra, 2012, p.95).

Emplecs gue generan
las Pymes en
AméricaLatina

Figura 3. Empleos que generan las Pymes en América Latina en 2011
(FUNDES Bab: R]/ Disefio editorial/hoy 15 Febrero 2011

Segun FUNDES (2011), existen 716 mil
pequenas empresas y 145 mil medianas, las
mismas que generan el 88% del total de empleos y
siempre relacionado con el sector comercial.
Todo ello frente a un 10% que avivan las grandes
companias (Figura 3).

La pyme en el contexto nacional

Triana et al. (2012, pp.6-7) indican que en el pais
existen 23 000 mipymes concentradas en Bogota,
Cali, Barranquilla y Bucaramanga, lo que
representa el 99% de las empresas; generan el
63% de empleo y el 37% del producto total
(Figura 4). Ellas estan dedicadas a las siguientes
actividades productivas: alimentos, cuero y
calzado, muebles y madera, textiles y
confecciones, artes graficas, plastico y quimico,
metalirgico y metalmecanico, autopartes y
minerales no metdlicos. Se indica, ademas, la
estructura piramidal del tejido empresarial
mipyme expresada porcentualmente, con criterio
tendencial mas que fiel reflejo de la realidad del
sector.
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Total empleo; Total empresas:

63% 99%

37%

Figura 4. Importancia de las pymes en Colombia(Triana et al., 2012,
pp-6-7)

En general, las pymes mantienen su
comportamiento en Colombia, como en la
mayorfa de los paises de la region latinoamericana.
En 2004 representaban el 96% de las empresas del
pais, generaban el 66% del empleo industrial,
realizaban el 25% de las exportaciones no
tradicionales y pagaban el 50% de los salarios, de
acuerdo con los datos del Ministerio de
Desarrollo. Para 2005, la pyme colombiana
significé alrededor del 97% de los
establecimientos, casi una tercera parte de la
produccién y de las exportaciones no
tradicionales y un 57% del empleo industrial, asi
como un 70% del empleo total (Garzon, 2005).

La Encuesta Anual Manufacturera (EAM, 2009)
recoge informaciéon de 7610 establecimientos
industriales que cumplieron parametros de
tamano; de estos establecimientos, 81,6% empled
menos de 100 personas; 15,7% entre 100 y 500 y
2,7% mas de 500 personas. En otras palabras, el
97% del personal ocupado en la industria en

Colombia en 2009, se emplea con pyme
(Amézquita y Patino, 2011, 10).

La EAM permite valorar la incidencia de la
mipyme en el panorama empresatial colombiano.
Representa el 96,4% de los establecimientos,
aproximadamente el 63% del empleo; el 45% de la
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produccion manufacturera; el 40% de los salatios
y el 37% del valor agregado. Son mas de 650.000
empresarios cotizando en el sistema social.”

En relaciéon con la Encuesta de
Microestablecimientos de Comercio, Servicios e
Industria del DANE (segundo semestre de 2008),
el nimero total de microestablecimientos
reportados asciende a 1 180 000 y sefiala que si
esta informacién se cruza con datos del DANE
de 20058 que indican que 96,4% de los
establecimientos son microempresas, 3% son
pequefias  empresas, 0,5% medianas y 0,1%
grandes empresas (DNP, 2007), entonces se
obtienen los siguientes nimeros aproximados de
establecimientos (cuadro 3):

Tipo de empresa por tamafio  Numero de establecimientos

Microempresas 1.180.000
Pequefia empresa 36.674
Mediana empresa 6.112
Gran empresa 1.222
Total empresas 1.224.008

El universo aproximado de las pymes bordea los
43. 000 establecimientos. Asi mismo, se revela la
concentracion geografica de las Mipymes asi:
Bogota, Antioquia, Valle, Cundinamarca,
Santander y Atlantico concentran 62% de las
mipymes del pafs y 79% de las grandes empresas
(Zuleta, 2011, pp.168-169).

Las actividades econémicas predominantes en las
pymes se identifican a través del criterio valor de
los activos tomado de la muestra de empresas de
la Superintendencia de Sociedades.

Cuando se cruza el criterio de valor de los activos
de la ley 905 de 2004 para clasificar los tamafos
de las empresas con la base de datos de la
Superintendencia de Sociedades, se identifican las
actividades que prevalecen en las empresas

7 Disponible en: http://www.businesscol.com/empresarial /pymes/ Pagina web Citado en mayo 12 de 2014.

8  Debe advertirse que la informacion del DANE de 2005 arroja una cifra de 1590982 establecimientos, pero este dato incluye unidades econémicas asociadas a

hogares, ademas de las unidades econémicas independientes.
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medianas: comercio y reparacion de vehiculos
(31% de las empresas como promedio en el
periodo 1995-2009), industria manufacturera
(20%), actividades inmobiliarias empresariales y
de alquiler (16%) y construcciéon (10%). Las
preponderantes en las empresas pequefias son:
comercio (34%), actividades inmobiliarias
empresariales y de alquiler (20%), industria
manufacturera (16%) y construccion (9%). Es
importante resaltar que estas empresas se dedican
mas a actividades comerciales y de servicios, que
aactividades manufactureras (2011, p.169).
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La pyme en el contexto departamental

Del total de empresas en Risaralda se establecio
como referente basico la clasificacion por nimero
de colaboradores afiliados, lo cual permitid
encontrar que en Risaralda hay un total de 7904
pymes, de las cuales 6441 (81,49%) son
microempresas, 1176 (14 78%) corresponden a la
categorfa de pequenas empresas y 287 (3,63%) se
clasifican como medianas (Mufioz et al., 2012).

Empresas por tamafio mT:l::“ Towsl% por
Micro Pequena Mediana | - o ciadas | DOClOTES
Industria 60 4 4 6B 24 46
Comercio 106 20 5 131 4712
Senicios 63 10 B T3 2642
Total empresas 229 34 15 278 100.0
% por tamano 82.37% 12.23% 5.40% 100.0%

Tabla 5. Distribucion de la muestra de empresas Pyme por sectores y tamafio. Risaralda (Mufioz et al., 2012)

De un total de 7 096 empresas que se encuentran
registradas por cruce y seleccion en las bases de
datos de las diferentes entidades consultadas, se
encontro lo siguiente (Tabla 5).

La Tabla 6 ilustra los niveles o rangos de
competitividad global por tamafio de empresa
en Risaralda (2012). En el estudio se hall6 que
las mayores percepciones muy alta
competitividad estan en la mediana empresa
(66,67%); practicamente no aparecen
puntajes para las escalas mediana, baja y muy
baja. En el caso de la pequena empresa, 91%
de los empresarios encuestados perciben la
competitividad en los rangos muy alto y alto.
En ese mismo sentido, 79,52% de los
ejecutivos de la microempresa perciben altos
niveles de competitividad en sus

El 82,37% son empresas micro; 12,23%
corresponde a la pequena empresa y 540% a
medianas empresas. En cuanto a sectores,
comercio tiene una participacion del 47,12% del
total de establecimientos, lo cual marca una
tendencia en la vocaciéon econdémica regional,

seguido por las empresas de servicios con un
28,42%, y finalmente industria con un 24,46%.

Rangeo de competitividad Micro Pequena | Mediana organizaciones. En ningﬁn tipo de empresa se

Ty @itz 81 - 100 3868 4000 BB BY encontraron datos para el rango muy bajo.

Alta 61— 80 4004 43.00 29,41

Mediana 41 - 60 18.11 8.00 .

Baa 2140 2% 300 35 El departamento’de Risaralda cuenta con un

Muy baja 0-20 0 [y ] total de 7904 mipymes, de las cuales 6441
10000 | 10000 | 100.00 (81,49%) son microempresas, 1 176 (14,78%0)

Tabla 6. Competitividad Global por tamafio de empresas en Risaralda
(Mufioz etal., 2012)

corresponden a la categoria de pequenas
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empresas v 287 (3,63%) se clasifican como  Segin el Registro Unico Empresarial (RUE,
medianas (Mufioz, etal., 2012). 2008) de Confecamaras, el mayor porcentaje de

) o _ personas ocupadas se presenta en la
En el grafico 4, se indica la estructura productiva

del departamento, segin sector econémico y
empresarial segun el tamafio de los
establecimientos. Asi mismo, se presenta
informacion de sociedades constituidas y
canceladas en el 2008 (Confecamaras y Registro
Unico Empresarial RUE). Se observa la
participaciéon porcentual de los tres sectores

microempresa, la cual genera 96,7% de empleo en
Risaralda; mientras que la pyme crea el 3,2% y la
gran empresa solo el 0,1% (Figura 6)

A1
. . . - 1207 ?
clasicos de la economia. Segun Censo Econémico //_OE‘
(2005), las actividades de comercio y servicios 1001 //‘
corresponden al 77%; en tanto que las industriales 804
representan el 13%. Eﬂ*/
)
ESTRUCTURA PRODUCTIVA RISARALDA ‘U§ 27 0‘5 ﬂ' 1
201 ' '
, A = =
(M) (Pouanc) {Madians) | srane)
— JatD 10 a%d &1 a 200 =00
oo RANGOS DE PERSONAL OCUPADO
e COMERCID

- Figura 6: Distribucion porcentual por tamanos de establecimiento (de
acuerdo con rango de personal ocupado) (DANE, Censo Econémico

Figura 5. Estructura sectorial y productiva departamento de Risaralda 2005. Confech Caleulos Ob i de la Pyvme MCI
(DANE, Censo econ6émico 2005. Confecidmaras. Cilculos 005. Confecimaras. Calculos Observatorio dela Pyme D

Obsetvatorio de la Pyme, MCIT).

RISARALDA Micro | Pequefias | Medianas | Grandes | Gran Total

Constituidas 561 38 5 2 606
Canceladas 28 3 1 1 33
Relacion [Constituidas /| Canceladas) 20,0 12,7 5,0] 2.0 18.4

Tabla 7. Sociedades constituidas y canceladas (Registro Unico Empresarial, RUE, Confecamaras, 2008)

o

606

=57

O Constitusdas
B Carceiadas

R

33

-
L] L e G Gew Tkl

o 8888 EE 8

Figura 7: Sociedades constituidas y canceladas en Risaralda DANE. Censo econémico 2005. Confecamaras (Calculos Observatorio de la Pyme
(MCIT).Observatorio Pyme, MCIT)
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La informacién que brinda la Tabla 7, Cuando se compara la relacion entre empresas
representada en la Figura 7, permite observar la  constituidas y canceladas, se infiere un estado
evolucion de los procesos de creacion y de  positivo de las pymes y grandes empresas en
cancelacion tanto de mipymes como de grandes  Risaralda en 2008, en el sentido que en los cuatro
empresas en el ambito departamental. En este  tipos de empresas son mas aquellas que se crean
sentido, es evidente la dindmica que ha tenido el que las que cierran; por ejemplo, de 561
conjunto de las nuevas empresas constituidas ~ microempresas constituidas en 2008, se
frente a aquellas que cancelaron sus operaciones  cancelaron 28, equivalente al 5%; de 38 pequeiias,
productivas. se cerraron 3, que corresponde al 8%, y de las 5
medianas, desapareci6 1, o sea, el 20%.

ESTRUCTURA EMPRESARIAL DE PEREIRA

TIPO DE Participacion Porcentual (%) Empleos por
EMPRESA Empresas Empleo empresa
Total 100 100
Micro 95.48 56.15 2.2
Pequena 3.96 21.61 20.2
Mediana 0.46 11.65 93.8
Grande 0.10 10.59 392.3

Cuadro 5. Estructura sectorial y productiva del municipio de Pereira (Camara de Comercio, Alcaldia de Pereira, Censo Empresarial, 2010)

Pereira cuenta con el 95,48% de microempresas; Interamericano de Desarrollo -BID- (con el
por su tamafio es el tipo empresarial que demanda  apoyo de la Secretarfa de Estado para Asuntos
un menor numero de empleos a nivel individual,y =~ Econémicos dela Confederacion Suiza)

por la cantidad de unidades empresariales, es la

municipio; las pymes corresponden al 4.42% y las Gran HEncuesta Pyme reflejaron un

grandes empresas representan sélo el 0 10% comportamiento favorable en la percepcion de
(ACOPI; Arias, 2010) los empresarios acerca de la evolucién de sus
’ ’ ' negocios en el segundo semestre de 2013, para los

. . . . tres macrosectores analizados. Por tamano, las
Finalmente, Pereira cuenta con un estudio, que si ’

bien se fundamenta en la percepcion de los
empresarios, permite hacer analisis del concepto
calificado sobre el estado del tejido empresarial
pyme, toda vez que se trata del juicio experto de
los lideres del sector; en efecto la Gran Encuesta
Pyme con periodicidad semestral es realizada por
prestigiosas entidades como la Asociacién
Nacional de Instituciones Financieras -ANIF-,
Bancoldex, Banco de la Republica y Banco

empresas medianas reportan una tendencia mas
positiva que sus pares pequefas, aunque ambas
experimentaron un ascenso importante en sus
principales indicadores de desempefio. Cabe
sefialar que estos resultados van en linea con el
buen ritmo en el crecimiento econémico del pafs,
el cual se ubic6 en un muy importante 6.4% real
en el primer trimestre de 2014 (Figuras 8 y 9).
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170



« PEQUERA: 61%
« MEDIANA: 39%

PEQUERA: 66%
+ MEDIANA: 34%

* MEDIANA: 31%

» Producion de caucho v plistte: 11%

& Mushibed, atfd induities manefsdlurerbd 11%
* Cuerg, calzedo y marroguingria; 6%

= Syitanciis v productos quimicos. 10%

* Actrvigipdes de edslidn ¢ impresida 11%

+ Magquinania ¥ equipa 11%
= Producios metilicos: 5%
& ProaludId MinerBhed A0 MEtBIL0d B%

No. 95




* Productos textides: 7%

* Alimentos ¥ bebidas 13%

* Prendas de vestic: 10%

* Productos de chucho v plistico: 11%

L%

o Musbles, otras industrias manufacturerss 11% 3
* Cuero, caizado y marroguineria: 6%

» Sustanchas y productos guimicos: 10%

* Actrvidades de edicion e impresidn: 11%

* Maguinaria v equipo 11%
& Productos metalicos 8%
* Productos minerples no metdlicos. &%

K€L

) 1<1< 14

Figuras 8 y 9. Distribucién de la muestra porcentual (La Gran Encuesta Pyme (I semestre 2014. ANIE Centro de Estudios Econémicos)
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Para el caso de Pereira, la encuesta arrojo los resultados que muestra la Figura 10.

e 37%

e 35%

o 28%

Figura 10. Distribucion de la muestra porcentual (Gran Encuesta Pyme Pereira (I semestre 2014. ANIE. Centro de Estudios Econ6micos)

El 57% de los empresarios industriales
pereiranos encuestados consideraba que el
desempeno general de su empresa durante el
primer semestre de 2014 serfa favorable (cifra
superior al 39% de 2013-I), mientras que el
grado de incertidumbre cay6 en el dltimo afio,
pasando del 33% al 12%. La proporciéon de
Pymes que tenfan expectativas negativas cayo del
14% en 2013-1al 6% en 2014-1.

El 51% de las pymes comerciales risaraldenses
esperaba que su desempefio general en el primer
semestre de 2014 fuera positivo, mientras que el
18% lo consideraba incierto y un 21% preveia
que se mantendria igual o que caerfa. Esto

evidencia que se ha mantenido estable el nivel de
optimismo del empresariado pereirano y una
menor incertidumbre entre los empresarios del
sector en esta ciudad, pues un afio atras estos
porcentajes fueron de un 49%, un 40% y un 7%,
respectivamente.

Al igual que el resto de los empresarios de los
sectores de industria y comercio, la tendencia
sobre las perspectivas del desempefio general de
las empresas de servicios en Pereira es positiva.
Un 55% de los empresarios del sector servicios
de Pereira consideraba que el desempefio
general de sus empresas durante el primer
semestre de 2014 serfa favorable.
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Conclusiones

Las pymes se han considerado modelo, motor y
factor determinante para las distintas economias
(paises industrializados y en desarrollo); ello se
explica por el papel que cumplen en el proceso de
crecimiento econémico y desarrollo social. Se
destacan los siguientes aspectos: i. Contribucion
al producto interno bruto (PIB); ii. Valor
agregado; iii. Distribucién del ingreso;
abastecimiento de bienes y servicios para el
mercado interno; iv. Creaciéon de empleo; w.
Participacion en la generacion de ingresos del
sector externo. En general, el sector pyme
representa -en promedio- el 80% de la estructura
empresatial-productiva y el 50% de la generacion
de empleo de los distintos paises en el contexto
regional Jatinoamericano.

Segun cifras del BID, en América latina, el 95%
del tejido empresarial industrial corresponde a la
estructura pyme, que genera el 60% de ocupacion
y representa aproximadamente el 30% del PIB de
la region.

En Colombia, las pymes representan el 94% del
tejido empresarial nacional, contribuyen con el 25%
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del empleo de la empresa privada del pais, aportan
cerca del 40% del consumo de bienes y servicios,
participan con el 32% de las exportaciones
manufactureras, contribuyen con el 30% de las
importaciones de materias primas, pagan 44% de
los trabajos realizados por terceros, en el sector
industrial ocupan el 52% de la mano de obra y
representan 29% de las inversiones que realiza la
industria (ACOPI; citado en Quevedo, 2009).

El departamento de Risaralda cuenta con un total
de 7 904 mipymes, de las cuales 6441 (81,49%)
son microempresas, 1 176 (14,78%)
corresponden a la categorfa de pequenas
empresas y 287 (3,03%) se clasifican como
medianas (Mufoz, etal., 2012).

Mientras que en el municipio de Pereira las
microempresas representan el 95,48%; por su
tamafo es el tipo empresarial que demanda un
menor nimero de empleos a nivel individual, y
por la cantidad de unidades empresariales, es la
mayor generadora de puestos de trabajo en el
municipio; las pymes corresponden al 4,42% y

las grandes empresas representan solo el 0,10%
(ACOPI; Arias, 2010).
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