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RESUMEN

El presente escrito es producto de la revision tedrica para el proyecto de investigacion
“Comportamiento del salario minimo en Colombia y su impacto en la calidad de vida de la poblacion
trabajadora del Eje Cafetero en el perfodo comprendido entre 1990-2012”, inscrito en el Centro de
Investigaciones de la Universidad Catolica de Pereira. Desde la perspectiva de las doctrinas
econoémicas se plantean los antecedentes sobre el trabajo y el salario, luego se realizauna breve alusion
ala consolidacion del sistema capitalista y alrededor de €l y su devenir, las teorfas y conceptos sobre el
salario desde tres grandes perspectivas: Teorfas econdmicas, teorfas socialistas ylas teorfas del salario
justo desdela doctrina social de la iglesia.

PALABRAS CLAVES:

Valor del trabajo, mercado de trabajo, salario minimo.

ABSTRACT

The present document is the product of the theoretical revision to the research project "Behavior of
the minimum wage in Colombia and its impact on the quality of life of the working population in the
coffeein the period 1990-2012" inscribed in the center Research of the Catholic University of Pereira.
From the perspective of economic doctrines background on the work and wages are raised, then a
brief allusion to the consolidation of the capitalist system and around it and its evolution, theories and
concepts on wages is done from three perspectives: economic theories, socialist theories and theories
of fair wages from the Catholic social teaching,
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La revision de la literatura y registros historicos
en torno al trabajo, su propiedad intrinseca de
generar riqueza, las formas de relacién
productiva entre los hombres, la compensacion
al trabajo realizado y su dinamica evolutiva; nos
permiten aproximarnos al siguiente recorrido
desde la sociedad feudal hasta las diferentes fases
de desarrollo del sistema capitalista, incluyendo
otras perspectivas como la socialista y la doctrina
social de laiglesia.

Karatev, Ryndina, Stepanov et al. (1964, p. 111)
sefialan, desde una perspectiva historica, que las
relaciones de produccion capitalista se forman y
desarrollan en el seno de la sociedad feudal y que
la transicion de los distintos paises de Europa
occidental al régimen de produccién capitalista
se realiz6 de manera diferente, de acuerdo con
las distintas condiciones historicas de cada uno
deellos.

Marx (citado en Karatev, et al., 1964, p.111)
identifica varias revoluciones burguesas: la
primera de ellas se produjo en los paises bajos,
pero no lleg6 a tener tanta importancia como la
Revolucion Burguesa en Inglaterra a mediados
del siglo XVII, y la Revolucién Francesa de
finales del siglo XVIII. Observa que las
revoluciones de 1648 y 1789 alcanzaron
proporciones de caracter europeo, proclamaron
el régimen politico de la nueva sociedad europea,
representando la victoria de la burguesia y del
nuevo régimen social.
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Es claro que el triunfo de la burguesia lo
posibilité las profundas transformaciones
producidas en la economia del ultimo periodo
del feudalismo. En Inglaterra se habia
concretado la acumulacion originaria del capital;
estaba en marcha de manera simultinea el
proceso de desarrollo de la industria y la
agricultura; la expropiacion de campesinos y la
apropiacion de las tierras comunales que dio
lugar a la apariciéon de grandes propietarios
rurales.

Sefiala Karatev et. al. (1964, p. 113), en el
transcurso de la Revolucion Burguesa surgieron
en Inglaterra nuevos problemas econémicos,
que comenzaron a resolver los representantes de
la burguesia triunfante y del nuevo poder estatal,
a los cuales pertenece William Petty, quien se
convirtio, como consecuencia de la expoliacion
del pueblo, en el fundador de una de las familias
mas ricas y de mayor abolengo de la aristocracia
inglesa.

En sus trabajos, Petty, se manifiesta como
idedlogo de la burguesia inglesa, que ascendio al
poder después de la revolucion. Sus escritos se
relacionan tanto con la economia politica como
con cuestiones de estadistica economica.

Como auténtico burgués, Petty era contrario a la
iglesia catdlica, porque resultaba muy cara en
cuanto a la distribucién de los impuestos y lo que
por este concepto les correspondia. De igual
forma, mostraba a la burguesia inglesa el
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procedimiento de enriquecerse mediante la
explotacion de los obreros; segin ¢él, era
necesario que los obreros trabajaran mas y
gastasen menos, y de esa forma serfa posible
lograr un mayor beneficio.

Al respecto, Marx (citado por Karatev et. al,
1969, p. 111) expreso:

La aparicién de la Economia Politica
Burguesa Clasica esta relacionada
directamente con un descubrimiento
importante para la ciencia, hecho por el
inglés William Petty (1623-1687), cuya
actividad se desenvolvié en el periodo de
decadencia del mercantilismo. Desde los
comienzos de su actuacion, y cuando aun se
hallaba en el campo mercantilista, Petty dio
un gran paso hacia la creacion en Inglaterra
de la Economia Politica Burguesa Clasica:
Sent6 las bases de la teoria del valor del
trabajo.

A Petty no le quedaba la menor duda de que era
el trabajo el que le daba el valor a los productos.
Senalaba que el precio natural de la mercancia es
directamente proporcional al trabajo necesario
para extraer o producir un bien, y que el valor de
la mercancia era la cantidad de dinero obtenido
porella.

A partir de la teorfa del valor de Petty se plantean
sus teorfas y relaciones del salario y de la renta
agraria. Del valor de la mercancia, una parte
corresponde al valor del trabajo y la otra
corresponde al valor de la renta. En otras
palabras, distingue en el valor de la mercancia
dos partes: el salario yla renta agraria.

Este autor, en relaciéon con el valor del salario y
partiendo de las leyes gubernamentales que
existian en ese momento, plantea: “...La ley
deberia asegurar al obrero unicamente los
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medios de vida, porque si se le permite percibir el
doble trabajara la mitad de lo que seria capaz de
hacer y delo que harfa, y eso representa para la
sociedad la pérdida de igual cantidad de trabajo”
(citado por Karatevet. al., 1964, p. 119).

Teorias y conceptos
Perspectiva econémica
Teoria delos Ingresos (Adam Smith)

Smith, considerado el padre del Liberalismo
econémico o Escuela Clasica de 1a Economia, en
su obra maestra “La Riqueza de las Naciones”,
en relacién con el trabajo, su recompensa y la
generacion de riqueza, afirma: “Parece pues,
evidente, que el trabajo es la mensura universal y
mas exacta del valor, la tnica regla segura, o
cierto precio, con que debemos comprar y
medir, los valores diferentes de las mercaderias
entre sf en todo tiempo ylugar” (1985, p. 82).

En el estado de cosas que precedi6é a la
propiedad privada, todo el producto del trabajo
pertenecfa al trabajador; en ¢l no existia ni
propietario, ni otra persona con quien
compartirlo por poder o por derecho. Pero
desde que existe la propiedad privada y el capital
empieza a cumplir un papel importante en la
produccion, el sefior patron igualmente empieza
a exigir una parte de todo lo producido por el
trabajador.

Elsalario o recompensa natural al trabajo, es solo
una parte del valor generado con relacién al
volumen de produccién o riqueza, una vez
deducida la renta de la tierra y los beneficios del
capital. No obstante reconoce Smith, que el
hombre siempre ha de vivir y mantenerse con su
trabajo, su salario ha de alcanzar para su
mantenimiento y el sustento de su familia y de
ese modo garantizar la siguiente generacion de
trabajadores.
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Al establecer una relacién directa entre los
salarios y la riqueza y el progreso de las naciones,
dice el mismo autor:

Asi la escasez y busca de los que viven de sus
salarios o jornales crece a medida que se
aumenta la renta y el caudal de todo el pais,
siendo imposible que esto no se verifique por
los modos regulares. El aumento, pues, de
renta y de caudales, es el incremento mismo
de la riqueza nacional: Luego con el aumento
de esta riqueza se aumenta también
naturalmente la escasez y necesidad de
hombres que viven de sus salarios, yendo
ambas cosas por lo regular siempre juntas

(p.117).

En conclusién, para Smith, la abundante
recompensa del trabajo, asi como es efecto
necesario, también es el sintoma mas seguro de
los progresos de la riqueza nacional. Si una
nacion progresa generando riqueza, crea mas
trabajo y mejor recompensado.

Teoria del Precio natural (David Ricardo)

En su obra, “Principios de Economia Politica y
Tributacion”, Ricardo, en el capitulo V sobre los
salarios, expresa:

La mano de obra, al igual que las demas
cosas que se compran y se venden, y que
pueden aumentar o disminuir en cantidad,
tiene su precio natural y su precio de
mercado. El precio natural de la mano de
obra es el precio necesario que permite a los
trabajadores, uno con otro, subsistir y
perpetuar su raza, sin incremento ni

disminucién (1959,p.71).

Desde la perspectiva de Ricardo, el valor de la
mano de obra del trabajador se encuentra
influida por el valor de los productos de
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consumo, en consecuencia el trabajador para
mantenerse a si mismo y a su familia, no depende
de la cantidad de dinero percibida por concepto
de salarios, sino de la cantidad de alimentos,
bienes y comodidades de que por costumbre
disfruta y que adquiere con el dinero que gana.
Por lo tanto el precio natural de la mano de obra
dependera exclusivamente del movimiento en
los precios de esos bienes.

En relacion al precio de mercado de la mano de
obra, Ricardo afirma que es producto del juego
natural que existe entre la oferta y la demanda; la
mano de obra cuando escasea, es costosa y
cuando abunda es barata. En dltimas es el juego
del mercado el determinante para la fijacion de
los salarios, en esas circunstancias cuando el
precio de mercado de la mano de obra excede su
precio natural, la condicion del trabajador y la de
su familia es floreciente y puede disponer en
mayor proporcion de los bienes esenciales y de
los goces dela vida, y todo lo contrario cuando el
precio de mercado de la mano de obra esta por
debajo de su precio natural, su condicion de vida
yla de su familia es calamitosa, pobre.

Segun Ricardo, el cambio en los salarios (alzas,
bajas) se debe a dos causas:

1- Ofertay demanda de mano de obra.

2- El precio de los bienes en que el obrero
gasta su salario.

El aumento de los salarios se debe generalmente
a que el aumento de las riquezas y del capital ha
causado una nueva demanda de mano de obra, la
cual indefectiblemente estara emparejada con un
aumento de la produccién de bienes: ““Tales son,
pues, las leyes que rigen los salarios, y por cuyo
conducto se asegura la felicidad de la gran
mayoria de una comunidad cualquiera. Al igual
que los demas contratos, se deberfan dejar los
salarios a la libre competencia en el mercado y
nunca deberfan ser controlados ni intervenidos

porlalegislatura”. (p.80)
No. 95
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Teoria del Fondo de salarios

John Stuart Mill, seguidor de los principios y
normas del pensamiento econémico liberal, es
quien desarrolla profundamente esta teorfa:

Los salarios dependen principalmente de la
demanda y oferta de trabajo, o, como se
expresa con frecuencia, de la proporcién
entre capital y la poblacién; entendiendo por
poblacion el nimero de personas que
integran la clase trabajadora o, mas bien, de
las que trabajan por un salario; y por capital
solo el capital circulante e, incluso, ni aun la
totalidad de éste, sino solamente aquella parte

que se emplea en la compra directa de trabajo.
(Citado en Consuegra, 2004, p. 378).

Este planteamiento hace un claro énfasis en que
el trabajo es una mercancia y por lo tanto su
recompensa, es decir, el salario, esta sujeto sin
ambages a la ley de la oferta y la demanda, que
puede comprarse o venderse en el mercado. De
una manera explicita se reconoce la existencia de
un mercado laboral en el cual convergen, de una
parte, la oferta de trabajo y, de la otra,la demanda
de trabajo.

Asi las cosas, la oferta esta representada por los
trabajadores y la demanda por los empleadores
capitalistas. La relacion existente entre estas dos
fuerzas antagdnicas dara el precio
correspondiente de los salarios.

En esta teorfa, cuando se plantea la relacion entre
capital y mano de obra, y el fondo destinado para
el mismo, hay que entender que se habla del
capital circulante destinado exclusivamente al
pago de los salarios y no a otros factores de
produccion.
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En conclusién, esta teoria estd regida
inexorablemente por la ley de la oferta y la
demanda de trabajo, que no admite variables
como: el precio de los alimentos y productos
necesarios planteado por Ricardo; la capacidad
de generacion de riqueza o ritmo de prosperidad
expuesto por Smith; la reacciéon de los
trabajadores a través de los sindicatos, ni por la
intervencion del Estado que es descartada de
plano por Stuart Mill. I.a unica posibilidad de
aceptar un cambio (sube, baja) de los salarios,
obedece al aumento del capital circulante (fondo
de salarios) por parte de los capitalistas o, a la
disminucién de la poblacion trabajadora.

LaDoctrina de Malthus

Malthus, religioso y economista del siglo XVIII,
hace su planteamiento de la oferta de trabajo y
los salarios a partir de una mezcla entre el
pensamiento econdémico liberal y su propio
pensamiento sobre el crecimiento de la
poblacion y dela produccion.

En su Ley de la poblacién, Malthus defendio el
principio de la desproporcion en los aumentos
delapoblacion y dela produccion, y planted: “La
poblacion crece geométricamente, mientras los
medios de subsistencia, en las circunstancias mas
favorables alaindustria, nunca pueden aumentar
en otro sentido que en progresion aritmética”
(Citado en Consuegra, 2004, p. 380).

Considerando el salario dentro de la ley
malthusiana, son los trabajadores los
responsables del valor de sus salarios, estos no
pueden dejar el destino de su existencia al
aumento de ingresos via capital o expansion
productiva, su destino esta en sus manos lo cual
lograra limitando el aumento de su propia clase,
evitando el matrimonio y controlando el
nacimiento de hijos.
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Malthus no solo exponia tedricamente sus tesis,
sino que también las predicaba alos trabajadores
para que la comprendieran:

Siendo nuestro sincero esfuerzo el querer
mejorar realmente la situacion de los pobres,
lo mas importante es expresarles crudamente
la verdad de las cosas haciéndoles
comprender que la tnica forma de aumentar
el valor del trabajo es disminuyendo el
numero de obreros (p. 381).

En conclusién, en su planteamiento sobre el
salario no involucré explicitamente a los
capitalistas pero si a los trabajadores,
indicandoles que la situaciéon estaba en sus
manos y que la férmula para mantener el precio
del salario, o que al menos no descendiera
catastroficamente, consistia en reducir la oferta
de trabajo: control dela poblacion.

El Concepto de Keynes

Destacado economista norteamericano cuyo
maximo aporte a la economia se encuentra en su
obra “Teoria General de la Ocupacion, el Interés
y el dinero”. En cuanto al tema de la
remuneracién, John Maynard Keynes se
distancia de la teoria de los economistas clasicos,
quienes afirman que una reducciéon de los
salarios puede estimular la produccién, pues con
dicha baja puede liberarse una parte de los
ingresos para ser destinados a esta. Piensa mas
bien que el efecto en la reduccion de los salarios
nominales se ve reflejado en la demanda global
por la baja en el nivel de compra de algunos
trabajadores.

Keynes plantea estimular la ocupacién de mano
de obra y, por supuesto, la remuneracion -valga
aclarar, en términos de salarios nominales y no
reales-; en consecuencia, estimular la demanda y
con ella mayor produccién vy, finalmente, el
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beneficio econémico de los empresarios,
aspecto en el cual coincidié con los economistas
clasicos.

Como lo cita Consuegra (2004, p. 396), Keynes
analiza solo el movimiento de los salarios
nominales, pues este tipo de enfoque encuadra
en su modelo tedérico y en sus concepciones
inflacionarias. Lo fundamental y predominante
es asegurar el maximo beneficio para el
capitalista, para que esta realidad objetiva pueda
influir en las condiciones animicas y subjetivas
del empresario a favor de una eficacia marginal
del capital, elemento esencial en la etapa de
expansion del ciclo y del pleno empleo.

Desempleo y determinacién del salario
(Friedman Milton)

Sefiala Friedman (1993, p. 20) que en la
economia el sector de mercado penetra
parcialmente los demads sectores (familia,
publico y sin fines de lucro), su principio
fundamental es el uso de la compra y la venta
para organizar el empleo de los recursos. En una
economia de mercado “pura” la cooperacion
entre individuos se logra enteramente a través de
intercambios voluntarios. El intercambio tiene
lugar cuando ambas partes se benefician con élL.

En una economia de mercado de intercambio
libre, existen fines alternativos que implican que
los diferentes individuos puedan de alguna
manera valorarlos y conciliar las evaluaciones
conflictivas. Esta evaluacién se lleva acabo,
segun Friedman (1993, p.24),
fundamentalmente mediante votaciones, es
decir, votando con dinero en el mercado. Se trata
de un eficaz sistema de representacion
proporcional que permite a cada grupo de la
sociedad expresar sus deseos, estos se
manifiestan a través de los precios, los cuales a su
vez revelan el sistema de normas de esa sociedad.
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Determinacion del salario
Para Friedman (1993, p.261),

Una cuestion que flota incomodamente entre
la teorfa de los precios y la teoria monetaria es
la relacion del salario y las fluctuaciones que
se registran en el nivel global del empleo y el
desempleo. Si los salarios vienen
determinados por la interaccién de oferta y
demanda Jjcémo puede existir desempleo
“involuntario”? :Cémo no varfan los salarios
hasta que se llega a la igualdad de la oferta y la
demanda en el mercado laboral?

Dos lineas de pensamiento relacionadas entre si,
han surgido como resultado de la busqueda de
respuestas satisfactorias. Una es la curva de
Philips, que liga el desempleo con la inflacion; la
otra el analisis de la influencia que el capital
humano especifico y los costes de
“averiguacion” pueden ejercer sobre los salarios
provocando su rigidez temporal (Friedman,
1993, p. 263).

Enfoque de Irving Fisher

Se ocupa del mismo fenémeno empirico que el
profesor Phillips: “La inflacién tendfa a aparecer
asociada con bajos niveles de desempleo y la
desinflacion con altos niveles”. Fisher (citado
por Friedman, 1993, p. 264) afirma:

Cuando el délar esta perdiendo valor o, en
otras palabras, cuando el nivel de precios esta
subiendo, el hombre de negocios advierte
que sus ingresos aumentan a la misma
velocidad, como término medio, que los
precios en general, pero no sus gastos,
porque sus gastos son cosas, en gran medida
fijas por contrato...Ello estimula el empleo,
al menos por un tiempo.
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Enfoque de William Phillips

Este profesor partié de la posicion opuesta.
Tom6 el nivel de empleo como variable
independiente que pone en marcha el proceso, y
considerd la tasa de variacioén de los salarios

como la variable dependiente. En sus palabras
(citado por Friedman, 1993, 0. 265):

Cuando la demanda de una mercancia o
servicio es alta en relaciéon con su oferta,
esperamos que aumente el precio, siendo la
tasa de aumento tanto mayor cuanto mayor
sea el excedente de demanda...Parece
aceptable que este principio opere como uno
de los factores determinantes de la tasa de
variacion de los salarios monetarios, que son
el precio delos servicios de trabajo

El método de Phillips se soporta en las usuales
curvas estaticas de oferta y demanda. En el
punto de intersecciéon O, el mercado esta en
equilibrio, siendo W¢ el salario y E° la cantidad
de trabajo empleada, igual a la cantidad
demandada. En este punto, expresa Phillips, no
hay presion al alza sobre los salarios (Figura 1).

Empleo

Figura 1. En este punto, expresa Phillips, no hay presién al
alza sobre los salarios (Friedman, 1993, p.260)
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Figura 2. Relacion desempleo y salarios
(Friedman, 1993, p.267

Phillips convirtié este analisis en una relacion
observable representando sobre un eje el nivel de
desempleo y sobre el otro la tasa de variacion de
los salarios alo largo del tiempo (Figura 2).

Planteamientos contemporaneos
Modelo general de salarios de eficiencia

Senala Romer (2002, p. 397) en relacion con los
salarios de eficiencia: “La hipétesis central de los
modelos de salarios de eficiencia es que el pago de
un salario elevado no sélo genera costes mayores
para la empresa, sino también mayores
beneficios”.

Lo anterior obedece a varias razones posibles; la
mas sencilla es suponer que un salario alto
incrementa el consumo de alimentos de los
trabajadores, haciendo que estos estén mejor
alimentados y sean mas productivos. Esta
posibilidad no tiene mayor importancia en los
paises mas desarrollados, pero se convierte en un
punto de referencia util porque evidencia un
ejemplo concreto de las posibles ventajas que se
desprenden del pago de mayores salarios.
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La segunda razén se fundamenta en que un
salario elevado puede contribuir a incrementar el
esfuerzo de los trabajadores en aquellas
situaciones en las que la empresa no puede
controlar facilmente su rendimiento laboral. Por
ejemplo, si la empresa para reprender a sus
trabajadores tiene como tunica opcién el
mecanismo del despido, estos no tendran
incentivo alguno para trabajar mejor. Si por el
contrario, el salario que paga la empresa esta por
encima del que equilibra el mercado, sus puestos
de trabajo seran mas apreciados, de manera que es
posible que en esta situacion los trabajadores
decidan trabajar mas.

La tercera razén consiste en que el pago de un
salario mayor puede mejorar las capacidades del
trabajador en ciertos aspectos que la empresa no
puede controlar. Como ejemplo, si se supone que
el salario de reserva de los trabajadores
cualificados es mayor y la empresa decide pagar
salarios por encima del valor de equilibrio del
mercado, esta medida atraera para la empresa
trabajadores mas capacitados, y en consecuencia,
incrementara la capacidad media de los
trabajadores que ella decida contratar.

La dltima razén expone que unos salarios
mayores pueden estimular un sentimiento de
lealtad en los trabajadores y provocar un mayor
esfuerzo. Pero sila empresa decide pagar salarios
demasiado bajos, puede generar el descontento y
el deseo de venganza de los trabajadores e
incrementar los riesgos de comportamientos
negligentes e inadecuados por parte de estos.

Teoria del Capital humano

Segun Bernanke y Frank (2007, p. 425), esta teoria
plantea que algunas ocupaciones se pagan mejor
que otras porque exigen mayores cantidades de
capital humano. Por ejemplo, un médico de
medicina general podria convertirse en cirujano,
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pero solo estudiando algunos afios mas; mientras
que un fontanero tendria que hacer una inversion
aun mayor en educaciéon para convertirse en

abogado.

Estos autores conciben como capital humano:
“La amalgama de factores como la educacion, la
formacion, la experiencia, la inteligencia, la
energfa, el habito de trabajo, la fiabilidad y la
iniciativa que afecta al valor del producto marginal
del trabajador”. Asimismo, a la Teorfa del Capital
humano la definen como: “La determinacion de
los salarios segin la cual el salario de un trabajador
es proporcional a su capital humano”.

Desde esta perspectiva, existen diferencias de
demanda en el mercado laboral que pueden hacer
algunos tipos de capital humano mas valiosos que
Otros.

Perspectiva socialista

El maximo exponente de esta teorfa es Karl Marx,
quien asume el estudio del trabajo y los salarios
desde una perspectiva critica de la Economia
Politica, planteada en sus bases ideoldgicas por
Petty y continuada por los representantes de la
Economia clasica.

Marx, en El Capital (1946, Tomo II, p. 33) y
especificamente en el estudio sobre el salario,
manifiesta: “En la superficie de la sociedad
burguesa el salario del obrero aparece como
precio del trabajo, como una cantidad de dinero
que se paga por una cantidad determinada de
trabajo”. Lo que da lugar a que el salario sea una
forma de encubrimiento de la explotacién
capitalista.

Marx, en la seccion Sexta de su obra, sefiala como
el valor o precio de la fuerza de trabajo se
convierte en salario. Afirma que en una mirada
superficial, en el plano de la sociedad burguesa, el
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salario percibido por el obrero se presenta como
el precio del trabajo, como una determinada suma
de dinero que se paga por una determinada
cantidad de trabajo. Se habla de valor del trabajo,
llamado precio necesario o natural de este, a su
expresion en dinero. Se habla también de los
precios comerciales del trabajo, es decir, de los
precios que oscilan por encima o por debajo de su
precio necesario. A partir de lo anterior, Marx

(19406, p.448) plantea:

¢Qué es el valor de una mercancia? La forma
materializada del trabajo social invertido para
su produccion. ¢Cémo se mide la magnitud de
su valor? Por la magnitud del trabajo que
encierra. (Cémo determinamos pues, el valor
de trabajo de una jornada de 12 horas, por
ejemplo? Si se responde que por las 12 horas
de trabajo contenidas en una jornada de
trabajo de 12 horas, se incurre en una
lamentable redundancia.

De otro lado, para que el trabajo pueda venderse
en el mercado como mercancia, es evidente que
este tendrfa que existir antes de ser vendido.
Considera Marx que si el obrero pudiese dar a su
trabajo una existencia independiente, venderia
mercancia y no trabajo. Pero aun prescindiendo
de estas contradicciones, un intercambio directo
de dinero, es decir, de trabajo materializado, por
trabajo vivo, anularfa ley del wvalor, ley que
precisamente se desarrolla en toda su plenitud a
base de la produccion capitalista, o destruirfa la
propia produccién capitalista, basada justamente
en el trabajo asalariado:

En efecto, el poseedor del dinero no se enfrenta
directamente, en el mercado de las mercancias,
con el trabajo, sino con el obrero. Lo que éste
vende es su fuerza de trabajo. Tan pronto como su
trabajo comienza a ponerse en accion, ha dejado
de pertenecetle a él y no puede por tanto, vender
lo que ya no le pertenece. El trabajo es la sustancia
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yla medida inmanente de los valores, pero de suyo
carece de valor. (Marx, 1940, p. 449).

En este orden de ideas, Marx hace la distincién
entre “el valor del trabajo”, en el cual se tiene en
cuenta todo lo que produce el trabajador en una
jornada de trabajo, y “el valor de la fuerza de
trabajo”, que es una parte de esa jornada de
trabajo con la cual se le paga al trabajador en
forma de salarios. Se evidencia aqui como el valor
y los precios de la fuerza de trabajo se transfiguran
en forma de salarios.

Para comprender mejor la teorfa de Marx sobre el
tema de los salarios, es preciso acudir a otros
conceptos fundamentales de su pensamiento:

Valor de la fuerza de trabajo

Parte de la jornada de trabajo necesaria para la
reproduccion o conservacion de la fuerza de
trabajo, en una magnitud dada, una magnitud
constante (Marx, 1946, p. 242).

Capacidad o fuerza de trabajo

El conjunto de las condiciones fisicas y
espirituales que se dan en la corporeidad, en la
personalidad viviente de un hombre y que este
pone en acciéon al producir valores de uso de
cualquier clase (p. 121).

Tiempo de trabajo socialmente necesario

Se entiende el trabajo socialmente necesario
como aquel que se requiere para producir un valor
de uso cualquiera, en las condiciones normales de
produccion y con el grado medio de destreza e
intensidad de trabajo imperantes en la sociedad
. 7).

La interpretaciéon y analisis critico de Marx al
planteamiento de la Economia Politica y la
racionalidad capitalista, en cuanto a la fuerza de
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trabajo y el salario, se puede sintetizar en las
siguientes consideraciones del propio autor:

El capital s6lo surge alli donde el poseedor de
medios de produccién y de vida encuentra en
el mercado al obrero libre como vendedor de
su fuerza de trabajo, y esta condicion historica
envuelve toda una historia universal. Por eso
el capital marca desde su aparicion, una época
en el proceso de la produccién social (...). Lo
que caracteriza la época capitalista es que la
fuerza de trabajo asume, para el propio
obrero, la forma de mercancia que le
pertenece, y su trabajo por consiguiente, la
forma de trabajo asalariado. [...] Con ello se
generaliza al mismo tiempo, la forma
mercantil de los productos del trabajo. A
diferencia de otras mercancias, la valoracion
de la fuerza de trabajo encierra, pues, el
elemento histérico moral (pp. 123-124).

En conclusién, Marx esta de acuerdo en que el
trabajo produce valor y mas concretamente la
fuerza de trabajo; esta es comprada por el
empresario en el mercado de trabajo atada a una
jornada laboral que se comporta como una
mercancia y, por lo tanto, esta a su libre utilizacion.
En esa logica, la jornada de trabajo esta dividida
en dos partes: la primera, en la cual el trabajador
produce lo necesario para su subsistencia (salatio),
y la segunda, en la cual produce un plus valor o
plusvalia, que es la renta del trabajo apropiada por
el capitalista.

Perspectiva moralista

Segun Beltran (1970, p. 301), durante los dos mil
afios de existencia el cristianismo ha influido en la
actividad econémica practica y en la reflexion
practica de la misma. Valga enunciar, por
ejemplo, a Santo Tomas de Aquino (1224-1274),a
quien se considera el mas ilustre e influyente

pensador de la Edad Media.
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Siguiendo a Beltran (1970, p. 20), Santo Tomas
sostiene la licitud de la propiedad privada, pero
formula una distincion: la propiedad es a la vez
social y privada, social porque Dios ha creado los
bienes de la tierra para todos los hombres, y
privada porque esta conforme al derecho natural,
pero no viene impuesta por €.

Sostiene Santo Tomas que, en el mundo, la
propiedad privada es preferible ala comunidad de
bienes y para demostrarlo repite los argumentos
que Aristoteles esgrimi6 contra Platon:

Los bienes de propiedad individual estan
mejor administrados que los de propiedad
colectiva; el sentimiento de propiedad es un
estimulo para el trabajo. El orden social esta
mejor garantizado cuando las cosas
pertenecen a las personas individualmente;
cuando todos se ocupan de todo, surge la
confusion y las disensiones. La indivision y el
comunismo acaban en la usurpacion y tirania

delos mas fuertes (Beltran,1970, p. 20)

ILa Iglesia Catolica ha mantenido su preocupacion
y reflexion por los problemas humanos y sociales,
y de manera formal se ha pronunciado con
mensajes sociales trascendentales desde sus
documentos, denominados Enciclicas. En ellas
no ha faltado la comprension y el llamado de
atencién sobre los asuntos econémicos alrededor
de la propiedad privada, el trabajo y el salario,
procurando por un estado de cosas y unas
relaciones armonicas, dignas, de bienestar y de
justicia para la humanidad.

La Enciclica Rerum Novarum del Papa Leon
XIII, promulgada el 15 de mayo de 1891, sefiala:

Dios ha dado a todo el linaje humano, para que
use de ella y la disfrute, no se opone de manera
alguna a la existencia de propiedades privadas.
La tierra no cesa de servir a la utilidad comun,
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pues no hay mortal alguno que no se sustente
de lo que ella produce a pesar de las
posesiones particulares; los que carecen de
capital lo suplen con el trabajo y en él se funda
el arte de adquirir lo necesario paralavida y su
mantenimiento (p. 6).

Expresa el Papa:

Se deduce que la propiedad privada es
claramente conforme a la naturaleza. Porque
las cosas que para conservar la vida, y mas
aun, las que para perfeccionarlas son
necesarias, las produce la tierra con gran
abundancia, pero sin el cultivo y cuidado de
los hombres no las podria producir (p. 6).

En las relaciones entre capital y trabajo, el Papa
leén XIIT en su Enciclica admite la diferencia
entre los deberes de unos y otros, pero enfatiza en
el respeto por la dignidad humana y el deber del
patrono de dar a cada uno lo que es justo. En
cuanto al salario, dice:

Sabido es que para fijar conforme a la justicia
el limite del salario, muchas cosas se han de
tener en consideracion; pero en general deben
acordarse los ricos y los patronos que oprimir
en provecho propio a los indigentes vy
menesterosos, y explotar la pobreza ajena para
mayores lucros, es contra todo derecho divino
y humano. Y el defraudar a uno del salario que
se le debe es un gran crimen que clama al cielo
venganza (p.12).

La reflexion y participacion de la Iglesia continda
con la Enciclica “Quadragesimo Anno”, del Papa
Pio XI, emitida el 15 de mayo de 1931. En este
documento se recuerda la esencia y se hacen
claridades sobre los pronunciamientos realizados
por el Papa Leon X111, en cuanto a la propiedad
privada, el trabajo y el salario. En este ultimo
aspecto se enfatiza sobre la trascendencia e
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importancia de un justo salatio y para ello deben
observarse tres criterios que deben ser atendidos:
La sustentacién del obrero y su familia; la
situacion de la empresa; y la necesidad del bien
comun.

En la Enciclica Mater Et Magistra, del Papa Juan
XXIII, en su acapite de la remuneracion del
trabajo, vuelve sobre los criterios de justicia y
equidad y la necesidad del proceso de adaptacion
entre el desarrollo econémico y el progreso social.
Senala:

La riqueza econémica de un pueblo no
consiste solamente en la abundancia total de
los bienes, sino también y mas aun, en la real y
eficaz distribuciéon segun la justicia para
garantia del desarrollo personal de los
miembros de la sociedad, que es en lo que

consiste el verdadero fin de la economia
nacional (p.93).

Luego, en la Enciclica del Papa Juan Pablo 1I,
Laborem Exercens, en su apartado sobre el salario y
otras prestaciones sociales, recalca el aspecto
deontolégico y moral en los siguientes términos:
“El problema clave de la ética social es el de la
justa remuneracion por el trabajo realizado™ (p.
392). Es decir, no existe en el actual contexto otro
modo mejor para cumplir la justicia en las
relaciones trabajador- empresario, que el
constituido por la remuneracioén del trabajo.

Expresa el Papa que esa justicia tiene una
verificacion concreta y es la que afecta a la familia;
en ese sentido, una justa remuneraciéon por el
trabajo de la persona adulta, que tiene
responsabilidades de familia, es la que sea
suficiente para fundarla, mantenerla dignamente y
aseguratle su futuro.

En conclusion, la iglesia en asuntos sociales y
econ6émicos, al parecer no asume posturas
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politicas, pero desde su doctrina espiritual y como
autoridad moral debe pronunciarse en estas
cuestiones en defensa de la dignidad, la libertad y
la justicia humana. En este caso especifico de los
salarios, los concibe y defiende bajo esos
principios éticos y desde una dimension humana,
familiar y social.

Perspectiva sociolégica

Segin De la Garza Toledo (2002, p. 7), a
comienzos de la década de los 80 se presenta para
América Latina un rompimiento paradigmatico,
pues la crisis de la deuda se conjugé con cambios
en el modelo econdémico, en el estado, en las
relaciones de los sindicatos con las fuerzas
politicas, y se inici6 la reestructuracion productiva
y del mercado de trabajo. Esta gran
transformacion fundamenta el surgimiento de los
actuales estudios del trabajo en la region desde el
predominio del enfoque socioldgico, pero en la
que cumplen un papel importante: las relaciones
industriales, la administracion, el derecho, la
antropologfa, la psicologia, la medicina y la
economia.

“Si el trabajo se entiende en su acepcion de “todo
esfuerzo humano que afiade un valor de uso a un
bien o servicio”; este concepto incluye actividades
que se realizan para el intercambio (monetatio o
no), actividades efectuadas para la reproduccion
individual o social o para el disfrute de otros (Tilly
Tylly, 1998:225 citado en De la Garza Toledo,
2003, p.545).

Sefialan Rendén y Salas (en De la Garza Toledo,
2003, p.545):

Para dar cuenta del esfuerzo que una sociedad
determinada debe desplegar para producir el
conjunto de bienes y servicios que requiere
para su reproduccion, es necesario considerar
el trabajo de aquellas personas involucradas
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en actividades destinadas al mercado y
también el trabajo de quienes participan en la
generaciéon de bienes y servicios para el
autoconsumo, incluido el trabajo doméstico
que se realiza, sin pago, en los hogares. En una
economia capitalista la mayor parte de la
poblacién vive del producto de su trabajo
directo. De ahi la importancia de examinar el
trabajo pagado. Por esta razén cuando se
busca estudiar la capacidad de una economia
para ofrecer ocupaciones remuneradas a la
poblacién en edad de trabajar, el conjunto de
personas que se considerara, se restringe a
quienes trabajan para el intercambio en el
mercado.

En sentido riguroso, la idea de mercado
supone un acto de compraventa de una
mercancia. Se colige entonces, que la nocion
de mercado de trabajo implica el acto de venta
y de compra de la mercancia fuerza de trabajo.
“Por esta razén el mercado de trabajo esta
formado solo por los patrones y los

trabajadores asalariados (p. 549).

Segun Pries (citado por De la Garza Toledo, 2002,
p. 511), a finales del siglo XX, en todas las
sociedades del mundo, la forma predominante
para obtener los recursos y los medios para la
reproduccion material de los seres humanos, es el
trabajo asalariado. Aunque hay muchas regiones
donde prevalecen la economia de subsistencia o el
trabajo por cuenta propia, en términos
cuantitativos y cualitativos el mecanismo de
compraventa de fuerza de trabajo es el que forjala
dinamica de las actividades econémicas de la
abrumadora mayorfa de las poblaciones del
planeta.

En primera instancia, sobresale el hecho de que
hay diferencias y variaciones muy acentuadas en
las condiciones de trabajo y empleo de los
asalariados. Algunos reciben salarios diez o hasta
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cien veces mayores que otros; en algunas
ocasiones, las personas mejor preparadas
obtienen ingresos mayores, pero en otras
circunstancias se encuentran muchos
profesionales sin ningun empleo. Algunos
trabajadores ascienden rapidamente en sus niveles
salariales y de jerarquia, otros se quedan casi toda
la vida en las mismas condiciones. Una parte de la
fuerza de trabajo se capacita y prepara con
muchos estudios, otra parte entra a las actividades
productivas sin ningun entrenamiento (Pires,
2002, p.511).

Algunas anotaciones sobre salario minimo

El salario es un concepto elaborado en medio de
las relaciones sociales construidas en el devenir de
la historia de la sociedad. Su evolucion ha estado
enmarcada por lalucha de los trabajadores y por la
necesidad de resolver los conflictos laborales de
cada época. Se pas6 de una sociedad esclavista,
donde cada esclavo recibia lo necesatio para la
subsistencia de tal manera que pudiera estar en
condiciones 6ptimas para el trabajo, hasta una
sociedad capitalista, en la cual se consolida como
un salario minimo que debe garantizar el sustento

del trabajador y de su familia.

Los primeros antecedentes que dan origen al
salario minimo como figura legal se presentan en
Nueva Zelanda a causa de las continuas
manifestaciones de los trabajadores y la fuerte
huelga maritima de 1890. Para solucionar esta
problematica, el gobierno expidi6é la ley de
Arbitramento y Conciliacién Industrial de 1894,
la cual autorizé la formacién de sindicatos,
asociaciones industriales, consejos de conciliacion
y la creacién de un Tribunal de Arbitraje para
mediar entre trabajadores y empresarios y
facultado para fijar los salarios y condiciones
minimas laborales (Hammond, 1913).
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En virtud de los frecuentes conflictos laborales en
diferentes partes de Europa, en Berna, 1919, se
elabora la carta de trabajo en la cual se establecen
los principios relativos a la proteccion de los
trabajadores, se generaron espacios de
negociacion entre empleadores y trabajadores y se
dio inicio a la creaciéon de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), con el fin de
mejorar las condiciones laborales de los
trabajadores, con el salario minimo como uno de

los caminos para lograrlo (Kurczyr, Reynoso y
Sanchez, 2007).

De esta manera, la primera normativa a nivel
internacional referente al salario minimo se dio en
1928 con el Convenio 26 de la OIT, segtn el cual
los estados miembros deben establecer o
mantener métodos que permitan la fijacion de
tasas minimas de los salarios de los trabajadores
empleados en industrias o partes de industrias
(especialmente en industrias a domicilio) en las
que no existe un régimen eficaz para la fijaciéon de
salarios (OIT, 1928).

Ila OIT establece que el salario minimo debe
entenderse como:

La suma minima que debera pagarse al
trabajador por el trabajo o servicios prestados
dentro de un lapso determinado, bajo
cualquier forma que sea calculado, por hora o
por rendimientos, que no puede ser
disminuida, ni por acuerdo individual ni
colectivo, que esta garantizada por la ley y
puede fijarse para cubrir las necesidades
minimas del trabajador y su familia, teniendo
en consideracion las condiciones econémicas

y sociales delos paises (OIT, 2014).

Siguiendo a Marshall, (citado por De la Garza
Toledo, 2003, p.458.),
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La concepcion acerca del papel del salatio
minimo, asi como la forma en la que se lo ha
utilizado, han ido sufriendo, a lo largo del
tiempo, modificaciones que fueron
incidiendo sobre el contenido del debate
acerca de sus efectos. Desde un punto de vista
historico, originalmente se visualizo el salatio
minimo como un instrumento para frenar la
explotacién y competencia irrestrictas que
ponian en peligro la reproduccion de la fuerza
de trabajo; en otras palabras como
instrumento para imponer un limite a la
capacidad unilateral de los empleadores de
establecer los salarios. En varios paises su
objetivo particular fue el de proteger a los
asalariados no sindicalizados o no cubiertos
por la negociacion colectiva. Ultimamente en
cambio, se ha privilegiado la nocién segun la
cual el salario minimo es una herramienta para
combatir la pobreza.

Por otra parte, en algunos paises de América
Latina se ha utilizado el salario minimo como
mecanismo de indexacién y calculo de
prestaciones sociales (indemnizacidn,
asignaciones familiares, jubilaciones, seguro de
desempleo). Finalmente, se ha atribuido al salario
minimo el papel de operar como patrén a seguir
para la fijacion del resto de los salarios. En todos
los casos, tacitamente o como producto de una
politica deliberada el salario minimo actia como
mecanismo de regulacioén del mercado de trabajo
(en Dela Garza Toledo Marshall, 2003, p.459).

Siguiendo a Tokman (2010, p.17), 1a crisis afecta el
mercado de trabajo urbano en cuatro formas:
primero, el desempleo aumenta como
consecuencia de la reduccion en el nivel de
actividad econémica. Segundo, aumenta el
subempleo visible producto de la reduccién en la
duracion de la jornada de trabajo. Tercero, los
niveles de subempleo invisible pueden aumentar
tanto por la expansiéon en la ocupaciéon en
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actividades de baja productividad como
eventualmente, por reducciones en la
productividad y por ende en los ingresos
asociados a dichas actividades. Por ultimo, se
registra una reduccion en los salarios reales.

El deterioro salarial durante la crisis solo agravo
una tendencia secular negativa. El 60% de los
paises con informacién, muestran que los salarios
reales en la industria, en la construccién y en el
82% de los paises, los salarios minimos
alcanzaban en 1983 niveles inferiores a los

prevalecientes en1970 (Tokman, 2010; p.18).
Conclusiones

Podrfa afirmarse que el tema del salario surge
asociado al de la propiedad privada. Esto significa
que sus origenes estan en el modo de produccion
esclavista, se transforma en el modo de
produccion feudalista y como concepto y sistema
se consolida en el sistema de produccion
capitalista.

No. 95

86

José Ariel Galvis Gonzdlez

Como se puede observar, el asunto del salario
ejerce un gran impacto sobre la vida de los seres
humanos en particular y en la sociedad en general.
No es una problematica exclusivamente de
reflexion productiva y econémica; también tiene
serias connotaciones desde lo moral, lo politico y
lo social.

Asi, el salario es un asunto que trasciende la
racionalidad capitalista, el punto de encuentro o
de equilibrio entre oferta y demanda como
estricta ley reguladora del mercado del trabajo y la
unidireccionalidad de las relaciones entre el
empleador y el trabajador.

El salario, igualmente, es un concepto dinamico
que tiene diferentes manifestaciones, como el
salario natural, minimo, real, justo, de eficiencia,
entre otros. Ademas, el salario obedece a los ciclos
economicos, a las particularidades de los
contextos y a las intervenciones de la
institucionalidad y de la sociedad civil.
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