Diciembre 2005

No. 2

S X
gl e ld&i

ADMINISTRACION

AdON o] ap saipuldiosia

m
-
9
3
O
5
m
:

6495 - 0061 NSSI




I 4
Disciplinares de la UCPR No. 2 ADMINISTRACION
ISSN 1900 - 5679 | |

EDITORIAL

INTRODUCCION

A.LAPRACTICA
'PEDAGOGICAEN
ADMINISTRACION

'B. LOS COLECTIVOS DE
- DOCENTESY
ESTUDIANTES

C.LOSEJES TEMATICOS
OARTICULADORES.

Ucerp
3”0*5"‘
HEMERGTECA

o - BlbhotecaUCPR”

DISENOPORTADA__ G

cOmnéEdl_tqn_al ----- S
I)ISENOE]MPRESION

- Litodiocesana =

- Calle20N>7-40

Grafias... No compromete el pensamiento de la UCPR Cada autor es responsable de su propio texto.

Diciembre 2005

11

14

36

141



Grafias numero 2

INTRODUCCION 5
A. LA PRACTICA PEDAGOGICA EN ADMINISTRACION 7
1. DESCRIPCION DE LA ESTRUCTURA CURRICULAR 14
2. ETAPAS DE FORMACION Y PRACTICA DISCIPLINAR E INTEGRADA 15

FIGURA 1. EL PROCESO DE DISENAR PROCESOS DE DESCUBRIMIENTO DE
CONOCIMIENTO 16

FIGURA 2. EL PROCESO DE CONSTRUCCION COLECTIVA DE LAS ETAPAS 17

ETAPA |. FORMACION BASICA Y DE FUNDAMENTACION TEORICA. 18
PRIMERA ETAPA. NUCLEO PROBLEMATICO: ORIGEN Y DESARROLLO DE LA

TEORIA ADMINISTRATIVA 'Y ORGANIZACIONAL. 19
PRIMER SEMESTRE 19
SEGUNDO SEMESTRE 19
TERCER SEMESTRE 20
CUARTO SEMESTRE 20
ETAPA Il. FORMACION TECNICA, CON ENFOQUE SISTEMICO 21
ETAPA Ill. DESARROLLO GERENCIAL Y DE ENFASIS 23
B. LOS COLECTIVOS DE DOCENTES Y ESTUDIANTES 28

1.1 COLECTIVO DE PRIMER SEMESTRE: CONCEPTOS Y CAMPOS
PROBLEMATICOS 29

TRABAJO, DIVISION DEL TRABAJO, HOMBRE TRABAJADOR 29

EL HOMBRE TRABAJADOR ANTE LA DEGRADACION DE SUS CONDICIONES DE
VIDA Y DE TRABAJO 30

CONCEPTUALIZACION DE: TRABAJO, TRABAJADOR, HOMBRE ECONOMICO Y
DIVISION DE TRABAJO. 32

REFERENTE TEORICO DE TRABAJO, DIVISION DEL TRABAJO Y HOMBRE
TRABAJADOR 37



Grafias numero 2

TRABAJO, DIVISION DEL TRABAJO Y HOMBRE TRABAJADOR. ASPECTO
HISTORICO DE LA ADMINISTRACION. 41

1.2 FORDISMO, PRODUCCION EN MASA Y ACUMULACION DE CAPITAL EN EL

SIGLO XX EN COLOMBIA. 51
PRODUCCION EN MASA Y ACUMULACION DE CAPITAL EN EL SIGLO XX 52
|. EL FORDISMO EN LA ERA DE LA PRODUCCION EN MASA 54
Il. MARCO TEORICO REFERENCIAL ASPECTO ECONOMICO - SOCIAL 62
lll. EL FORDISMO COMO ALTERNATIVA DE ACUMULACION 68
IV. ASPECTOS METODOLOGICOS SEMESTRE 1 71
1.3 COLECTIVO DE SEGUNDO SEMESTRE: CONCEPTOS Y CAMPOS
PROBLEMATICOS 73
ESTRUCTURA Y PRACTICAS DE MERCADO EN LA PLAZA DE MERCADO Y EN
GRANDES SUPERFICIES 73
I. PROCESOS ADMINISTRATIVOS. ELEMENTOS PARA UN MARCO CONCEPTUAL
75
ll. ESTATUTO MICROECONOMICO. FUNDAMENTOS TEORICO — CONCEPTUALES8
7
ll. PRESENTACION GENERAL Y PAPEL DE LA LOGICA EN LA ESTRUCTURA DEL
CONOCIMIENTO HUMANO 83
IV. MARCO TEORICO CONCEPTUAL: ANTROPOLOGIA CULTURAL 88

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y PRACTICAS CULTURALES EN EL
COMERCIO INFORMAL Y EN LAS GRANDES SUPERFICIES DEL AREA

METROPOLITANA CENTRO OCCIDENTE. 95
|. HISTORIA Y TEORIA DE LA ORGANIZACION. ELEMENTOS PARA UN MARCO
CONCEPTUAL 97
ll. ANTROPOLOGIA CULTURAL. ELEMENTOS PARA UN MARCO CONCEPTUAL
106
IV. ASPECTOS METODOLOGICOS SEMESTRE 2 Y 3. 112
ETAPA Il. ALGUNOS AVANCES METODOLOGICOS 117

C. LOS EJES TEMATICOS O ARTICULADORES. 121
3



Grafias numero 2

LOS PROBLEMAS DE INVESTIGACION DE LA LINEA: LOS EJES TEMATICOS 122
1. EJE TEMATICO: LA HISTORIA EMPRESARIAL REGIONAL 122
2. EJE TEMATICO: FINANZAS. 134
3. EJE TEMATICO: DESARROLLO HUMANO DESDE LA RELACION LABORAL 163

4. EJE TEMATICO: MARKETING 176



ﬁt

ipliparééi de la UCPR!

La Universidad Catélica Popular del Risaralda es una institucion de educacion
superior inspirada en los principios de la fe catélica, que asume con compromiso
y decision su funcion de ser apoyo para la formacién humana, ética y profesional
de los miembros de la comunidad universitaria y mediante ellos de la sociedad
en general.

La Universidad existe para el servicio de la sociedad y de la comunidad
universitaria. El servicio a los mas necesitados, es una opcion fundamental de
la institucion, la cual cumple formando una persona comprometida con la
sociedad, investigando los problemas de la regién y comprometiéndose
interinstitucionalmente en su solucién. Es asi como se entiende su caracter de
popular.

Guiada por sus principios del amor y la busqueda de la verdad y del bien,
promueve la discusion amplia y rigurosa de las ideas y posibilita el encuentro de
diferentes disciplinas y opiniones. En ese contexto, promueve el dialogo riguroso
y constructivo entre la fe y la razon.

Como institucién educativa actua en los campos de la ciencia, |a tecnologia, el
arte y la cultura, mediante la formacién, la investigacion y la extension.

Inspirada en la vision del hombre de Jesus de Nazaret, posibilita la formacion
humana de sus miembros en todas las dimensiones de |a existencia, generando
una dindmica de auto superacién permanente, asumida con autonomia y libertad,
en un ambiente de participacion y de exaltacién de la dignidad humana.

La Universidad se propone hacer de la actividad docente un proyecto de vida
estimulante orientado a crear y consolidar una relacién de comunicacion y de
participacién para la busqueda conjunta del conocimientoy la formacioén integral.

T

Mediante los programas de investigacion se propone contribuir al desarrollo del
saber y en particular al conocimiento de la region.

Mediante los programas de extensién se proyecta a la comunidad para contribuir
al desarrollo, el bienestar y el mejoramiento de la calidad de vida.

Para el logro de la excelencia académica y el cumplimiento de sus

responsabilidades con la comunidad, la universidad fomenta programas de

desarrollo docente y administrativo y propicia las condiciones para que sus
4 miembros se apropien de los principios que la inspiran.

i El compromiso de la Universidad se resume en «ser apoyo para llegar a ser
§- gente, gente de bien y profesionalmente capaz».
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VISION

La Universidad inspirada por los principios y valores cristianos sera lider en los
procesos de construccion y apropiacién del conocimiento y en los procesos de
formacion humana, ética y profesional de sus estudiantes, de todos los miembros
de la comunidad universitaria y de la sociedad. Generara propuestas de modelos
educativos pertinentes en los que se promueva un ambiente de apertura para
ensefar y aprender, dar y recibir en orden a la calidad y el servicio.

Sera un escenario en donde se promovera el didlogo riguroso y constructivo de
la fe con la razén, en el contexto de la evangelizaciéon de la cultura y la
inculturacién del evangelio. Como resultado de ese proceso y con el fin de
alimentarlo, consolidaré una linea de reflexién y didlogo permanente entre la fe y
la razén. Como natural expresion de identidad catélica, habra consolidado la
pastoral universitaria.

Seréa reconocida por su capacidad para actuar como agente dinamizador del
cambio y promover en la comunidad y en la familia sistemas arménicos de
convivencia. Ejercera liderazgo en el ambito nacional en la reflexién sobre el
desarrollo humano y consolidara un centro de familia.

La Universidad tendra un claro sentido institucional de servicio orientado hacia
sus estudiantes, profesores, personal administrativo y la comunidad.

Ejercera liderazgo en programas y procesos de integracién con la comunidad,
los sectores populares, las empresas y el gobierno para contribuir al desarrollo
sostenible.

{
Se caracterizara por conformar un ambiente laboral y académico que sea
expresion y testimonio de los principios y valores institucionales y por la busqueda
permanente de la calidad en un sentido integral, reflejada en sus procesos
académicos, administrativos y en el constante desarrollo de toda la comunidad
universitaria.

La Universidad habra consolidado una comunidad académica con vinculos
internos y externos y apoyada en el centro de investigaciones, para llegar a ser
la institucién con mayor conocimiento sobre los asuntos regionales.

Consecuente con la realidad actual de un mundo interdependiente e 5
intercomunicado, la Universidad habra fortalecido los procesos de intercambio
académico con ofras instituciones del orden nacional e internacional.
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