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MISION

La Universidad Catdlica Popular del Risaralda es una institucion de educacion superior
inspirada en los principios de la fe catdlica, que asume con compromiso y decision su
funcion de ser apoyo para la formacion humana, ética y profesional de los miembros de
la comunidad universitaria y mediante ellos de la sociedad en general.

La Universidad existe para el servicio de la sociedad y de la comunidad universitaria. El
servicio a los mas necesitados, es una opcion fundamental de la institucion, la cual cum-
ple formando una persona comprometida con la sociedad, investigando los problemas de
la region y comprometiéndose interinstitucionalmente en su solucion. Es asi como se
entiende su caracter de popular.

Guiada por sus principios del amor y la bisqueda de la verdad y del bien, promueve la
discusion amplia y rigurosa de las ideas y posibilita el encuentro de diferentes disciplinas
y opiniones. En ese contexto, promueve el didlogo riguroso y constructivo entre la fe y la
razon.

Como institucion educativa actia en los campos de la ciencia, la tecnologia, el arte y la
cultura, mediante la formacidn, la investigacion y la extension.

Inspirada en la vision del hombre de Jestis de Nazaret, posibilita la formacion humana de
sus miembros en todas las dimensiones de la existencia, generando una dindmica de auto
superacion permanente, asumida con autonomia y libertad, en un ambiente de participa-
cion y de exaltacion de la dignidad humana.

La Universidad se propone hacer de la actividad docente un proyecto de vida estimulan-
te orientado a crear y consolidar una relacion de comunicacion y de participacion para la
busqueda conjunta del conocimiento y la formacion integral.

Mediante los programas de investigacion se propone contribuir al desarrollo del saber y
en particular al conocimiento de la region.

Mediante los programas de extension se proyecta a la comunidad para contribuir al
desarrollo, el bienestar y el mejoramiento de la calidad de vida.

Para el logro de la excelencia académica y el cumplimiento de sus responsabilidades con
la comunidad, la universidad fomenta programas de desarrollo docente y administrativo
y propicia las condiciones para que sus miembros se apropien de los principios que la
inspiran.

El compromiso de la Universidad se resume en «ser apoyo para llegar a ser gente,
2 gente de bien y profesionalmente capaz.
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VISION

Launiversidad inspirada por los principios y valores cristianos serd lider en los proce-
sos de construccion y apropiacion del conocimiento y en los procesos de formacion
humana, ética y profesional de sus estudiantes, de todos los miembros de la comuni-
dad universitaria y de la sociedad. Generara propuestas de modelos educativos per-
tinentes en los que se promueva un ambiente de apertura para ensefar y aprender,
dar y recibir en orden a la calidad y el servicio.

Sera un escenario en donde se promovera el didlogo riguroso y constructivo de la fe
con la razdn, en el contexto de la evangelizacion de la cultura y la inculturacion del
evangelio. Como resultado de ese proceso y con el fin de alimentarlo, consolidard una
linea de reflexion y dialogo permanente entre la fe y la razén. Como natural expresion
de identidad catdlica, habra consolidado la pastoral universitaria.

Sera reconocida por su capacidad para actuar como agente dinamizador del cambio
y promover en la comunidad y en la familia sistemas armoénicos de convivencia.
Ejercera liderazgo en el &mbito nacional en la reflexion sobre el desarrollo humano y
consolidard un centro de familia.

La universidad tendra un claro sentido institucional de servicio orientado hacia sus
estudiantes, profesores, personal administrativo y la comunidad.

Ejercera liderazgo en programas y procesos de integracion con la comunidad, los
sectores populares, las empresas y el gobierno para contribuir al desarrollo sosteni-
ble.

Se caracterizara por conformar un ambiente laboral y académico que sea expresion
y testimonio de los principios y valores institucionales y por la busqueda permanente
de la calidad en un sentido integral, reflejada en sus procesos académicos, adminis-
trativos y en el constante desarrollo de toda la comunidad universitaria.

Launiversidad habra consolidado una comunidad académica con vinculos internos y
externos y apoyada en el centro de investigaciones, para llegar a ser la institucion con
mayor conocimiento sobre los asuntos regionales.

Consecuente con la realidad actual de un mundo interdependiente e intercomunicado,

la universidad habra fortalecido los procesos de intercambio académico con otras
instituciones del orden nacional e internacional.
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PRESENTACION

La manera como se ha venido trabajando
desde el afio 2003 en el nuevo curriculo de
Administracion implica como se expuso en
Grafias No 2, una concepcion
epistemologica que promueve un cambio en
los procesos de ensefianza, aprendizaje y
formacion, desde un curriculo que concede
verdadera importancia al aprendizaje auto-
nomo, a los recorridos metodologicos y a la
capacidad de encontrar, lograr accesibilidad
y poder aplicar los conocimientos para re-
solver problemas.

El nuevo disefio curricular del Programa de
Administracion, al que se denomina “el cu-
rriculo integrado y el aprendizaje centrado
en el estudiante”, busca consolidar aptitu-
des para trabajar en equipo, compartir el
conocimiento con otros, creatividad y ca-
pacidad de adaptarse a los cambios, se asu-
me la perspectiva de la Universidad Catoli-
ca Popular del Risaralda que considera la
educacion como una practica social, que lle-
va implicita una vision del ser humano com-
prometido con su permanente transforma-
cion y resignificacion' .

El disefio curricular es ante todo una nueva
estructura organizativa en torno al saber que
pone en interrelacion a maestros y estudian-
tes, maestros y maestros, estudiantes y es-
tudiantes; ella conjuga de manera intencio-
nal un curriculo integrado con contenidos
estructurados a partir de ejes articuladores,
nucleos problematicos, conceptos y catego-
rias que surgen de la identificacion y carac-

Lucia Ruiz Granada
Grupo de investigacion Desarrollo Empresarial

terizacion de las necesidades humanas, so-
ciales y economicas prioritarias que dan ori-
gen a la Administraciéon como profesion;
ademas este curriculo es centrado en el es-
tudiante, considerado protagonista activo de
su proceso formativo. El trabajo en colecti-
vos, alrededor de problemas respeta las
cualidades personales y estilos de aprendi-
zaje; promueve el autoaprendizaje y el de-
sarrollo de las competencias interpretativa y
argumentativa de los estudiantes.

En este enfoque interdisciplinario en colec-
tivos de docentes y estudiantes se sale del
aula de clase y se permanece en contacto
con el mundo de la vida, se busca que asi en
la practica investigativa y formativa, el co-
lectivo compare situaciones en las que se
evidencie el deterioro social derivado de la
desigualdad de oportunidades de las comu-
nidades del Departamento de Risaralda.

Los productos de los estudiantes que se mues-
tran a continuacion son el fruto del trabajo en
colectivos y sigue el siguiente proceso: los
profesores que orientan los cursos de cada
colectivo elaboran un documento que se cons-
tituye en marco de referencia en el se elabora
el marco tedrico y contextual, se define el
pretexto investigativo en este caso la compa-
racion de diferentes formatos comerciales,
el problema de los vendedores ambulante y
el manejo de un bien publico por una empre-
sa comunitaria y las consideraciones
metodoldgicas a tener en cuenta. Los estu-
diantes definen en colectivo y de acuerdo con

1 Vicerrectoria Académica Universidad Catdlica Popular del Risaralda. Fundamentos curriculares, 2005, p5
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su propio interés la situacion a problematizar,
plantean una pregunta reinvestigacion y un sis-
tema de objetivos de acuerdo con las pers-
pectivas tedricas definidas; con el acompa-
flamiento del colectivo combinan métodos y
elaboran diferentes instrumentos de recolec-
cion de informacion y cotejan lo tedrico con
la situacion encontrada.

Los productos de investigacion del Progra-
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ma de Administracion que se presentan en
el texto correspondiente a Grafias No 4 es
fruto de las actividades de investigacion
formativa de la Etapa I de Fundamentacion
Teorica, que como se observa en la Figura
1, permite una formacion sistematica en la
comprension de campos de problemas a tra-
vés de preguntas y conceptos, y en la capa-
cidad de argumentar desde diferentes areas
del conocimiento.

Figura 1 Etapa | Formacion basica y de fundamentacién teérica:
nucleo problematico, componentes y conceptos.

Componentes

Conceptos

Fundamentos de economia

Expresion oral y escrita

Trabajo, empresa,
clases sociales,

Historia y teoria administrativa

Semestre 1

poder, empresario,
flujo econémico,

innovacion

Antropologia

Légica

Racionalidad

Historia y teoria organizacional

econdmica,
Modernidad,

capitalismo,

Practicas de investigacion

Semestre 2

industrialismo,
estructura

organizacional,

Epistemologia para la Administracion

Microeconomia

Empresa, principal y
agente, habitos,

mercados, racionalidad

Contabilidad Financiera

econdmica, racionalidad
restringida,

Rentabilidad y beneficio

Calculo integral

Semestre 3

Epistemologia para la Administracion

Racionalidad econémica,

racionalidad restringida,

Macroeconomia

Rentabilidad y beneficio
Responsabilidad social

Bienes y servicios

Contabilidad de costos

publicos

Semestre 4

Fuente: Elaboracion propia a partir de las experiencias de los colectivos de docentes y estudian-

tes de la primera etapa.
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