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Disciplinares de la UCPR

EDITORIAL

Dentro de todos los procesos que se han venido gestando al interior del programa de
Disefio Industrial adscrito a la facultad de Arquitectura y Disefio de la Universidad Catoli-
ca Popular del Risaralda, no solo en la obtencion de su acreditacion en alta calidad acadé-
mica, sino, en el quehacer mismo de su estructuracion como programa lider e innovador en
muchos procesos, el de los colectivos de Docentes y Estudiantes es uno de los mas repre-
sentativos y aportantes para toda la comunidad académica que interviene en el desarrollo
de las funciones sustantivas del programa, pues en €l se han visto involucrados no solo los
docentes que apoyan al programa con catedras, si no aquellos docentes que prestan servi-
cio desde los departamentos de la UCPR, lo cual ha dado una vision holistica de lo que es
el Diseflo Industrial, del como se ensefia, como se aprende, como se piensa, como lo ven
otras profesiones, como se integra al aparato productivo de la region, como es dentro de la
Universidad y con ello, la diferenciacion que consigue frente a otros programas a nivel
regional y nacional, entre otros muchos temas, mediante textos generados por los docen-
tes que a través de reflexiones tedricas a manera de ensayos muestran como las diferentes
tematicas que tocan dentro de su labor docente pueden ser parte del discurso de esta
disciplina que se diferencia por los productos que emergen de ella dentro de la academia,
pues, son productos tangibles, fisicos, tridimensionales que no se sustentan mediante elabo-
rados textos, sino en la misma interaccion con ellos.

Complementando este trabajo, presentamos algunos de los mejores escritos elaborados
por estudiantes comprometidos en este ejercicio, los cuales reflejan una formacion integral
en su disciplina que trascienden la manera en que cominmente se expresan, lo cual nos
lleva a seguir con mayor decision y compromiso estos colectivos docentes - estudiantes.

En este orden de ideas, la siguiente compilacion se constituye en un gran esfuerzo por
llevar el Disefio Industrial a la academia en expresiones mas comunes para ella, logran-
do una retroalimentacion enriquecedora para todos los &mbitos que nos hacen Universi-
dad y por esto, agradecemos a todos aquellos que iniciaron, intervinieron y continuan,
haciendo especial mencion a la Docente, Disefiadora Industrial Carmen Adriana Pérez
Cardona, en cuya direccion del programa se inicio este ejercicio y ha sido la gran promotora
de esta publicacion y a todos aquellos docentes catedraticos y miembros de los Departa-
mentos de la UCPR que mediante su participacion en los colectivos se acercaron mas a
la disciplina del Disefio Industrial conociendo de primera mano sus alcances, metas y
desarrollos, lo cual ha permitido la consolidacion de una propuesta curricular cada vez
mas pertinente con lo que pretendemos sea el egresado de este programa y con la region
en la cual estamos inscritos, apoyando la mision y vision de la institucion a la cual
orgullosamente pertenecemos.

Gracias a todos aquellos que sacrificando tiempo para otras labores dentro y fuera de su
labor cotidiana hicieron posible esta publicacion, esperando que sea el inicio de una labor

(] constante que nos lleve a ser un programa cada vez mas sélido curricular y académica-
mente e hito de lo que debe ser el Disefio Industrial para nuestra nacion.

DI. FELIX AUGUSTO CARDONA OLAYA
DIRECTOR PROGRAMA DISENO INDUSTRIAL UCPR
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PRESENTACION

El programa de Disefio Industrial de la Uni-
versidad Catdlica Popular del Risaralda, a
partir del primer semestre de 2006, instala
los colectivos docentes - estudiantes
como parte de los procesos de acreditacion
y auto evaluacién que rige en todos los
estamentos que integran esta Institucion.

En ellos se estructuran los diferentes com-
ponentes del nuevo modelo académico
Uceperiano, fundamentado en el aprendi-
zaje auténomo y la construccion del cono-
cimiento a partir de la reflexidn sobre temd-
ticas que el Proyecto Educativo del Progra-
ma (PEP) ha elaborado para los propositos
de formacién y proyeccion de los
Disefadores industriales.

El siguiente documento muestra el desarro-
1lo de los colectivos llevados a cabo du-
rante el segundo semestre del afio 2006y
el primer semestre de 2007 como apoyo a
lareforma curricular que se evidencia en el
programa, hasta la presentacion de textos
elaborados por cada profesor como cons-
truccion tedrica disciplinar de las asignatu-
ras que componen la primera fase de for-
macion del disefiador industrial dentro de
la UCPR, punto de partida de lareflexion
por parte de los estudiantes sobre teméti-
cas disciplinares vigentes en la estructura
bésica de su futura profesion.

Por ello, en la primera parte abordaremos
el concepto y la forma de trabajar de los
colectivos docentes, primer ejercicio que
permite definir las directrices de los com-
ponentes del PEP y de la reflexion que los
estudiantes deben realizar dentro del cam-
po disciplinar.

Luego presentaremos las conclusiones de
estos colectivos representados por nueve
interrogantes los cuales giran en torno al nu-
cleo problémico que la primera fase de for-
macion define estructurando toda la reflexion
tedrica disciplinar y el ejercicio de colectivo
por parte de los estudiantes.

Por ultimo, una reflexion sobre el funcio-
namiento de estos colectivos en virtud del
plan trazado por el programa para el futu-
ro inmediato, donde se esboza un ejerci-
cio grupal que refleja la intencion de
transversalidad, integracién y autonomia
del conocimiento y aprendizaje del pro-
grama de Disefio Industrial adscrito a la
facultad de Arquitectura y Disefio de la
Universidad Catdlica Popular del
Risaralda que pretende ser fiel al princi-
pio de formacion:

Ser apoyo para llegar a ser gente, gente
de bien y profesionalmente capaz

El programa de Disefio Industrial, parares-
ponder al proposito y a los principios de
formacion que se ha formulado, se soporta
en tres fases; éstas se comprenden como
etapas de formacion gradual dentro del pro-
ceso formativo del estudiante. La primera
fase es la de Fundamentacion Tedrica, la
segunda es de Conceptualizacion y la ter-
cera de Profesionalizacion. Cada una de
ellas se sustenta en un nicleo problémico
en el cual se centra la reflexion del objeto
de disefio con un conjunto de
cuestionamientos generales que permiten
definir practicas y procesos de investiga-
cidn. Los nuicleos problémicos para cada
una de las fases mencionadas son:

1 Documento que esta siendo reformado como parte de este intenso ejercicio de reforma curricular y académica.
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» Fundamentacion tedrica: el artefacto
+ Conceptualizacién: el objeto concepto
* Profesionalizacion: el objeto producto

Los colectivos docentes - estudiantes insta-
lados durante el 2006 pertenecen a la pri-
mera fase de formacién: La fundamentacién
tedrica que comprende en términos
curriculares los primeros tres semestres del
programa. Por ello se esbozara en qué con-
siste esta fase, para contextualizar todo el
ejercicio hecho.

Fase De Fundamentacién’

La Fase de Fundamentacién compren-
dida de los semestres primero a tercero
atiende a las competencias consideradas
fundamentales para el desarrollo de los es-
tudiantes en el programa y en la profesion,
en especial incentivando la sensibilidad y la
creatividad como caracteristica fundamen-
tal del disefiador innovador en el ejercicio
profesional.

El proposito de la fase de Fundamentacion
es potenciar en el estudiante la capacidad
de estructurar, proyectar y comunicar de
manera creativa, a partir de procesos de
teorizacion, andlisis, concgptualizacién y
proyeccion en los aspectos de la forma, la
funciény la estructura.

En esta fase se potencia el desarrollo del ni-
vel interpretativo, sin desconocer la inciden-
cia de los otros niveles de competencia. Por
estarazon el curriculo atina esfuerzos en las
acciones tedricas y practicas que conducen
al estudiante a desarrollar competencias para
estructurar, proyectar y comunicar sus res-

puestas a las problematicas planteadas en el
proceso académico de formacion.

Estas acciones se planean desde activadores
de competencias que prioricen los proce-
sos de aprendizaje auténomo?, con el obje-
to de que el futuro profesional pueda en-
frentarse a los problemas planteados por una
sociedad basada en el cambio, el acelerado
desarrollo tecnoldgico y la reestructuracion
de las organizaciones.

En la primera fase, los activadores para el
desarrollo de competencias estén relacio-
nados con nicleos tematicos propios de la
profesién del Disefio Industrial, como ar-
gumento que permite el encuentro rapido,
centrado y ordenado de los componentes
de las Areas de Formacién, propiciando el
gjercicio interdisciplinario regido por el Pro-
posito General del programa de Disefio
Industrial en la UCPR.

Para la fase de fundamentacion el nucleo
problémico es el objeto artefacto® ario 2005,
resuelto en el primer semestre por La For-
ma, en el segundo semestre por La Fun-
cion 'y en el tercer semestre La Estructura,
respectivamente.

A suvez, la Funcién vista desde el Disefio
Industrial considera tres categorias: la fun-
cién préctica, la funcién formal estética y la
simbolica comunicativa. En cada semestre
se sensibiliza acerca de las tres funciones del
Objeto artefacto manifiestas en mayor o
menor grado, haciendo énfasis en una de
ellas sin desatender las otras dos funciones.
El objeto artefacto se entiende desde el
planteamiento del objeto material con ca-

1 Documento Aspectos Curriculares,afio 2005, p. 68.

2 Propuesta Pedagégica UCPR

3 Reflexion de Objeto Artefacto en el Documento Aspectos Curriculares del Programa de Disefio Industrial, afio

2005, p. 69
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racter artificial determinando caracteristicas
especificas en éste, es decir, que nace de la
aplicacion de elementos basicos de disefio
como un ejercicio académico de expresion.
No se pretende en este nivel, tener valores
de uso limitado o de cambio; adquiere valo-
res y significados analdgicos, subjetivos,
estéticos en su funcion y su especulacion
formal, como proyeccion de lo emotivo y lo
imaginativo. Sumanera de configurarse per-
mite la diversidad técnica.

Se entiende el artefacto como la proyectacion
de un proceso intuitivo, esencialmente sensi-
ble, creativo y especulativo, resultado del
estudio de los elementos bésicos del disefio
en laForma, la Funcién y la Estructura asu-
midos desde sus representaciones bi y
tridimensional, y desde el andlisis tedrico en
lo perceptual, lo estético y lo comunicativo
como racionalizacién de conceptos, en un
primer nivel de teorizacion del acto creativo.

Se fundamenta de esta manera, el paso pro-
gresivo en la interpretacion del artefacto
reflejado en una accion, reproducida con la
repeticion formal o analdgica de movimien-
tos y sisternas organicos, aplicando princi-
pios estéticos, fisicos y mecanicos.

En el artefacto se involucran reflexiones so-
bre la estructura para garantizar el cumpli-
miento de la funcién, manteniendo la forma.
El artefacto debe entonces dar seguridad,
estabilidad, equilibrio, resistencia, convirtién-
dose €stos en conceptos o pardmetros que
le dan sentido al artefacto en la formay la
funcién de éste en el espacio tridimensional.

La formacion para la fase de fundamentacion
inicia con la sensibilizacion estética desde ejes
tematicos como la percepeidn, comunicacion

y el diseifio (el color, el equilibrio, la propor-
cién, el volumen y la gradacién) sin descono- .

cer la incidencia de la funcion précticay la

carga simbdlica. En el segundo semestre se
fortalece la funcidn simbdlica comunicativa
mediante el método de las analogias, consi-
derando a la naturaleza como proveedora
invaluable de conocimientos para el Disefio,
potenciando el desarrollo préctico y formal
estético en sus funciones las cuales sirven de
inspiracion en los desarrollos del semestre.
Para el tercer semestre se fortalece la funcion
practica desde la perspectiva tedrica de los
mecanismos como transformadores de ener-
giay el manejo de la estructura del objeto en
comprobaciones.

El estudiante debe entonces estar en capa-
cidad al finalizar la fase de Fundamentacion,
de identificar claramente el papel que juega
cada una de estas funciones en el Disefio y
hacer uso de ellas para estructurar, proyec-
tar y comunicar sus proyectos.

¢ Qué son los colectivos docentes?*

Los colectivos representan un proceso aca-
démico que nace de la necesidad de abrir
espacios para reflexionar sobre las poten-
ciales formas de articulacion e integralidad
de las asignaturas, correlacionando todas sus
tematicas, brindando un apoyo efectivoa los
proyectos que cada Disefio propone como
ejercicio académico, cumpliendo con los
propositos que se establecen en cada fase
del programa de Disefio Industrial.

Al mismo tiempo que establecen grupos y
momentos de discusion, implementacion y
desarrollo en la construccion epistemologica
del Disefio Industrial, como disciplina tanto
académica como profesional, dando funda-

*  Definicién y construccion comité curricular 2006 - 1 y 11, con la colaberacion y apoyo de los docentes catedraticos
de la primera fase del programa.
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mento conceptual y tedrico a lo que laaca-
demia de disefio dentro de la UCPR ha ve-
nido construyendo a lo largo de su corta pero
productiva historia®.

En un primer momento se establece que el
ejercicio debe iniciarse en la primera fase
de formacioén del estudiante para fortale-
cer y comenzar procesos de investigacion
y analisis de muchos de los conceptos que
constituyen el perfil del Disefiador Indus-
trial Uceperiano. La primera fase de for-
macion de un Disefador Industrial dentro
de la academia uceperiana tiene como nu-
cleo problémico el Objeto artefacto, cons-
tituyéndose en el primer motor de sensibi-
lizacién y proyectacién del estudiante, so-
bre el cual giran los demds componentes
curriculares y académicos a través de la
propuesta académica de la Universidad
Catdlica Popular del Risaralda.

¢ Como funcionan estos colectivos
docentes?

Durante las primeras semanas del semestre
el cuerpo docente realiza una reuni¢n sema-
nal en donde se socializan y retroalimentan
los planes de curso, bajo la coordinacion de
un docente miembro del comité curricular del
programa, aun si éste no tiene asignaturas en
el semestre del colectivo asignado, que lleva
al grupo de profesores a entender qué son,
coémo funcionan y para qué sirven estos co-
lectivos. Estableciendo que mds alld de la in-
tegracion académica, personal y laboral se
deben llegar a unos acuerdos teméticos’ que
unifiquen los criterios con los que cada asig-
natura trabaja durante el semestre académi-
co, basandose en las asignaturas de Disetio

[, Iy III como eje central de formacidn,
denominada Componente Proyectual, don-
de confluyen los conocimientos e investiga-
ciones que se dan desde Teoria ¢ Historia,
Expresion y Tecnoldgica, como se aprecia en
las siguientes matrices de conformacién
curricular por semestre académico.

Estas matrices constituyen el primer ejerci-
cio grupal del colectivo, pues en ellas se tra-
ta de resumir y relacionar los contenidos de
cada asignatura para mirar las posibilidades
de transversalidad y complementariedad de
las mismas. Este ejercicio se logra graciasa
la socializacién de los planes de curso en las
reuniones, permitiendo que esta matriz sea
dindamica en el tiempo y en los contenidos,
siendo una guia fundamental en el proceso
de constante mejora curricular al que cual-
quier programa deberia estar sometido, mas
aun en busca de la alta calidad.

Laprimera de las matrices corresponde al pri-
mer semestre, en donde el micleo problémico
es el artefacto entendido y creado desde la
forma, la cual se ubicard al terminar los ensa-
yos de este semestre, la segunda matriz estard
ubicada al final de los ensayos del colectivo de
segundo correspondiendo al temade la fun-
cidn; la tercera malla se ubicard al final de los
ensayos de tercer semestre donde el tema
abordado es la estructura.

A partir de las conclusiones a las que llega
cada colectivo, se genera y construye una
apuesta de integracion curricular, la cual sir-
ve de insumo para que cada docente elabo-
re un documento de reflexion tedrica y
argumentativa® del micleo problémico de
cada semestre que para el programa se de-

4 El programa de Diseno Industrial se cre6 en el afo 1993, e inicia sus actividades en primer semestre de 1994

5 Estos denominados ACUERDOS TEMATICOS seran entendidos dentro del ejercicio del colectivo como las
preguntas de reflexion sobre las cuales debe basarse el trabajo de construccion tedrica de los estudiantes.

6 Es el documento ensayo, insumo de la reflexion no solo de los estudiantes, sino al interior del programa,
permitiendo que temas puramente practicos y entendidos como resueltos, sean motivo de reflexién epistemolégica
frente a la concepcion que el docente tiene sobre la disciplina de Disefio Industrial.
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fine de la siguiente manera:
» DisefnollaForma

» Disefio II La Funcién

» Diserio Il La Estructura

Estas reflexiones se venreflejadas en documen-
tos que a manera de ensayos son la base para
iniciar el proceso sobre dicho acuerdo tematico
por parte de los estudiantes, quienes son lara-
zdén de ser del colectivo y cuyareflexiones la
génesis de un proceso de fortalecimiento de
culturainvestigativa dentro del programa.

A partir de los ensayos que el colectivo do-
cente desarrolla los estudiantes deben crear
un ensayo de caracter individual, respon-
diendo a una de las preguntas surgidas como
conclusion del ejercicio de colectivo lo que
se denomina: Acuerdo tematico.

Este denominado acuerdo tematico no es otra
cosa que las preguntas surgidas desde el ejer-
cicioreflexivo sobre los nticleos problémicos
de cada asignatura denominada Disefio, y que
tratan de ser resueltas en el documento que
reuine los ensayos escritos por los docentes,
a partir del rea temdtica asignada de acuer-
do con el PEP del programa.

Las preguntas surgen a partir de las reflexiones
que de manera diferente los ensayos de los
docentes proponen, permitiendo que el estu-
diante explore y defina de manera auténomasu
respuesta, haciendo de la construccién del en-
sayono solo un deber académico, sino labase
en la formacion investigativa que el programa
requiere de cada uno de sus estudiantes.

Los acuerdos tematicos

La siguiente lista de preguntas son los acuer-
dos tematicos logrados por cada semestre
del colectivo basandose en el nicleo
problémico propuesto desde el PEP del pro-
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grama, y que dardn al estudiante la guia para
el desarrollo de su ensayo como reflexion
disciplinar y ejercicio académico.

Colectivo de primero

1. ¢Quéeslaforma en Disefio?

2. ;Cémo se entiende la forma desde el ar-
tefacto?

3. (Por qué la forma es representacion de
conceptos?

Colectivo de segundo
1. ;Desde donde se asigna la funcién en el
artefacto?
2. (Cdémo se articula el artefacto con el con-
‘texto?
3. (Qué sentido tiene la funcidn en la crea-
cion de artefactos?

Colectivo de tercero

1. Desde la funcidén de la estructura,
(como se determina la sustentabilidad
de la forma?

2. ;Cémo el contexto determina la estruc-
tura analizada desde las funciones del
disefio?

3. Desde las funciones del disefio, ;la es-
tructura en que sentido se relaciona con
la creacion de artefactos?

¢.Como funcionan los colectivos de
estudiantes?

Tratando de responder las preguntas por cada
colectivo docente, el grupo de estudiantes se
dividira segun la pregunta seleccionada, con-
formandose varios grupos. Estos serdn asig-
nados a diferentes docentes del semestre, los
cuales apoyaran el proceso por medio de
asesorias, los grupos de estudiantes deberdn
ser mas o menos del mismo mimero de inte-
grantes, a partir de la socializacion de la dina-
micay ladivisién de grupos se inicia la cons-
truccion individual del ensayo bajo una ase-




soria semanal de una hora con un docente del
programa quien orientara el proceso con lec-
turas guiadas de los ensayos construidos por
los docentes del colectivo, adicional a los en-
sayos se hace lectura de otros documentos
pertinentes al tema o sugeridos desde su pro-
pio concepto, y con laretroalimentacion que
el grupo en sus sesiones establezca.

Este documento creado individualmente de-
bera cumplir con una serie de normas y tiem-
pos seguin los cronogramas académicos, para
ser valido dentro de la evaluacion que sobre ¢l
den cada uno de los asesores de grupo y un
segundo lector docente del colectivo. Estable-
ciendo una evaluacion cuantitativa por consenso
que se incluird en el porcentaje final de cada
una las asignaturas cursadas en el semestre,
estd nota tiene un valor de un 10% de lanota
final.

Cronograma de trabajo

Luego de las cinco o seis semanas de trabajo
de los colectivos de docentes, y a partir de
una fecha determinada por la instalacién de co-
lectivo con los estudiantes, en la sexta;semana
académica, cada estudiante recibird asesoria
individual por parte de un docente asignado
desde cada colectivo, quien tratard dg guiarla
respuesta que el estudiante dard desde su punto
de vista. Asi, el profesor debera guiar el pro-
ceso de construccion de este ensayo, tenien-
do como insumos.
« Lasdiscusiones grupales generadas conel
grupo de estudiantes que participan de la
asesoria.

+ Laslecturas que se recomienden a partir
de la bibliografia dada en cada uno de los
ensayos de los profesores

« Labibliografia que reposa en biblioteca al-
rededor de los temas tratados en cada co-
lectivo.

» Compendio de definiciones y conceptos
disciplinares del Disefio Industrial.

+  Documento que indica qué es, como se cons-
truye y qué debe poseer un buen ensayo.

» Una serie de normas basicas en la cons-
truccion del documento por parte del estu-
diante, como son, seguir las normas APA,
tener un minimo de citas dentro del docu-
mento (cinco para el caso) y un nimero
minimo de paginas escritas, para tener unos
parametros generales de evaluacion.

Cada ensayo serd leido por el asesor y un se-
gundo lector asignado desde la coordinacion
de cada colectivo, quienes tras comprobar el
cumplimiento de lo requerido emitirdn una ca-
lificacion ponderada en términos iguales sobre
la forma y contenido de cada uno de estos
ensayos. Esta calificacion dard unanotaen la
escala de 1.0 a 5.0 que tendrd un valor del
10% de lanota del final de cada asignatura
que el estudiante esté cursando en el semestre;
esto con el fin de que el estudiante no veaen el
trabajo de colectivo una simple experienciade
reflexién académica, sino que se vea compro-
metido en elaborar un ensayo que fundamente
su posicion frente a la carrera que optd como
profesion, haciendo que, semestre tras semestre
enfrentado al mismo ejercicio, forme en él la
capacidad de reflexion conceptual, historica y
tedrica que lo convierta en el disefiador indus-
trial que la UCPR proyecto:

"Diseriadores altamente creativos, con espiritu emprendedor, ético y critico
con capacidad de identificar, proponer, desarrollar e implementar alternati-
vas viables en lo social, economico, tecnologico y ambiental para la solucion
de problemas en el disenio de productos y procesos que garanticen estandares

de calidad en beneficio de la sociedad en general, la industria y la region’”.

7

7  Documento PEP, Propésito del Programa de Disefio Industrial. UCPR, 2005.
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