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VISIÓN

La universidad inspirada por los principios y valores cristianos será líder en los procesos de 
construcción y apropiación del conocimiento y en los procesos de formación humana, ética y 
profesional de sus estudiantes, de todos los miembros de la comunidad universitaria y de la 
sociedad. Generará propuestas de modelos educativos pertinentes en los que se promueva un 
ambiente de apertura para enseñar y aprender, dar y recibir en orden a la calidad y el servicio.

Será un escenario en donde se promoverá el diálogo riguroso y constructivo de la fe con la 
razón, en el contexto de la evangelización de la cultura y la inculturación del evangelio. Como 
resultado de ese proceso y con el fin de alimentarlo, consolidará una línea de reflexión y 
diálogo permanente entre la fe y la razón. Como natural expresión de identidad católica, habrá 
consolidado la pastoral universitaria.

Será reconocida por su capacidad para actuar como agente dinamizador del cambio y promover 
en la comunidad y en la familia sistemas armónicos de convivencia. Ejercerá liderazgo en el 
ámbito nacional en la reflexión sobre el desarrollo humano y consolidará un centro de familia.

La universidad tendrá un claro sentido institucional de servicio orientado hacia sus estudiantes, 
profesores, personal administrativo y la comunidad.

Ejercerá liderazgo en programas y procesos de integración con la comunidad, los sectores 
populares, las empresas y el gobierno para contribuir al desarrollo sostenible.
Se caracterizará por conformar un ambiente laboral y académico que sea expresión y 
testimonio de los principios y valores institucionales y por la búsqueda permanente de la 
calidad en un sentido integral, reflejada en sus procesos académicos, administrativos y en el 
constante desarrollo de toda la comunidad universitaria.

La universidad habrá consolidado una comunidad académica con vínculos internos y externos 
y apoyada en el centro de investigaciones, para llegar a ser la institución con mayor 
conocimiento sobre los asuntos regionales.

Consecuente con la realidad actual de un mundo interdependiente e intercomunicado, la 
universidad habrá fortalecido los procesos de intercambio académico con otras instituciones 
del orden nacional e internacional.

EDITORIAL

Un largo proceso de lectura y escritura precede la presentación de este ejemplar 
de la Revista Grafías que ahora ponemos a disposición de nuestros lectores. El 
proceso inició con una nueva orientación del modelo pedagógico de la 
Universidad Católica que reconoce al los alumnos como sujetos activos del 
proceso de aprendizaje y que concibe la estrategia de los colectivos de maestros y 
de estudiantes como una estrategia adecuada para tematizar el conocimiento de 
las disciplinas.

Después de varios semestres de ejercicios conjuntos entre docentes y estudiantes, 
se ha consolidado el modelo de colectivos en el Programa de Administración de 
empresas y la evidencia de esta madurez académica son los artículos que 
presentamos, especialmente los que han escrito estudiantes de semestres 
segundo hasta cuarto. 

Además de hacer visible la producción de una comunidad académica, los 
colectivos de Administración de Empresas se constituyen en una estrategia para 
acercar a los estudiantes a los problemas regionales como los asociados a las 
remesas y para acercarlos con las prácticas administrativas y las racionalidades 
que subyacen a la toma de decisiones gerenciales. Finalmente, los casos 
estudiados sobre procesos administrativos de empresas sirven para que los 
estudiantes se aproximen al mundo empresarial local y regional con una mirada 
sistémica y se preparen para hacer diagnósticos organizacionales con sus 
correspondientes intervenciones. Gran parte del saber administrativo está 
disponible en diversas mediaciones, pero sólo se pueden situar críticamente tales 
saberes cuando se auscultan organizaciones empresariales concretas. 

MSC. Samuel López Castaño 
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LOS COLECTIVOS DE DOCENTES Y ESTUDIANTES 
EN EL PROGRAMA DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS

The collective work of teachers and students 
in the business administration program
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