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ILUSTRACIONES

En la revista Paginas 98, deciamos que "E! dibujo es un medio que permite representar las ideas
de los seres humanos, permite exteriorizar la interpretacion que hacemos del mundo, por tanto
nos permite poner en evidencia el modo en el que vemos las cosas"

El mundo exige de nosotros una comprension, también exige una interpretacion. Las imagenes
que la vista captura activan de cuando en vez los recuerdos y hacen que se construya lentamente
lamemoria en cada uno, decantamos el conocimiento de la humanidad.

Si mirar es el dirigir la vista a un objeto u observar las acciones de alguien, entonces ver es
percibir por los ojos los objetos mediante la accion de la luz, también es percibir algo con cualquier sentido, pero mas que una
accion fisica es examinar atentamente para percibir con la inteligencia.

"La vista llega antes que las palabras. El nifio mira y ve antes de hablar. Pero esto es cierto en otro sentido. La vista es
la que establece nuestro lugar en el mundo circundante, explicamos este mundo con palabras, pero las palabras nunca
pueden anular el hecho de que estamos rodeados por él. Nunca se ha establecido la relacion entre lo que vemos y lo que
sabemos. Todas las tardes vemos ponerse el sol. Sabemos que la tierra gira alrededor de él. Sin embargo, el
conocimiento, la explicacion, nunca se adecua completamente a la vision".’

Una anomalia de interpretacién nos acompafia con cada mirada. Cada uno de nosotros construye una interpretacion de lo
sucedido, rehace una explicacion de lo que ve. En conjunto, en colectivo, las distintas formas de ver componen una
interpretacion mas completa de lo observado. Una buena observacion, al menos pone de manifiesto, las causas y los efectos de
los fenémenos.

La explicacion que resulta de muestras formas de ver, expresan una representacion de la reflexion’ que ejercemos sobre lo
observado, es en toda su magnitud una interpretacion razonada de lo que se ve. La explicacion que damos de algo o de alguien
es un filtrado a través de su descripcion. Las descripciones pueden ser de dos tipos: las que permiten dar cuenta de los
componentes de un fendmeno o las descripciones de los componentes fisicos que conforman los cuerpos y en segundo lugar,
aquella descripcién que surge de la reflexion ejercida sobre el fendmeno u objeto.

El pasado del hombre, es siempre una historia del ver. La relacion del hombre con el mundo cambia porque cambia su relacion
con él. Segun la actitud que el ser humano adopte con el mundo, asi sera su forma de ver‘. Entonces, el buen ver, implica dos
actividades, mejor simultaneas que separadas, una interna y otra externa, la primera se ejerce sobre el hombre y la segunda
sobre el mundo. Goethe lo dirfa mejor "en cada mirada atenta del mundo estamos ya teorizando"”

Cuando vemos el mundo con detenimiento, recibimos de él un conjunto de estimulos externos que activan en el interior una
reaccion, deviene en nosotros un recuerdo, si no es asi, seria una impresion 5de laluz. "mientras no reflexionemos sobre lo que
miramos no podemos decir que lo hayamos visto. Ver es siempre reconocer."

"Lo visible no existe en ninguna parte. No sabemos de ningun reino de lo visible que mantenga por si mismo el dominio
de su soberania. Tal vez la realidad, tantas veces confundida con lo visible, exista de forma autonoma, aunque esta ha
sido un tema muy controvertido. Lo visible no es mds que el conjunto de imdgenes que el ojo crea al mirar. La realidad
se hace visible al ser percibida. Y una vez atrapada, tal vez no pueda renunciar jamds a esa forma de existencia que
adquiere en la conciencia de aquel que ha reparado en ella. Lo visible es un invento. Sin duda, uno de los inventos mds
formidables de los humanos. De ahi el afan formidable de los humanos. De ahi el afdin por multiplicar los instrumentos
de vision y ensanchar los limites de vision y ensanchar asi sus limites."’

\Vemos entonces, lo que la mirada capta. Miramos el mundo exterior y eventualmente lo llamamos visible pero
simultaneamente vemos a través de nuestra realidad un interior y lo llamamos invisible. No se sabe si lo visible o lo |nV|5|bIe
existen, pero podemos decir que aqui hay una leccion: "Lo Esencial es invisible a los ojos. ""Decia el zorro al Principito. "’

Juan José Osorio Valencia
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MISION

La Universidad Catolica de Pereira es una institucion de educacién superior inspirada en los
principios de la fe catdlica, que asume con compromiso y decision su funcién de ser apoyo para la
formacion humana, éticay profesional de los miembros de la comunidad universitariay mediante
ellos de lasociedad en general.

La Universidad existe para el servicio de la sociedad y de la comunidad universitaria. El servicio
a los mas necesitados, es una opcion fundamental de la institucion, la cual cumple formando una
persona comprometida con la sociedad, investigando los problemas de la region y
comprometiéndose interinstitucionalmente en su solucion. Es asi como se entiende su carécter de
popular.

Guiada por sus principios del amor y la busqueda de la verdad y del bien, promueve la discusién
amplia y rigurosa de las ideas y posibilita el encuentro de diferentes disciplinas y opiniones. En
ese contexto, promueve el dialogo rigurosoy constructivo entre lafe y larazén.

Como institucion educativa actta en los campos de la ciencia, la tecnologia, el arte y la cultura,
mediante la formacion, lainvestigaciony la extension.

Inspirada en la vision del hombre de Jesus de Nazaret, posibilita la formacién humana de sus
miembros en todas las dimensiones de la existencia, generando una dinamica de auto superacion
permanente, asumida con autonomia y libertad, en un ambiente de participacion y de exaltacion
de ladignidad humana.

La Universidad se propone hacer de la actividad docente un proyecto de vida estimulante
orientado a crear y consolidar una relacion de comunicacion y de participacion para la busqueda
conjuntadel conocimientoy laformacién integral.

Mediante los programas de investigacion se propone contribuir al desarrollo del saber y en
particular al conocimiento de laregion.

Mediante los programas de extension se proyecta a lacomunidad para contribuir al desarrollo, el
bienestar y el mejoramiento de la calidad de vida.

Para el logro de la excelencia académica y el cumplimiento de sus responsabilidades con la
comunidad, la universidad fomenta programas de desarrollo docente y administrativo y propicia
las condiciones para que sus miembros se apropien de los principios que la inspiran.

El compromiso de la Universidad se resume en «ser apoyo para llegar a ser gente, gente de
bien y profesionalmente capaz».
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VISION

La universidad inspirada por los principios y valores cristianos sera lider en los procesos de
construccion y apropiacion del conocimiento y en los procesos de formacion humana, ética y
profesional de sus estudiantes, de todos los miembros de la comunidad universitaria y de la
sociedad. Generara propuestas de modelos educativos pertinentes en los que se promueva un
ambiente de apertura para ensefiar y aprender, dar y recibir en orden a la calidad y el servicio.

Serd un escenario en donde se promovera el dialogo riguroso y constructivo de la fe con la
razén, en el contexto de la evangelizacién de la culturay la inculturacion del evangelio. Como
resultado de ese proceso y con el fin de alimentarlo, consolidara una linea de reflexion y
didlogo permanente entre la fe y larazon. Como natural expresion de identidad cat6lica, habra
consolidado la pastoral universitaria.

Serareconocida por su capacidad para actuar como agente dinamizador del cambio y promover
en la comunidad y en la familia sistemas armonicos de convivencia. Ejercera liderazgo en el
ambito nacional en la reflexion sobre el desarrollo humano y consolidara un centro de familia.

Launiversidad tendra un claro sentido institucional de servicio orientado hacia sus estudiantes,
profesores, personal administrativo y lacomunidad.

Ejercera liderazgo en programas y procesos de integracion con la comunidad, los sectores
populares, lasempresasy el gobierno para contribuir al desarrollo sostenible.

Se caracterizard por conformar un ambiente laboral y académico que sea expresion y
testimonio de los principios y valores institucionales y por la basqueda permanente de la
calidad en un sentido integral, reflejada en sus procesos académicos, administrativos y en el
constante desarrollo de toda la comunidad universitaria.

La universidad habra consolidado una comunidad académica con vinculos internos y externos
y apoyada en el centro de investigaciones, para llegar a ser la institucion con mayor
conocimiento sobre los asuntos regionales.

Consecuente con la realidad actual de un mundo interdependiente e intercomunicado, la

universidad habré fortalecido los procesos de intercambio académico con otras instituciones
del orden nacional e internacional.
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