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Resumen:

Este articulo pretende mostrar de una manera objetiva como los colectivos de docentes —
estudiantes, llevados a cabo en el programa de Disefio Industrial, son instrumentos que
revitalizan los procesos pedagdgicos al permear de una manera directa el quehacer
académico, mostrando desde el proyecto educativo del programa como se dio origen a esta
propuesta de articulacién tematica entre las diferentes asignaturas a partir de los nuicleos
problematicos definidos para cada semestre en la primera fase del plan curricular. También se
refiere al funcionamiento de estos colectivos, sus propositos, alcances, competencias,
participantes, logros, dificultades y en fin, cémo a partir de las reflexiones y acuerdos en estos
colectivos se pudo lograr una nueva manera de asumir los roles de docentes y formadores de
disefiadores para el nuevo mundo en los tiempos actuales de globalizacion. El autor se basa
principalmente en las actas de las reuniones y en las anotaciones tomadas durante su
participacion activa en los colectivos de los tres primeros semestres del programa en el
tiempo que se desarrollaron.

Descriptores:
Colectivos, competencias, formacion, nicleo problematico, acuerdos tematicos
Abstract:

This article suggest that objective way as the collective of teachers and students, made in the
program of Industrial Design, are some instruments that revitalize the pedagogic
proceedings on to permeate in direct way the academic work, showing from the educative
project of the program as was the origin to this proposal of thematic articulation between
the different courses from the problemic nucleus defined for each semester in the first phase
of the curricular plain. Also it refer to the way of operation of this collectives, their
intentions, overtakes, competences, participants, achievements, troubles and finally as
beginning from the reflections and agreements in this collectives it could obtain a new way to
assume the roles of teachers and educated of designers for the new world on the
globalization times actually. The writer is based principally on the acts of the meetings and on
the notes made during his active participation in the collectives of the firsts three semesters
of the program for a time thatit developed.

Descriptors:

Collective groups, competences, educate, problemic nucleus, thematic agreement
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Los muchachos no aprenderdn
mucho de los maestros
que 1o les inspiren simpatia y respeto.

Patrick Welsh

Uno de los grandes aciertos en los procesos
que se han generado al interior del
programa de Disefio Industrial de la
Universidad Catdlica Popular del Risaralda,
con el fin de obtener no solo la acreditacion,
sino también de hacer una revisién y
reflexién sobre su propio quehacer, ha sido
la implementacion de los colectivos
docentes—estudiantes, en los cuales se
pretende articular los diferentes
componentes del nuevo modelo académico
como aporte a los procesos de formacion y
proyeccion de los Disefiadores Industriales
de la UCPR, pues en ellos se encuentra
representado todo el cuerpo docente en sus
diferentes saberes y especialidades, que
mediante reflexiones tedricas, a manera de
ensayo, muestran la vision del Disefio
Industrial desde diferentes visiones vy
tematicas que trasponen a la labor docente
para hacer parte del discurso y la didactica
de esta disciplina; asimismo, este proceso
permite que en los estudiantes de los
diferentes semestres se refleje la formacion
integral en la disciplina para diferenciarla del
discurso  y el lenguaje en el que
regularmente ellos se expresan.

Dichos colectivos se inician en el segundo
semestre de 2005 con reuniones entre varios
profesores, en las que se plantean los
primeros esbozos de este ejercicio a partir
de la definicién del concepto de espacio
desde las diferentes Opticas del saber
académico de cada uno de los profesores
integrantes de este grupo. Uno de los
primeros inconvenientes que se presento
fue que en los profesores no se tenfa una
cultura de escribir y cuestionar su papel

dentro del esquema del programa
(especialmente los profesores no
disefiadores); ademads, era necesario
concentrar y concertar saberes y conceptos
hacia una articulacion de las materias dentro
del programa.

Anteriormente se habfan tenido reuniones
de caracter improvisado y por fuera del
mandato directivo, en las que se realizaban
acuerdos personales sobre temdticas a
desarrollar en las diferentes asignaturas en
lo concerniente a tiempos vy tipos de
ejercicios a desarrollar con los estudiantes,
parallegar al final del semestre al acuerdo de
que con la entrega final del taller de disefio
respectivo se evaluaban diferentes materias
a partit de la tematica propuesta por el
profesor de disefio, principalmente en los
primeros semestres del programa; estos
acuerdos tematicos fueron tal vez la semilla
que dio origen a lo que mas tarde se definié
mas claramente por la direccion del
programa como colectivos.

A partir del primer semestre de 2006, el
programa reglamenta laimplementacion de
los colectivos docentes-estudiantes de una
manera formal, ante la necesidad de
articular e integrar las diferentes
asignaturas de cada semestre con el fin de
desarrollar las competencias de
conceptualizacién, argumentacion y
sustentacion escrita, campliendo asi con los
propositos establecidos en cada fase del
programa de Disefio Industrial. De esta
manera, se logra parte de la integracion
curricular, que sirve de insumo para que
cada docente elabore un documento guia
para el desarrollo del colectivo de
estudiantes.

Todo este proceso parte de la reflexion que
se ha hecho al interior del programa desde
los diferentes saberes que lo componen,
para lograr una efectiva articulacion en
beneficio delos estudiantes y para conseguir
los logros planteados desde el documento
base de conceptualizacion del programa,
discutido y analizado ampliamente por el
comité basico con el aporte fundamental de
todos los profesores responsables de las

* Ingeniero Mecanico, Matricula. 6623021570. Profesor catedratico del programa de Disefio Industrial de la Universidad Catolica

Popular del Risaralda.
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asignaturas respectivas. En dicho
documento se plantean unos criterios de
flexibilidad y transversalidad de las
asignaturas del plan de estudios del
programa para permitit una formacioén
global, integradora y critica. Estos criterios
son: La reflexién epistemoldgica, a partir de
los distintos saberes de los componentes de
cada nucleo tematico; la reflexion sobre el
aprendizaje, teniendo en cuenta los
diferentes  enfoques pedagogicos,
centrados en la perspectiva individual; la
reflexion sobre la ensefianza: el programa
de Disefio Industrial plantea la relacion
entre conocimientos, valores y
manifestaciones socio-afectivas desde el
desarrollo de las competencias disciplinares
y de formacion, vinculando la cultura
académica y extra académica, para
evidenciar la relacién de las problematicas
inmediatas y contextuales al interior de la
universidad con las problematicas del
mundo exterior, permitiendo la
confrontacion, el aprendizaje significativo y
la formacion para la autonomia; la reflexién
sociocultural, a partir del reconocimiento
de la cultura en relacién con los fenémenos
y su influencia dentro del contexto, y la
reflexion ideoldgica,  que considera la
recuperacion de un discurso que conecta los
sistemas de valores con los cambios en la
concepcién y organizacion de saberes desde
una perspectiva autbnomay consciente.

El redisefio curricular por fases, nucleos
problematicos, componentes, areas, lineas
de investigaciéon y de pensamiento, le
permiten al programa una redefinicién de
sus estrategias y es asi que a partir de esta
concepcién nacen los colectivos docentes
como una respuesta al nuevo plan de
estudios en donde las competencias
disciplinares y de formacion interactian por
parte de la interaccion de docentes y
estudiantes a partir de las lecturas propias
del contexto y de la universidad
conjugando  los diferentes saberes que
hacen posible la relacién interdisciplinar,
que se evidencia en el proceso por la
participacién en los colectivos docentes,
participacién en los colectivos de los
estudiantes, grupos de investigacion,
semilleros de estudiantes; y que se opera a
partir de la reflexion del conocimiento
especifico, en la identificacion de unidades
tematicas de articulacion, en las propuestas
integradas y evaluadas en los componentes.

Estas fases de formacion en el programa de
Disefio Industrial permiten la articulacién

efectiva de las materias a  partir de los
nucleos tematicos que posibilitan el
desarrollo de las competencias y los
procesos de ensefianza aprendizaje, y asi
mismo en cada semestre se posibilita la
interdisciplinaridad desde los nucleos
problematicos, definidos como: Objeto
artefacto, objeto concepto y objeto
producto, dinamizadores de la reflexién
disciplinar y pedagdgica en los colectivos
docentes de cada semestre y fase del
programa, los cuales llevan al andlisis de
nuevos lineamientos pedagdgicos con
respecto al desarrollo de los aprendizajes
significativos y auténomos de los
estudiantes.

El principio de formacién en disefio se
sustenta en tres fases que se comprenden
como etapas de formacion gradual dentro
del proceso formativo del estudiante: la
primera fase es la de Fundamentacién
Teorica, la segunda es de Conceptualizacion
y la tercera de Profesionalizacion. Cada una
de ecllas soportada en un ntcleo
problematico en el que se centra la reflexién
del objeto de estudio correspondiente a
cada taller de disefio con un conjunto de
cuestionamientos generales que permiten
definir practicas y procesos investigativos.

Para la fase de fundamentacién, el nicleo
problematico es el objeto  artefacto,
resuelto en el primer semestre por La
Forma; en el segundo semestre por La
Funcién y en el tercer semestre por La
Estructura, respectivamente. A su vez, la
Funcion vista desde el Disefio Industrial
considera tres categorias: la funcion
practica, la  formal estética y la simbdlica
comunicativa.

En cada semestre se sensibiliza acerca de las
tres funciones del objeto artefacto, definido
como la proyeccion de un proceso intuitivo,
esencialmente sensible, creativo y
especulativo, resultado del estudio de los
elementos basicos del disefio en la Forma, la
Funcion y la Estructura asumidos desde sus
representaciones bi y tridimensional, y
desde el anlisis tedrico en lo perceptual, lo
estético y lo comunicativo como
racionalizacién de conceptos, en un primer
nivel de teorizacion del acto creativo (PEP
Disefio Industrial, 2005, p. 69); manifiestas
en mayor o menor grado, haciendo énfasis



en una de ellas sin desatender las otras dos
funciones.

Delos colectivos

Los colectivos representan un proceso
académico que nace de la necesidad de abrir
espacios de reflexién en torno a la
articulaciéon e integracién entre las
asignaturas del semestre, correlacionando
todas sus tematicas y brindando asi un
apoyo efectivo a los proyectos propuestos
en cada taller de Diseflo, en aras de cumplir
con los propositos establecidos para cada
fase de formacién definidos en el curriculo
del programa de Disefio Industrial. En los
colectivos se establecen grupos y
momentos de discusion, implementacion y
desarrollo para la construccion
epistemolégica del Disefio Industrial desde
lo disciplinar, lo académico y lo profesional,
en una reflexion teérica planteada a partir de
acuerdos tematicos que unifican los
criterios para el desarrollo del colectivo con
los estudiantes.

Estos acuerdos tematicos son generados
por el cuerpo docente de cada semestre a
partir de la socializacién y retroalimentacion
de los planes de curso respectivos, bajo la
coordinacion de un  docente del comité
curricular, quien se encarga de dirigir y
orientar el colectivo en su funcionamiento y
objetivos propuestos desde la direccion del
programa. Esta socializacion de los planes
de curso permite tener un conocimiento
oportuno y cierto de los contenidos y
procesos que se llevan a cabo en cada una de
las asignaturas del semestre respectivo, para
con esto proponer y coordinar las
actividades que se pueden realizar
conjuntamente y ademas evitar que se
produzcan repeticiones u omisiones que
afecten el desarrollo curricular propuesto.
Todo esto lleva a unos acuerdos curriculares
que permiten articular las asignaturas del
semestre respectivo y con los otros
subsiguientes.

Mas alla de los acuerdos tematicos, se logra
también una integracién académica,
personal y laboral que posibilita unificar

criterios en lo concerniente a metodologfas,
evaluacion, desempenio de los estudiantes
desde lo académico, lo social, lo cognitivo y
lineamientos generales para un mejor
desenvolvimiento en el desarrollo del
programa. Es asf como al tener un contacto
directo y permanente el cuerpo docente
obtiene argumentos para un mejor
conocimiento de los estudiantes y su
desempefio en todas las asignaturas, lo que
hace posible proponer y ejecutar
correctivos con el acompafiamiento del
PAC.

Hsta integraciéon le permite al cuerpo
docente no disefiador tener un
conocimiento mas acertado respecto al
disefio y los parametros que lo rigen, para
integrarlo a su quehacer profesional desde
lo pedagdgico y ubicarse en un contexto
articulado con sus estudiantes desde las
diferentes asignaturas; en lo personal,
propicia un acercamiento mas directo entre
todos sus integrantes, ya que no solo se
tratan temas académicos, sino que consiste
también en incursionar en los aspectos de
convivencia dentro de la comunidad
universitaria, y en lo laboral porque permite
retroalimentar entre todos sus integrantes
nuevas maneras de hacer, planear, actuar,
ejecutar y proponet, en fin, de facilitarles su
desempefio en las tareas asignadas por la
Universidad.

Como es sabido, los procesos
metodoldgicos llevados a cabo por cada
docente obedecen tanto a la experiencia y al
tipo de asignatura que orienta, desde su
propio saber, como a los desarrollos y a la
apropiacién que se tenga de los
conocimientos pedagdgicos establecidos
por los lineamientos institucionales; es por
esto que los colectivos se convierten en
formadores de practicas docentes
unificadas, que hacen del programa un
equipo de trabajo en el que se integran los
saberes y especialidades para el
mejoramiento continuo y articulado del
proyecto educativo, ya que ubica a los
docentes no disefiadores en el contexto de la
profesion.

1 Programa de Acompafiamiento Académico de la Universidad Catélica Popular del Risaralda.

99




100

Ademas, la integracion y relacién académica
con los estudiantes fuera del aula de clase
permite obtener mucha mas informacién
que posibilita al cuerpo docente y de apoyo
de la universidad plantear los correctivos y
ayudas necesarias en aras de mejorar el
desempefio de los estudiantes en su proceso
de formacién profesional y social, ya que
esta interacciéon directa genera lazos de
confianza y cercania entre los diferentes
integrantes del ejercicio educativo, lo cual
repercute efectivamente en los resultados
metodoldgicos, porque permite renovar o
revaluar los procesos pedagdgicos de
enseflanza aprendizaje que se han
desarrollado  histéricamente en el
programa.

Uno delos instrumentos basicos que genera
el colectivo es que a partir de los acuerdos
tematicos y las reflexiones realizadas a su
interior, se construya por parte de los
docentes un documento escrito, a manera
de ensayo, que aborde desde su saber
profesional un ejercicio reflexivo sobre el
nacleo problematico desarrollado en el
taller de Disefio respectivo, en el que se
aporte al area tematica asignada de acuerdo
al PEP del programa, desde unas preguntas
directoras. Inicialmente se implement6 en
los dos primeros semestres del programa,
con las tematicas de la forma y la funcion
respectivamente, para luego irse
implementando progresivamente en los
semestres siguientes.

Las preguntas surgidas a partir de cada uno
de estos colectivos iniciales fueron:

Colectivo de primer semestre: ¢Qué es la
forma en disefio?, ¢:Cémo se entiende la
forma desde el artefacto?, ¢;Por qué la forma
es representacion de conceptos?

Colectivo de segundo semestre: ¢Desde
dénde se asigna la funcion en el artefacto?,
¢Como se articula el artefacto con el
contexto?, ;Qué sentido tiene la funcién en
la creacion de artefactos?

En el periodo académico siguiente se
implemento el respectivo colectivo de tercer
semestre con las preguntas gufas: Desde la

funcién de la estructura, ;Cémo se
determina la sustentabilidad de la forma?,
¢Coémo el contexto determina la estructura
analizada desde las funciones del disefio?,
Desde la funciones del disefio, ¢En qué
sentido la estructura se relaciona con la
creacion de artefactos?

Estas preguntas son el insumo inicial, desde
donde cada docente realiza la reflexion e
investigacion respectiva para la elaboracion
del documento escrito, que luego servira de
gufa para la construccion del documento
por parte de cada uno de los estudiantes y
que tienen vigencia para dos semestres
consecutivos, al cabo de los cuales se
renuevan las preguntas directoras. La
primera renovacion de preguntas para los
colectivos fue para I semestre: ;Coémo la
forma se constituye en el medio de
comunicacion para el disefio?, ¢Por qué la
forma en el disefio se convierte en un
problema de representacion?; y para el otro
periodo se renové nuevamente,
planteandose  a partir de un campo
problematico soportado en el tema de la
forma como lenguaje estético en el disefio;
desde los conceptos de lenguaje, espacio,
codigo, estética, diseflo, signo y contexto. Y
para segundo semestre cambi6 la dinamicay
se acordo6 que los estudiantes plantearan la
pregunta de comuin acuerdo, lo cual se
convirtié en un verdadero reto, ya que una
de las mayores dificultades que se presenta
es el problematizar y llevar esa
problematizacién a una pregunta para ser
respondida; luego de varias deliberaciones
entre el grupo y su asesor, una de esas
preguntas definidas fue: sQué relacion se da
entre el artefacto y el contexto?. Esto dio
lugar a que en el periodo siguiente se
cambiara nuevamente la dinimica y se opto
por unanimidad del colectivo que, a partir
del ¢jercicio a realizar en la asignatura de
ceramica y de los ensayos que el colectivo
docente desarrollé en el periodo anterior,
los estudiantes deben elaborar su ensayo
respondiendo al ejercicio que estan
claborando en esta materia. Todos los
estudiantes de cada grupo, elegiran la
asignatura sobre la cual hardn un ensayo,
respondiendo a la pregunta: ¢Coémo desde la
asignatura.... concibo la respuesta del



artefacto que estoy desarrollando en
Cerdmica?’

Todas estas dinamicas y cambios que se
presentan en los colectivos permiten el
enriquecimiento de conceptos y obligan a
una retroalimentaciéon por parte de los
docentes, ya que uno de los obstaculos
iniciales fue el desconocimiento por parte
de los profesores de los requerimientos
adecuados para un texto esctito, tanto desde
los aspectos formales, como desde los
contenidos, pues se debfa abordar la
reflexién  tedrica del disefio desde las
respectivas especialidades de cada docente y
mas ain desde la respectiva asignatura que
tuviere a cargo para poder contextualizar
adecuadamente el colectivo. Esto fue
superado efectivamente por la decidida
participacién de todos los docentes que
aportaron sus conocimientos y experiencias
en el tema para lograr unos textos acordes
con los planteamientos generados en el
grupo. Realmente el colectivo se convierte
en escuela de aprendizaje para todos sus
integrantes, ya que todos los textos se
someten a consideracion y discusién en
plenaria para realizarle las correcciones
tanto de forma como de estilo, lo cual se
replicara luego en los colectivos de
estudiantes.

El colectivo de estudiantes se alimenta
inicialmente del documento escrito por los
docentes, que ha sido recopilado por patte
de la direcciéon del programa en un
cuadernillo de obligatoria adquisicién por
los estudiantes para su apropiacion, con el
objetivo  de responder a una de las
preguntas definidas por cada colectivo
docente, en un documento esctito también
a manera de ensayo, en el que aporten a la
conceptualizacion desde sus propias
perspectivas y conocimientos a partir de la
investigacion y la recopilacion bibliografica
respectiva. Hste ejercicio se lleva acabo
siempre con la asesorfa permanente de uno
de los docentes del colectivo, que se encarga
de guiar y apoyar el proceso de construccion
del documento para un grupo de
estudiantes de manera colectiva e individual,
en un tiempo académico establecido por la

direccion de acuerdo con un cronograma de
trabajo y bajo unos parametros de forma,
estilo, contenido, coherencia, pertinencia,
recursos bibliograficos, etc. Este
documento escrito que realizan los
estudiantes, como todo trabajo académico,
tiene una valoracion en nota al finalizar el
periodo lectivo, nota que repercute en todas
las materias que esté cursando en el
semestre respectivo, ya que después de
entregados los ensayos, los docentes que
participan en el colectivo se encargan de
leerlos ylos evaluan de forma colectiva.

Esta es tal vez la parte mas interesante del
proceso, ya que permite el aporte, la
discusion y la apropiacion de conceptos  a
partir de la recopilacion y lectura de la
documentacion bibliografica que realizan
los estudiantes, con la coordinacion de su
asesor, que desencadena en una puesta en
escena de las diferentes argumentaciones
desde la propia vision de cada uno de ellos,
lo que fortalece en grado sumo Ia
construccién de los documentos escritos y
aparte de esto le facilita a los docentes el
tener un conocimiento de las ideologfas,
sentimientos y tendencias que tienen los
alumnos a su cargo. Esto ultimo es lo que
favorece el fortalecimiento de las relaciones
y permite socializar efectivamente entre
todos los integrantes del grupo sus
expectativas y solicitudes respecto de la
profesion y del desempefio profesional,
amén de que acrecientan sus competencias
comunicativas, ya que al establecerse como
pares colaborativos, se prestan apoyo
mutuamente y retroalimentan su ejercicio.

Al responder con un documento escrito, a
partir de la respuesta dada a una de las
preguntas directoras, los estudiantes entran
a participar activamente en su proceso
académico desde un enfoque investigativo
que los inserta de una forma activa en un
proceso de ensefianza aprendizaje
significativo y autonomo, ya que ademas
tienen la posibilidad de explorar y de
documentarse de una manera extensa y
adecuada sobre el nicleo problemitico de
que trata su semestre, y de poder formalizar
ciertamente la relacién que existe entre las

2 Esta argumentacion debe realizarse desde una de las siguientes asignaturas: Logica, Teoria de los objetos, Ceramica, Disefio,

Expresion y Dibujo técnico.
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diferentes asignaturas, lo que los lleva a ellos
mismos a realizar la articulaciéon que se
pretende desde el proyecto educativo del
programa. Esto también los lleva a asumir
las materias no como entes independientes y
aislados, donde a cada una se le dé la
importancia y valoracion que el docente le
quiera imponer, sino como un bloque en
donde todas las materias tienen la misma
importancia y trascendencia dentro del
curriculo, sin que unas pesen mas que otras
o, como vulgarmente se les denomina,
sean los “rellenos” del semestre.

Ademds, ese aporte que hacen los
estudiantes desde su argumentacion, en su
documento esctito, es realmente una vision
renovada que se hace del quechacer
académico como una reflexién vy
revaloracion continua de las practicas
docentes, desde lo metodoldgico, didactico,
valorativo, emocional, personal y desde la
propia especialidad, ya que se hace
imprescindible contextualizar dentro del
disefio industrial para poder aplicar los
conceptos y teorias dentro del rigor que
exige la profesion y no llegar a desencadenar
en los estudiantes sentimientos de
frustracion o desengafio al no utilizar los
términos apropiados que los lleven a una
conceptualizacion errada.
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